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Baskanin Sunusu...

Tiim kaynaklarimizi, yasam kalitesi yiiksek ve daha
giizel bir Haliliye i¢in verimli ve etkin sekilde
kullanmanin gayreti i¢cindeyiz...

Dinyada ve Turkiye'de insan ve para kaynagini verimli ve etkin kullanan kurumlarin basariyi
yakaladiklari gorilmektedir. Ayni sire¢ belediyeler icin de gegerli. GiUnimuizde belediyeler,
gelisen toplum ihtiyaglarinin ve kentsel nifusun artmasi sonucu gittikge artan oranda dnem
kazanmakta. Artan Onemine ragmen belediyeler, ge¢misten gunumuze birgok sorunla
mucadele etmektedir. Belediyelerin, gunu birlik kararlarla dedil iyi analiz edilmis verilere
dayanarak, gelece@i 6ngérmeleri ve bu 6ngoériler dogrultusunda c¢alismalarini planlamalari,
uygulamalari, takibini ve degerlendirmesini yapmalari gerekmektedir. Bu dogrultuda, yasam
kalitesi daha yiksek ve daha glizel bir Haliliye icin kaynaklarimizi etkin ve verimli sekilde
kullanmanin gayreti icerisinde “Haliliye Belediyesi 2020 — 2024 Stratejik Plani” hazirladik.

Haliliye Belediyesi'nin, Sanlurfa ilinin en buyuk merkez ilce belediyelerinden biri konumunda
olmasinin getirdigi sorumluluklarimizin farkindayiz ve bu dogrultuda hareket ediyoruz. Bu
durum; stratejik planlamamizi yaparken, 5 yillik goérev slremiz boyunca her yil ilgemizin
intiyaclari nelerdir ve kaynaklarimizi tim bu ihtiyaglarin temini adina nasil etkin ve verimli
sekilde kullanabiliriz sorularina dénemle bakmamizi gerektirdi. Yola c¢ikarken tim bu
noktalardan hareket ettik, planlamamizi ve tespitlerimizi yaptik. Tespitlerimizin her biri; yerinde
g6zlemlerden, vatandas taleplerinden, geri bildirimlerden, ekiplerimizin goérusleri ve Sanhurfa
genelindeki ihtiyag analizleri ile belirlendi. Onceki dénemlerde hayata gegmis tim hizmetleri
revize edip yeniden planlayarak devam ettirirken, yeni birgok hizmeti de vatandasimizin
kullanimina sunduk ve sunmaya da devam ediyoruz. Hizmet skalamizi genislettik,
farklilastirdik. Fiziki ve sosyal ihtiyaclarin giderilmesi adina yapisal planlamalarimizi da
yaparak projelerimizi baslattik. Mekanlarin igini hizmetlerle doldururken, hizmetlerin kalitesi de
mekanlarimizin yapisini tamamliyor. Sadece ilgemize degil ilimize de deger katacak bir¢ok
yeni projeyi iceren hedef kartlarimizi belirledik.

Bize guvenerek gorevi emanet eden tim vatandaslarimizin emanetlerini sadakatle tasiyor ve
bunun bilinci ile projeler Uretiyoruz. Umuyoruz ki, Allah’in izniyle, goérev suremizin sonunda
basladigimiz noktadan ¢ok daha ileride olacadiz. “Haliliye Belediyesi 2020 — 2024 Stratejik
Plan” caligmasini sizlerle paylasarak degerli Haliliyeli ve Sanhurfali vatandaslarimizin takdirine
sunuyorum. Bize guvenip destek olan, dualariyla gug veren herkese tesekkur ederim. Bizleri
takip etmenizi, énerileriniz ve fikirlerinizle bize yol géstermenizi diliyor, saygilar sunuyorum.

Mehmet CANPOLAT
Haliliye Belediye Bagkani
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STRATEJi GELISTIRME KURULU

Mehmet CANPOLAT

Belediye Baskani

Mehmet ACANAL

Belediye Bagkan Yardimcisi

Mehmet Hamdi KAYSI

Belediye Bagkan Yardimcisi

Mehmet EROL

Belediye Baskan Yardimcisi

ihsan AGCAN

Belediye Bagkan Yardimcisi

Kenan KARANFIL

insan Kaynaklari Midiri

Kenan KARANFIL

Yazi isleri Miduri

Mehmet TANRIVERDI

Mali Hizmetler Maduru

Mehmet ASLAN

Fen isleri Muduri

M. Esref ERSOZ

imar ve Sehircilik Mudiiri

Mustafa EREN

Cevre Koruma ve Kontrol Mudurt

Ahmet AYIK Sosyal Yardim isleri Mudiirii
Mehmet DISLI Temizlik isleri Midiirii
ismail KAYA Zabita Miidirii

Fulya KURKGUOGLU

Hukuk isleri Midiirii

Niyazi KUGUKLER

Emlak ve istimlak M{idiiri

Biilent CAKIR

Kiiltiir ve Sosyal isler Miidiirii

Didem AGAR

Basin Yayin ve Halkla iligkiler Miidiirii

Mahmut NACAK

Destek Hizmetleri MUduru

Abbas BENGISU

Bilgi islem Miidirii

izzettin ALTUN

Strateji Gelistirme Birimi
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STRATEJIK PLANLAMA EKIiBIi

Mehmet ACANAL

Belediye Baskan Yardimcisi

Ramazan ALTINKAYA

Zabita Madarlaga

Hasan Hiiseyin DEMIR

Sosyal Yardim isleri Mudirlagi

Sahabettin GULLU

Emlak ve Istimlak Midarltgu

M.Serhat TURGUT

Temizlik isleri Midarltgu

Fuat GUCDOGAN

insan Kaynaklari MdirlGgi

Derya GUVEN

imar ve Sehircilik MidurlGgu

Vahit YUKSEL

Bilgi islem Mudurligu

Serap AKTASOGLU

Fen isleri MudirlGgu

Nurhan GOZEN

Yazi Isleri Mudurligi

Fatma GUZEL

Kiltir ve Sosyal isler Mudurl g
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1- Bir Bakiasta Stratejik Plan

Misyon

Tarihi ve kultlrel zenginliklere sahip Haliliye ilcemize; adil, tarafsiz, guvenilir, planh ve
surdurdlebilir bir yonetim anlayisiyla; bitlin toplumsal kesimlerin ihtiyaclarini karsilayarak

belediye hizmetlerini kurumsal bir yaklagsimla sunmak.

Vizyon

licemizin, tarihi ve kiiltiirel degerlerine sahip gikarak, sosyal sorumluluk bilinci icinde Haliliye

halkinin yagsam kalitesini yukselten; temiz, saglikli ve huzurlu bir kent olusturmak.

Temel Degerler

Saydamlik
Ulasilabilirlik
Adalet

Verimlilik
Katilimeilik

Sosyal belediyecilik
Kalite ve yenilik
Cevreye duyarlilik

Guven

YV V V V V V V V V VY

Milli ve manevi degerlere baglilik
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Amaclar

1- Kurumsal yapinin giiclendirilmesi,

Aciklama: Verimliligin artirilmasi; gugli ve strdurulebilir bir mali yapinin olusturulmasi;
teknolojik ve bilisim alt yapisi ile fiziki calisma mekanlarinin iyilestiriimesi; personelin
niteliklerinin gelistiriimesinin saglanmasi; paydaslarinin beklentilerini dikkate alarak esitlik-
adalet, hesap verebilirlik- mali saydamlik ilkeleri dogrultusunda hareket edilmesi; vatandas

memnuniyeti en Ust seviyeye cikariimasi hedeflenmektedir.

2- Planl, yasanabilir, engelsiz, estetik bir kent
olusturulmasi,

Agiklama: imar plan galismalari, alt ve Ust yapi ¢calismalari, kKentsel déniisiim galismalari,
kagak yapi denetimi, kamulastirma, otopark ihtiyaci, modern cadde ve sokaklar yapilarak

yasanabilir, engelsiz, estetik bir kent olusturulmasi planlanmaktadir.

3- Kentin tarihi ve kiiltiirel mirasinin one cikarilarak
ulusal ve uluslararas kiiltiir-turizm merkezlerinden
biri haline getirilmesi,

Agiklama: ilge turizminin canlandiriimasi amaciyla yéresel lezzetlerin ve tarihi alanlarin
taninirh@inin arttirilmasi; ilgeye gelen turistlerin ihtiyaglarinin en tst duzeyde karsilanmasi ve

ilcemizden memnun ayrilmasi amaciyla; ¢arsi, yasam merkezi, Gdbeklitepe Aniti ve otel

yapiminin gerceklestirimesi amaglanmaktadir.

4- Yesille biitiinlesen, cevre ve insan saghgina duyarl,
temiz bir il¢ce olusturulmasi,

Agiklama: ilcenin yesil alan miktarinin artirilmasi amaciyla, ilceye yeni mesire alanlarinin ve
parklarin kazandiriimasi planlanmaktadir. Ayrica ilge halkinin saghginin korunmasi amaciyla

gerekli temizlik ve hijyen calismalarinin arttirilarak strdirtlmesi hedeflenmektedir.

5- Kadin, ¢cocuk ve ailenin korunup giiclendirilmesi,

Aciklama: Ailenin korunup guclendiriimesi amaciyla kadinlar konagi, ¢cocuk sokagi gibi
alanlarin olusturulmasi ve sehir i¢i ve disi kultir gezilerinin daha etkin yurutulmesi

saglanacaktir.
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6- Halkin esenliginin saglanmasi ve kentsel diizenin
iyilestirilmesi,
Aciklama: ilge halkinin esenligi ve giivenligine katki saglamak amaciyla belediyeye verilen

yetkiler dahilinde aktif denetimler strdurulecek ve pazar yerleri halkin kullanimina uygun hale

getirilecektir.

(- Dezavantajl kisi ve gruplarin yasam kalitesinin
yiikseltilmesi,

Aciklama: Sosyal belediyecilik kapsaminda ilgede yasayan dezavantajli kisi ve gruplar tespit

edilecek ve gerekli intiyaglari belediye tarafindan karsilanacaktir.

8- Beden ve ruh saghg giiclii, donaniml yeni
nesillerin yetistirilmesine destek olunmasi,

Aciklama: Saglikh nesillerin yetismesi amaciyla genclere yonelik egitim, 6gretim ve sportif

faaliyetler 6zendirilecek; gerekli altyapi caligmalari yapilacaktir.

O- Bolgeye ozgii geleneksel orf ve adetlerin
giiclendirilerek korunmasi ve ilcenin ekonomik
kalkinmasinin desteklenmesi,

Agiklama: ilgenin maddi ve manevi kalkinmasina yénelik galismalar kapsaminda, gelenek,
orf ve adetlerin gelecek nesillere aktarilmasi saglanacaktir. Ayrica bdlgenin kalkinmasina

katki sunmak amaciyla kirsal kalkinma projelerine belediye olarak onculuk edilecektir.

10- Gelecek nesillere temiz ve yasanabilir bir cevre
birakilmas,

Aciklama: israfin dnlenmesini, kaynaklarin daha verimli kullaniimasi, olusan atigin
miktarinin azaltiimasi, etkin toplama sisteminin kurulmasi ve atiklarin geri donugturdlmesi

saglanarak; gelecek nesillere yasanabilir bir gcevre birakilmasi planlanmaktadir.
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2- Temel Performans Gostergeleri

Hedef Kartlarinda Yer Alan Performans Gdstergelerinden Sonug ve Verimlilik Odakli Olan ve
Belediyenin Faaliyet Alanina iliskin Onem Atfettigi 20 Arasinda Gdsterge Temel Performans
Gostergesi Olarak Belirlenir.

Plan Dénemi Plan D6nemi Sonu
o Temel Performans Gostergeleri Hedeflenen Degeri
Baslangi¢ Degeri (2024)
(2019)
0 | Egitim verilen personel sayisi 140
2.6 m? Kisi bagina dusen yesil alan miktar 3.64 m?
0 | Kentsel donlstim uygulanacak bdlge 3
3 | Revizyon yapilacak imar plani 15
0 | Kentsel tasarim yapilacak mahalle sayisi 11
3 | imar plani yapilacak kéy sayisi 14
40 | Yeni acilacak yol miktari (km) 81,8
1.208 | Yol yapim galigmasi (km) 2.607
1.315.921 | Beton parke yapim g¢alismalari (m2) 1.317.281
a4 ngllapak sosyal tesis, donati, spor alani, 128
mimari yapi adet
1 | Tanitim yapilacak fuar sayisi 5
5 | Duzenlenecek gezi sayisi 35
5 | Dlzenlenecek seminer sayisi 55
5 | Duzenlenecek yaz kurslari sayisi 55
3.600 | Egitim verilecek kursiyer sayisi 34.500
0 Kirsal kalkinma destegi saglanacak kurum 3
sayisli
0 Kirsal kalkinma projesi uygulanacak kdy 5
sayisl
7.000 | Sosyal yardim ulastirilacak kisi sayisi 45.000
2.200 | Denetimi yapilan igyeri sayisi 13.000
Tahsilatin Tahakkuka orani
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3- 2020-2024 Stratejik Plan Hazirhk Sitireci

Kamu kaynaklarinin belirlenmis standartlara uygun olarak etkili, ekonomik, verimli ve hesap
verebilir sekilde kullaniimasi saglayacak yasal ve yOnetsel sistem ve surecleri iceren 5018
saylll Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu'’nun 9. maddesi geregi “Kamu idareleri;
kalkinma planlari, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler
cercevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonlarini olusturmak, stratejik amaclar ve
Olciilebilir hedefler saptamak, performanslarini, 6nceden belirlenmis olan géstergeler
dogrultusunda 6lgmek ve bu siirecin izleme ve degerlendirmesini yapmak amaciyla
katilimci yontemlerle stratejik plan hazirlarlar. Kamu idareleri, kamu hizmetlerinin
istenilen diizeyde ve kalitede sunulabilmesi icin blitceleri ile program ve proje bazinda
kaynak tahsislerini; stratejik planlarina, yillik ama¢ ve hedefleri ile performans
gostergelerine dayandirmak zorundadirlar.”

Ayrica 5393 sayili Belediye Kanunu’nun 41. maddesinde ise “Belediye baskani, mahalli
idareler genel segcimlerinden itibaren alti ay icinde; kalkinma plani ve programi ile varsa
bélge planina uygun olarak stratejik plan ve ilgili oldugu yilbasindan énce de yillik
performans programi hazirlayip belediye meclisine sunar. Stratejik pldan, varsa
tiniversiteler ve meslek odalari ile konuyla ilgili sivil toplum 6rgiitlerinin gériisleri
alinarak hazirlanir ve belediye meclisi tarafindan kabul edildikten sonra yiiriirliige
girer.” hUkmune yer verilmistir.

Kamu yénetimi ile kamu mali ydnetimi ve reformlari gergevesinde, belediyelerde uygulanmakta
olan stratejik yonetim sireci; belediyelerin orta ve uzun vadede odaklanmak istedigi
onceliklerin belirlenmesi, blatce hazirlama ve uygulama surecinde mali disiplinin saglanmasi,
kaynaklarin stratejik onceliklere gore dagitiimasi ve etkin kullanilip kullaniimadiginin izlenmesi
ile bunun Uzerine kurulu bir hesap verme sorumlulugunun gelistiriimesine temel tegkil
etmektedir.

Belediyelerde stratejik planlama; halkin yasam kalitesini etkileyen ve etkilemesi muhtemel
kosullarin anlasiimasi, ilgenin gelecekte ulasmak istedigi konum konusunda ortak bir anlayis
ve mumkin oldugunca genis bir uzlasma saglanmasi ve bu konuma ulagsmak i¢in belediyenin
kaynaklarini etkin bir sekilde kullanma yollarini arayarak ne yapmasi ve nasil bir kurum olmasi
gerektigini tanimlayan sistematik bir surectir. Bu baglamda yasal duzenlemeler, mevcut
kaynaklar ve kamusal ihtiyaglar géz 6nune alindiginda belediyelerin faaliyetlerini planh bir
sekilde yerine getirmeleri blyidk énem tasimaktadir.

Belediyenin gelecek tasarimi olan stratejik plan hazirlik galismalari, Kamu idarelerinde
Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar Hakkindaki Yénetmelik ve belediyeler icin
hazirlanan Stratejik Planlama Rehberi dikkate alinarak yapilmistir.
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Bu kapsamda “Haliliye Belediyesi 2020-2024 Stratejik Plan” hazirlik galismalarina, 31 Mart
2019 mahalli idareler secimlerinden sonra bir ay icerisinde yayimlanan Belediye Baskaninin
Genelgesi ile baslaniimistir. Baskan yardimcilari ile bagkanin uygun goérdigu muadurlerden
olusan “Strateji Gelistirme Kurulu” Uyelerinin listesine stratejik plan genelgesinde yer
verilmistir. Strateji gelistirme birimi tarafindan kurul tyeleri ile bilgilendirme toplantisi yapiimis,
sure¢ hakkinda ve ekip Uyelerinin belirlenmesi hususunda bilgi verilmistir. Bir baskan
yardimcisi bagskanliginda, SGB’nin koordinasyonunda, SGB yodneticisinden ve kurul tarafindan
onaylanan harcama birimlerinin temsilcilerinden olusan “Stratejik Planlama Ekibi”
olusturulmustur. SGB tarafindan ekip Uyelerine egitim verilmigtir.

Stratejik plan calismalarinin etkin bir sekilde yuratilebilmesi icin stratejik plan genelgesinin
yayinlanmasindan sonraki bir ay icerisinde stratejik plan ekibi tarafindan hazirlik programi
olusturulmustur ve strateji gelistirme kurulu tarafindan onaylanmistir. Hazirlik programinda,
stratejik planlama slrecinin asamalari, bu asamalarda gercgeklestirilecek faaliyetler ile
bunlardan sorumlu olacak birimlere, asama ve faaliyetlerin baslangi¢ ve bitis tarihlerine yer
verilmistir. Hazirhk programi intranette yayimlanmistir. Bu tarihten itibaren yapilan tim
¢alismalar, sidrecin ilk asamasi olan durum analizinden bagslayarak asagidaki tabloda yer alan
hazirlik programina ve belediyeler icin hazirlanan “Stratejik Planlama Rehberi”’ne uygun
olarak yapiimistir.
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Haliliye Belediyesi Stratejik Plan Hazirhk Programi
; GERGEKLESTIRILECEK BASLANGIC | BITIS
ASAMA |FAALIYETLER is VE ISLEMLER SORUMLULAR | 1y 2 TARIMI
Stratejik Plan Genelgesinin Strateji
Baskanlik Tarafindan Gelistirme 10.04.2019 |12.04.2019
Yayinlanmasi Birimi
B o Strateji
Strateji Geligtirme Kurulunun G.elllsfurme 13.04.2019 | 16.04.2019
Olusturulmasi Birimi
Strateji Gelistirme Kuruluna | Strateji
Bilgilendirme Toplantisinin | Gelistirme 18.04.2019 | 20.04.2019
— Yaptiriimasi Birimi
O
17}
:n:: Planin N
; ; i T i Strateji
(7)) Sahiplenilmesi Ve | Strateji Planlama Ekibinin )
X Planlama Olusturulmasi Ve Gelistirme 21.04.2019 | 22.04.2019
- Siirecinin Onaylanmasi Birimi
4 Organizasyonu
N
< __
Hazirlik Programinin Strateji
Olusturulmasi Ve Gelistirme 24.04.2019 | 25.04.2019
Onaylanmasi Birimi
Strateji
Hazirlik Programinin Gelistirme 26.04.2019 | 28.04.2019
Duyurulmasi Birimi
o _ Strateji
Egitim Intiyacinin Tespit | Gelistrme | 05 052019 | 06.05.2019
Edilerek Egitim Verilmesi Birimi
N o Strateji
"7 |Kurumsal Tarihge Belediyenin Kurumsal Geligtirme 07.05.2019 | 12.05.2019
< Tarihgesinin Tanimlanmasi Birimi
4
<
= Uygulanmakta Olan Stratejik
D Uygulanmakta N . .
o Olan Stratejik Planin Tum Harc'am.a'B|r|mIer| Tum Harcama
) Planin Tarafindan Kendilerini Birimleri 13.05.2019 | 16.05.2019
o llgilendiren Bolumlerinin

Degerlendiril-Mesi

Analiz Edilmesi
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Belediyeye Goérev Ve
Sorumluluk YUlkleyen Faaliyet

Mevzuat Analizi | ~anini Duzenleyen Mevzuat | Hukuk Isleri 1,4 45 5619 | 22052019
Analizi Yapilarak Yasal Mad.
YukumlalUkler Listesi
Olusturulacak
Kalkinma Plani,
Cumbhurbagskanligi Programi, N
Ovp, Vb.Ust Politika Belgeleri | Stratéli
Ust Politika Analizi | ile Belediye Ye Uygun Gérev | Gelistirme 24.05.2019 | 30.05.2019
Ve ihtiyaglarin Tespit Birimi
Edilmesi Amag Ve Hedeflere
Dayanak Olusturulmasi
Mevzuat Analizi
. i | Cercevesinde Belediyenin
[F]?izilrlly\(la; Alanian le Sl_Jndugu Te”.‘e' Urlin Ve Hukuk isleri
. . Hizmetler Belirlenerek Amag . 01.06.2019 | 02.06.2019
Hizmetlerin ; Mad.
Belirlenmesi VevHedeerrln Olugturglmasml
Saglayacak Olan Faaliyet
Alanlarinin Belirlenmesi
Katihmciligin Saglanmasi
Amaciyla Belediye ile
Etkilesim Iginde Ve
Hizmetlerinden Tum Harcama
Paydas Analizi Yararlananlarin Goruslerinin . . 03.06.2019 | 04.06.2019
P Birimleri
Alinmasi Igin Paydaslarin
Tespit Edilmesi, Anket
Hazirlanmasi Ve Anketin
Degerlendirilimesi
insan Kaynaklarinin Yetkinlik | Mali Hizmetler
Duzeyi, Kurum Kultard, Madurlugad,
Teknoloji Ve Biligim Altyapisi, |insan
- . Fiziki Ve Mali Kaynaklara Kaynaklari
Kurulus I¢i Analiz lliskin Analizlerin Yapilarak Mudarlaga, 07.06.2019 | 10.06.2019
Belediyenin Mevcut Bilgi Islem
Kapasitesinin Madurliuga,
Degerlendiriimesi Destek
Hizmetleri
Mudarlugi
Belediye Uzerinde Etkili Olan
Politik, Ekonomik, Tim Harcama
PESTLE Analizi Sosyokdltirel, Teknolojik, L . 11.06.2019 | 16.06.2019
Birimleri
Yasal Ve Cevresel Dig
Etkenlerin Tespit Edilmesi
Belediyenin Guglu Ve Zayif
- Yonleri lle Belediye Disinda Basin
GZFT Analizi Olusabilecek Firsatlar Ve Mudirligi 17.06.2019 | 20.06.2019
Tehditlerin Belirlenmesi
Analiz Sonuglani | Analiz Sonuglarini Tum Harcama | 51 o5 5019 | 24.06.2019

Degerlendiriimesi

Birimleri
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Baskanin Misyon Bildirimine
iliskin Perspektifleri Ve

Kontrol Faaliyetleri

Ve Bu Risklere iligkin
Onlemlerin Kontrol
Faaliyetleriyle Birlikte
Tanimlanmasi

Birimleri

. Strateji Gelistirme Kurulunun Stra}teJl
Misyon Gériisleri . Gelistirme 25.06.2019 | 29.06.2019
oOrusleri Cercevesinde Birimi
Alternatif Misyon
Taslaklarinin Hazirlanmasi
o Baskanin Misyon Bildirimine
>4 iliskin Perspektiflerini Alarak Strateji
= | Vizyon g"?"z“a“a Belediyeye Verilen | & jictirme 30.06.2019 | 04.07.2019
Orevler Cergevesinde Birimi
ICJDJ Alternatif Vizyon Taslaklarinin
w Hazirlanmasi
O Baskanin Temel Degerlere
L lligkin Perspektiflerini Alarak Stratei
L o Mevzuatta Belediyeye Verilen trateji
[T) Temel Degerler Gorevler Cer : Geligtirme 05.06.2019 | 07.07.2019
cevesinde Birimi
Alternatif Temel Degerler
Taslaklarinin Olusturulmasi
Alternatif Misyon Vizyon Ve Strateji
Taslak Sonuglar Temel Degerler Taslaklarinin | Geligtirme 10.07.2019 | 12.07.2019
Son Seklinin Verilmesi Birimi
Ust Politika Belgeleriyle
Belediyeye Verilmis
Gorevlerin Yani Sira
Belediyeye Ozgu Isler Ve TUm Harcama
UEJ Amaglar Yeni Politikalari Kapsayacak | Birimleri 13.07.2019 | 16.07.2019
> Taslak Amaglarin Harcama
~ Birimleriyle isbirligi iginde
‘5‘ Belirlenmesi
w Belirlenen Amaclarin
(O Gergeklestiriimesine Yonelik Strateii
=S Miktar Ve Zaman Cinsinden Geligti]rme
|-||_J Hedefler Ifade Edilen Hedeflerin Ve Birimi, Stratej 17.07.2019 | 20.07.2019
Hedeflerden Sorumlu Ve o
= isbirligi Yapacak Olan Ee"ﬁt'rme
l(l_) Birimlerin Belirlenmesi uruiu
Belirlenen Hedeflere Ne Strateji
Performans Olgiide Ulasildiginin Ortaya | Gelistirme
Gé . Konulabilmesi Igin Birimi, Strateji |22.07.2019 | 26.07.2019
ostergeleri . - o
Performans Gdstergelerinin Geligtirme
Belirlenmesi Kurulu
Hedefler Ve Performans
Gostergelerininim
Belirlenmesinin Ardindan Bu
Faa_llyet Ve Hedef Ve Gqsterg?lerln Tym Ha_rcama 27.07.2019 | 29.07.2019
Projeler Uygulanma lle Baglantisini Birimleri
Giglendirmek Uzere Oncelikli
Faaliyet Ve Projelerin
Belirlenmesi
Her Hedefe iliskin Hedeflerin
Gergeklestirmesi Onilindeki
Engellerin Bagtan Tespit
. : Edilerek Risklerin .
Hedef Riskleri Ve 1 goyenmesi Analiz Edilmesi | LM Harcama | o, 08 5019 | 04.08.2019
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Mali Hizmetler

Ust Yéneticiye Sunulmasi Ve
Yilhk Degerlendirmenin
Yapiimasi

Maddrlaga,
Belediye Hizmetlerinin llgsan
; X .. . aynaklari
Istenilen Dlzeyde Ve Kalitede Mudarlagi
Maliyetlendirme Sunulabilmesi Igin Hedefe Bilgi Isl 05.08.2019 | 07.08.2019
Yoénelik Maliyet Tablolarinin g1 isiem
Olusturulmasi Mudarlaga,
Destek
Hizmetleri
Mudarlugi
TUm Harcama
- Olusturulan Stratejik Plan Birimleri,
> Stratejik Plan Taslaginin Once Harcama Strateji
<Zt Taslaginin Birimleri Tarafindan Sonra Gelistirme 10.08.2019 | 12.08.2019
@) Olusturulmasi Strateji Gelistirme Kurulunda | Birimi, Strateji
zZ Degerlendirilmesi Geligtirme
= Kurulu
< Ust Yénetici Tarafindan
i Onaylanan Stratejik Planin
¢ Basilmasi, Belediye
— Meclisinin Onayina .
2 Planin Sunulmasi o . Strateji
Ve Kamuoyuna S;”Egﬁ‘?;’iitré‘g;evseB“tge Gelistirme Ekim 2019 | Ekim 2019
< Aciklanmasi sxanig « Birimi
14 Sehircilik Bakanligina
5 Gonderilmesi Ardindan
Belediyenin Resmi Web
Sitesinde Yayinlanmasi
Toplantilara Temel Teskil
Edecek Performans
Gostergeleri Aracihigiyla
Amag Ve Hedeflerin Strateji
Gergeklesme Sonuglarinin, Gelistirme
.. Kaydedilen llerlemenin Birim, Strateji
UEJ iszﬁ:ai(zl'll('oppliiannnm Harcama Birimleri Tarafindan | Geligtirme 2020 2024
@ Raporlanarak SGB’ ye Ekibi, Strateji
o Sunulmasi, SGB Tarafindan | Gelistirme
E Konsolide Edilen Bilgilerin Ust | Kurulu
| Yoneticiye Raporlanmasi Ve
14 Alti Aylik Dénemlerde
,g Toplanti Yapilmasi
] Devam Eden Veya
o Tamamlanmis Faaliyetlerin
'-'>J Amag Ve Hedeflere Ulagmayi
w Ne Olgtde Sagladigini Strateji
s Gosteren Degerlendirme Geligtirme
TT] Stratejik Plan Sonugclarinin Harcama Birim, Strateji
FJI Degerlendirme Birimleri Tarafindan Gelistirme 2020 2024
- Toplantisi Hazirlanarak SGB Ye Ekibi, Strateji
Sunulmasi, SGB Tarafindan | Geligtirme
Konsolide Edilen Raporlarin | Kurulu
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4- Durum Analizi

Stratejik planlama siirecinin ilk adimi olan durum analizi, stratejik planlamanin diger
asamalari igin gliclii bir temel olusturmak adina, stratejik planlama ekibi tarafindan
stratejik planlama rehberine uygun olarak hazirlannis ve strateji gelistirme kurulu

tarafindan analiz sonuclari karara baglanmigtir.

4.1 Kurumsal Tarihce

Haliliye Belediyesi, 06 Aralik 2012 tarih ve 28489 sayili Resmi Gazete’de yayinlanan 6360
saylll on dort ilde Blyuksehir Belediyesi ve 27 ilge kurulmasi ile bazi kanun ve kanun
hikminde kararnamelerde degisiklik yapilmasina dair kanun ile “Biiyiiksehir ilce

Belediyesi” olarak kuruldu. 2014 ve 2019’da iki mahalli idare secimi yapiimistir.
SANLIURFA VE HALILIYE iILGESI’NiN TARIHGESI

Sanlurfa ve civarindaki yerlegik hayat, Neolitik Donem’e (Cilali Tag Cagi) kadar uzanmaktadir.
Gobeklitepe Hoyuga, M.O. 11. Ylzyilda kullanilan Dinya’nin bilinen en eski mabedinin
bulundugu yerdir. Sanliurfa; Kur'an, incil ve Tonah (Eski ahit/Tevrat)ta gecen Hz. ibrahim
peygamberin dogum yeri olarak kabul edilmekte olup, anisina yaptirdigi bir adet cami de
bulunmaktadir. ilge tarihi siirec icerisinde; Ebla, Akkad, Siimer, Babil, Hitit, Hurri, Mitanni,
Arami, Asur, Pers, Makedonya, Roma ve Bizans gibi uygarliklarin egemenliklerine sahne

olmustur.

1094 yilinda Selguklu hakimiyetine girmigtir. 1098’de Hacgli Edessa Kontlugu, daha sonra
Eyyubi, Memluk, Tarkmen asiretleri, Timur Devleti, Akkoyunlular, Dulkadir Beyligi, Safeviler ve
en son da 1516'da Osmanl sinirlari igerisine katilmistir. Onceleri Rakka Eyaleti sinirlari
icerisinde yer almakta iken, 1876’da Halep’e baglanmis, 1916’da ise bagdimsiz bir sancak
olmustur. |. Diinya Savasi'na kadar Osmanlilarin elinde olan Urfa, 1919 yilinda énce ingilizler,
daha sonra da Fransizlarca iggal edilmis ve 11 Nisan 1920’de disman isgalinden kurtarilmigtir.
Cumhuriyet sonrasinda, 1924'te il olmustur. Daha sonraki donemlerde ismine “Sanli” unvani
eklenmis ve Sanliurfa olarak degistirilmistir. iI 06 Aralik 2012 tarih 28489 sayili Resmi
Gazetede yayinlanan 6360 sayili 14 ilde buyuksehir ile 27 ilce kurulmasi ile ilgili yasa geregi
Haliliye ilcesi olmustur. Ayrica ilcemizde 23 adet |. derece arkeolojik sit alani, 27 adet II. derece
arkeolojik sit alani ve 1 adet lll. Derece arkeolojik sit alani bulunmaktadir. Bunlardan bazilari

sunlardir;
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Tarihin Sifir Noktasi: Gobeklitepe

Sanliurfa’nin yaklasik 12 kilometre kuzeydogusunda, Tek Tek Daglar’nin Gzerinde bulunan
Gobeklitepe, bulundugu yer itibariyla da “Bereketli Hilal” olarak bilinen cografyanin, Firat ve
Dicle nehirleri ile filizlenen Mezopotamya’nin bir pargasidir. Bereketli Hilal, tarihteki ilk
kentlerin, burokrasinin, yazinin ve devletlerin ortaya ciktigi, baska bir deyisle uygarligin
baslangi¢c noktasi. Buylk bir organizasyon ve hayal glclnin eseri olan Gdbeklitepe, bu

blyUklikteki en eski anit, ilklerin 6tesinde bir¢ok anlamda tarihin sifir noktasini olusturuyor.
Germus Kilisesi

Germus Kilisesi, merkezin 10 km kuzeydogusunda Germus Daglari’'nin, eteklerinde kurulan
Germus Koyl'nde yer alir. Koyln buglnki ismi Dagetegi'dir. 19.yy'da yapildigi tahmin
edilmektedir.

Edene Koyl

Edene Kdyu, Sanliurfa merkez ilgesine bagli Kabahaydar Bucagrnin 1 km kadar gineyinde
yer alan bir kdyddr. Dogal bir ylkselti Gzerine kurulmus bu hdylk, Gzerindeki kdy yerlesimi
nedeniyle blaylk tahribata ugramistir.

Millet Hastanesi

1903 tarihinde kesme tastan, ‘U’ planinda iki kath olarak insa edilen hastane, guney
cephesindeki sttunlu balkonlu ve kdselerdeki ince sttunceleriyle dikkat geker.

Millet Hani

Karakoyun is Merkezi’nin kuzey batisinda bulunan bu han, Kanuni Sultan Siileyman dénemine
tarihlense de yapi ile ilgili yazil kaynak bulunmamaktadir. Bir zamanlar ‘Alman Yetimhanesi’

olarak kullanilmigtir.

Kurtulus Miizesi (Mahmut Nedim Konag)

Devlet Hastanesi yakinindadir. 1903 tarihinde insa edilmistir. Avrupai tarzda konak mimarisi
ile geleneksel tarzda Urfa evi mimarisinin kaynastigi bir 6zellige sahip olan ve oldukga genis
bir alana yayilan konak, haremlik ve selamlik bdlimlerindeki dizgun kesme tas yapilardan

meydana gelmistir.

Tren Gari
21 Ocak 1902 tarihinde Osmanh hukiumeti tarafindan Konya'dan Bagdat ve Basra'ya
uzatilacak bir demiryolu igin Anadolu Demiryollari Osmanli Anonim Sirketi'ne verilen imtiyazi

yururluge koymak uzere 13 Nisan 1903'de kuruldu.
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HALILIYE iLGESI GENEL DURUMU

Guneydogu Anadolu Bolgesinde yer alan Sanliurfa’nin merkez ilgesi Haliliye doguda

Viransehir Batida Karakopri ve Eyylbiye ilgesi, kuzeyde yine Karakopri, Glneyde Eyylbiye

ilgeleri gevrilidir. Haliliyede karasal iklim 6zelligi gdsterir. ilgenin genel durum analizi

kategorize edilerek yapiimistir.

ligelere Gére Sanliurfa Niifusu

Yil iige iige Niifusu Erkek Kadin Nufus
Nufusu Nufusu Yuzdesi
2018 Eyyubiye 379.123 191.103 188.020 %18,62
2018 Haliliye 376.251 189.102 187.149 %18,48
2018 Siverek 258.265 130.946 127.319 %12,69
2018 Viransehir 195.910 97.140 98.770 %9,62
2018 Karakopru 195.552 100.163 95.389 %9,61
2018 Akcakale 113.194 57.879 55.315 %5,56
2018 Surug 104.302 53.023 51.279 %5,12
2018 Birecik 95.149 47.730 47.419 %4,67
2018 Harran 87.843 43.933 43.910 %4,31
2018 Ceylanpinar 87.684 44.346 43.338 %4,31
2018 Bozova 58.565 29.423 29.142 %2,88
2018 Hilvan 42.829 21.751 21.078 %2,10
2018 Halfeti 41.142 20.180 20.962 %2.02
Sanliurfa ilge Belediye Niifus Oranlari
iigeler Toplam Erkek Kadin
Haliliye 376.251 189.102 187.149
Eyyubiye 379.123 191.103 188.020
Karakopru 195.552 100.163 95.389
il Toplami 950.926 480.376 470.558
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Niifus Oranlari
Bozova Hilvan
3% 29, Halfeti

Ceylanpinar 2%
4%

Harran

Birecik 4%

5%
Surug
5%

Akgakale
5%

Karakopri
10%

Viransehir
10%

» Sanlhurfa il nufusunun %18’i Haliliyede ikamet etmektedir.

> Sanliurfa Merkez ilgelerin Nifusu

Sanhurfa Merkez iigeler Niifus Oranlari
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Haliliye ilgesinin Mahalle ve Niifus Sayisi

Mahalle Muhtarlar Nufus
1 Devteysti Mah. Tahir KINA 45.942
2 | Ahmet Yesevi Mah. Omer CICEK 30.373
3 Karsiyaka Mah. Hadi TASTAN 18.965
4 Veysel Karani Mah. Sadik SALAR 15.718
5 | ipekyol Mah. Zeynel TAVAS 14.856
6 Yavuz Selim Mah. ismail ARKA 13.858
7 Ertugrul Gazi Mah. ibrahim Halil HAKTANKACMAZ 13.824
8 Suleymaniye Mah. Salih DAG 11.929
9 Yenisehir Mah. Ramazan SAGIR 10.605
10 | Sair Nabi Mah. Hiiseyin CICEK 9.893
11 | Yesildirek Mah. Halil KUCUK 0.818
12 | Sirnn Mah. Halil BUDAK 9.577
13 | Baglarbasi Mah. Musa TAPSIK 9.129
14 | Sancaktar Mah. ibrahim ACAR 8.092
15 | Ulubath Mah. Fethi KAYA 7.665
16 | Imam Bakir Mah. imam DENIZ 7.494
17 | Selahaddin Eyyiibi Mah. | Ahmet DOGAN 7.282
18 | Pagabagi Mah. Mehmet ASLAN 6.782
19 | Osman Gazi Mah. Nahit CIFTCI 6.114
20 | Hamidiye Mah. ibrahim DEMIRKOL 5.387
21 | Konuklu Mah. Halil OKSUZOGLU 5.013
22 | Kisas Mah. Davut ERSOZ 3.767
23 | Uluhan Mah. Hasan BESDAG 3.675
24 | Cengiz Topel Mah. ibrahim Halil BALIK 3.419
25 | Sehitlik Mah. Sikra KILIC 3.393
26 | Gulveren Mah. Sinan BAYNAZ 3.273
27 | Bamyasuyu Mah. Mustafa BAGIS 3.095
28 | Refahiye Mah. Hidayet CICEK 2.722
29 | Bahgelievler Mah. Mehmet Nur KARADAS 2.546
30 | Havsanlh Mah. Mehmet AYNIBERK 2.454
31 | Ataturk Mah. Mahmut KARADAS 2.421
32 | Kamberiye Mah. Abdurrahman SAHAP 2.179
33 | Ulubag Mah. Mahmut POLAT 2.004
34 | Kdsekdy Mah. Halil MOL 1.972
35 | Payamli Mah. Halil KUZU 1.877
36 | Mimar Sinan Mah. ismail DAGBASI 1.806
37 | Orencik Mah. Tayyar KACAR 1.793
38 | Tepedibi Mah. Halil CIFTCI 1.736
39 | Dagetegi Mah. Halil YILDIZ 1.728
40 | ikiagiz Mah. Halil DEMIRLER 1.633
41 | Gugli Mah. Hacim DEMIR 1.577
42 | Hizmali Mah. Bedih ERCAN 1.491
43 | Bakimli Mah. Hasan DEMRI 1.473
44 | Baglar Mah. Ahmet DEMIREL 1.383
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45 | Sair Sevket Mah. Mehmet Ciineyt GORGUN 1.332
46 | Karpuzlu Mah. Mehmet CIFTCI 1.303
47 | Senocak Mah. Sevket BEYUNCA 1.254
48 | Sultan Fatih Mah. Hikmet ARSLAN 1.222
49 | Guzelyurt Mah. Hazim YAVUZ 1.216
50 | Seyhcoban Mah. Cuma COBAN 1.108
51 | Anaz Mah. Abdulaziz UGUR 980
52 | Gurpinar Mah. Omer KARALI 939
53 | Camhdere Mah. Halit KAYA 927
54 | Mamuca Mah. Abdulkadir BEYAZ 925
55 | Diktas Mah. Tahir ASLAN 918
56 | Terzi Mah. Mehmet BULUT 911
57 | Yenikdy Mah. Halil FELHAN 859
58 | Yazilikavak Mah. Mehmet BOZTEPE 805
59 | Boydere Mah. Mehmet GUNES 792
60 | Kaynakh Mah. Abdulsemet TURAN 781
61 | Guzelkdy Mah. Huseyin YILMAZ 773
62 | Uzunkdy Mah. isa DEMIRKIR 772
63 | Goktepe Mah. ismail EMEK 767
64 | Susuz Mah. Ali DEMIR 767
65 | Yenisu Mah. Mustafa AKSU 740
66 | irice Mah. Salih KIRBOGA 734
67 | Yukariakéren Mah. Ahmet AKAR 721
68 | Ugkonak Mah. Hasan ASLAN 713
69 | Ugkuyu Mah. Omer KOYUNLU 702
70 | Cekcek Mah. Osman AYDOGDU 699
71 | Osmanbey Mah. Fethi BUDAK 697
72 | Mutluca Mah. Vehbi KOC 686
73 | Magaracik Mah. Nihat YILDIRIM 661
74 | Mehmetgik Mah. Abdulcelil KIRMIZIKILIC 631
75 | ibrik Mah. ibrahim YESIL 617
76 | Keremli Mah. Mehmet AGAC 615
77 | Emirler Mah. Halil GUNES 604
78 | Yesiltepe Mah. Halef DEMIR 604
79 | Buyukmirdesi Mah. Mustafa KARAKUS 572
80 | Egerkiran Mah. ismail ALTUN 568
81 | Dikme Mah. Mustafa KARA 562
82 | Esenyayla Mah. Ahmet DEMIRKOL 548
83 | Kalinbayat Mah. Mehmet Ali KADA 526
84 | Akpinar Mah. isa AY 506
85 | Yedikuyu Mah. ibrahim BARIN 503
86 | Derinkuyu Mah. Mehmet DAG 500
87 | Kogak Mah. Yakup UCAR 497
88 | Ballica Mah. Halil CIFTCI 493
89 | inciragaci Mah. Ahmet BAKAY 493
90 | Dagyani Mah. Nusret KUBAT 485
91 | Yenice Mah. Saban SAFI 481
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92 | Balkatan Mah. ismail KIRMIZI 480
93 | incirli Mah. Abdi BOZKURT 472
94 | Yukarikoymat Mah. Mustafa BEYAZ 470
95 | Sefali Mah. Ali KUBAT 461
96 | Halime Mah. Aziz DEMIR 443
97 | Kiguksenemagara Mah. | Halef DIS 440
98 | Yolyazi Mah. Mustafa AGOLDAY 440
99 | Kahraman Mah. isa KILIC 433
100 | Konag¢ Mah. Mustafa KANCUR 425
101 | Asag ickara Mah. Mehmet TOPRAK 418
102 | Ernebi Mah. Mehmet DENIZ 411
103 | Kdsecik Mah. Halil EYUPOGLU 404
104 | Akdogan Mah. Mehmet DEMIRTAS 387
105 | Kepez Mah. Omer BOZKUS 387
106 | Taslica Mah. Osman CIFTCI 387
107 | Asagikoymat Mah. Enver TURKER 376
108 | Cukurdorug Mah. Ahmet ER 375
109 | Yarimsu Mah. ibrahim AKSOY 372
110 | Canakci Mah. Mahmut HOROZLU 357
111 | Umut Mah. Obeyit KIRMIZI 357
112 | Gumdustas Mah. Mehmet ASLAN 354
113 | Kanatli Mah. Mustafa Sedat DOGAN 354
114 | Konak Mah. Mustafa KAYA 354
115 | Kalecik Mah. Necmettin ATES 344
116 | Toprakh Mah. Mahmut CIFTCI 337
117 | Agikyazi Mah. Hadi KIRBOGA 331
118 | Dalbasi Mah. ismail DEMIR 331
119 | Glvenli Mah. Eyup KUBAT 305
120 | Acaryurt Mah. Mehmet CICEK 298
121 | Altindamla Mah. Mehmet Emin YABIR 292
122 | Denizci Mah. Hiiseyin DENIZCi 291
123 | Ayazca Mah. Bedir OLGAC 275
124 | Karatepe Mah. Faik CELIK 270
125 | Kanoglu Mah. Bakir KAMA 258
126 | Kengerli Mah. Mahmut AKBAS 248
127 | Yildiz Mah. Bakir YILDIZ 238
128 | Tekerli Mah. Aziz SAKAT 230
129 | Akgali Mah. Halil DEMIR 225
130 | Kepirli Mah. Mahmut EMEK 220
131 | Kegili Mah. Ahmet DOLAP 216
132 | Asri Mah. isa POLAT 204
133 | inci Mah. Ahmet BOZKURT 202
134 | Saritas Mah. Mehmet SARI 200
135 | Kavakbasi Mah. Mehmet Sinan KAYA 198
136 | Cicekli Mah. Hasan BULUT 197
137 | Kargali Mah. Halil CAN 187
138 | Persembe Mah. ibrahim FELHAN 178
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139 | Derman Mah. Kadir DERMAN 176
140 | Parmakkapi Mah. Hudo OZBAY 176
141 | Catalli Mah. Yasar AYMELEK 166
142 | Kayall Mah. Mahmut DOGAN 163
143 | Altintepe Mah. Hasan Zeki FELHAN 158
144 | Kesme Mah. Ali AY 151
145 | Boncuk Mah. ibrahim KAYA 150
146 | Sumakli Mah. Ali DOLAP 148
147 | Uziimkara Mah. Hasan KOLLU 146
148 | Yesilkdy Mah. Ahmet YESIL 145
149 | Sariseyh Mah. Bekir OLMEZ 137
150 | Tepekdy Mah. Abdulkadir SITIL 137
151 | Sendebelen Mah. ismail GUNASAN 135
152 | Aslanli Mah. Ahmet ASLAN 131
153 | Kapakh Mah. Mehmet DEMIR 129
154 | Sarpdere Mah. Cuma FIDAN 120
155 | Ogulbey Mah. Mehmet Garip GORGULU 119
156 | Kaygil Mah. Abdulkadir KIRMIZI 105
157 | Kérkuyu Mabh. Ali KIRMIZI 103
158 | Asagiakéren Mah. Sinan SIMSEK 96
159 | Aktas Mah. Mustafa DEMIR 89
160 | Ucgdze Mah. Cemil KIRMIZI 79
161 | Mil Mah. Osman DEMIR 78
162 | Yeroluk Mah. Etem ATLI 77
163 | Asagivarlica Mah. Mustafa MUDUROGLU 76
164 | Cicektepesi Mah. Mustafa CICEK 73
165 | Seyrantepe Mah. Ahmet ATAS 71
166 | Nokta Mah. Mehmet Sabri AYDOGDU 69
167 | Diphisar Mah. Serhat Bozan KAYISI 52
168 | Yesilyurt Mah. ibrahim KIRMIZI 51
169 | Kizilpinar Mah. Bekir ERKMEN 36
170 | Ortadren Mah. Mehmet Resat ULUDAG 35
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Haliliye ilgesi Egitim

Okul Derslik Ogrenci Ogretmen
Okul dncesi 9 51 2021 94
ilkokul 138 1077 44.197 1608
Ortaokul 69 933 38.063 1760
Lise 31 728 19.276 1196
Haliliye ilgesi Saglik
Hastane 5
ASM 29
Hastaneler

T.C.S.B. Sanliurfa Mehmet Akif inan Egitim ve Arastirma Hastanesi

Harran Universitesi Egitim ve Arastirma Hastanesi

Ozel Meydan Hastanesi

Ozel Sanmed Hastanesi

Ozel Ruha Academia Hastanesi

ASM ASM

Baglarbasi ASM Yesildirek ASM
Bahcelievler ASM Bamyasuyu ASM
Beykapisi ASM Hamidiye ASM
Osmangazi ASM Camlidere ASM
ipekyol ASM Tebedibi ASM
Pasabadi ASM Dagyani ASM
Yenisehir ASM Kalecik ASM
Ahmetyesevi ASM Kisas ASM
Yenihayat ASM Konuklu ASM
Sileymaniye ASM Parmakkapi ASM
Zeliha Oncel ASM Havsanli ASM
Veysel Karani ASM Uluhan ASM
Ulubath ASM Devtesti ASM
Sirrn ASM 29 Nolu ASM
Hizmali ASM
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4.2 Teskilat Yapisi

Belediye Bagkani
Mehmet CANPOLAT

Bagkan Yardimcisi
Mehmet Hamdi KAYSI

Bagkan Yardimcisi
Mehmet ACANAL

Bagkan Yardimcisi
ihsan AGCAN

Bagkan Yardimcisi

Mehmet EROL

imar ve Sehircilik
Mudurligu
M. Seref ERSOZ

Mali Hizmetler
Mudurligu
Mehmet TANRIVERDI

Kiltiir ve Sosyal isler
Mudurliga
Nezihe KAYALI

Sosyal Yardim isleri
Mudurligu
Ahmet AYIK

Emlak ve istimlak
Madarligu
Niyazi KOCUKLER

Cevre Koruma ve
Kontrol MudurlGgi

Mustafa EREN

insan Kaynaklari ve
Egitim Mudurltgu
Kenan KARANFIL

Temizlik isleri
Mudarligu
Mehmet DISLI

Fen isleri Midurltgi
Mehmet ASLAN

Destek Hizmetleri
Madarligu
Mahmut NACAK

Basin Yayin ve Halkla
iliskiler Mud.

Didem ACAR

Yazi isleri Mudiirlugi
Kenan KARANFIL

Bilgi islem Mudurligii
Abbas BENGISU

Zabita Mudarlagi
ismail KAYA

Hukuk isleri
Mudarliga
Fulya KURKCUOGLU
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4.3 2017-2019 Donemi Stratejik Planinin Degerlendirilmesi

30.09.2014 tarih ve 46 sayili meclis karariyla 2015-2019 Dénemi Stratejik Plan, belediye
meclisi tarafindan kabul edilmistir. 2015-2019 stratejik plan amag¢ ve hedefler madurlikler
bazinda toplam 18 amacg ve hedef belirlenmis, bu amac ve hedeflere bagli olarak 73 faaliyet
belirtiimistir. Hazirlanan 2015 - 2019 vyillarini kapsayan stratejik planin performans
gostergelerinin bulunmadigi, bu nedenle kurum performans 6lgimunin imkansiz oldugu analiz

sonucu tespit edilmigtir.

4.4 Mevzuat Analizi

Mevzuat analiziyle, belediyeye gorev ve sorumluluk yikleyen, faaliyet alanlarini diizenleyen
mevzuatlar belirlenmistir. 2020-2024 Stratejik Planin hazirlanmasi strecinde, belediyenin
faaliyet alanlarinin belirlenmesi ve gelecege bakisinin olusturulmasinda mevzuat analizinden

yararlaniimistir. Mevzuat analiziyle amag ve hedeflerin sinirlari da belirlenmistir.

1982 Anayasasi’'nin 127. Maddesine goére mahalli idareler, halkin mahalli musterek
ihtiyaglarini kargilamak Uzere kurulug esaslari kanunla belirtilen ve karar organlari yine

kanunda g0sterilen, segmenler tarafindan segilerek olusturulan kamu tize kisilerdir.
Haliliye Belediyesi'nin;

e 5393 Sayili Belediye Kanunu’nun 14. Maddesi’nde gérev sorumluluklari

e 5393 Sayili Belediye Kanunu’nun 15. Maddesi’'nde yetkileri ve imtiyazlari belirtiimistir.
Mevzuat analizi kapsaminda belediyede kullanilan diger kanun ve yonetmelikler;

KANUNLAR

e 5393 Sayil Belediye Kanunu

e 5216 Sayili Buyuksehir Belediyesi Kanunu

e 5018 Sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu

e 4734 Sayil Kamu ihale Kanunu

e 4735 Sayili Kamu ihale Sézlesmeleri Kanunu

e 2886 Sayil Devlet ihale Kanunu

e 213 Sayil Vergi Usul Kanunu

e 1319 Sayili Emlak Vergisi Kanunu

e 6183 Sayill Amme Alacaklar Tahsil Usuli Hakkinda Kanun
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2464 Sayih Belediye Gelirleri Kanunu

2863 Sayih Kiltdr ve Tabiat Varliklarint Koruma Kanunu

2942 Sayih Kamulastirma Kanunu

3194 Sayili imar Kanunu

6736 Sayil Yapilandirma Kanunu

7143 Vergi ve Diger Bazi Alacaklarin Yeniden Yapilandiriimasi ile Bazi Kanunlarda
Degisiklik Yapilmasina iligkin Kanun

4982 Sayil Bilgi Edinme Hakkin Kanunu

7201 Sayil Tebligat Kanunu

5326 Sayili Kabahatler Kanunu

2559 Sayih Polis Vazife ve Salahiyet Kanunu

657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu

4857 Saylli is Kanunu

5434 Sayili Emekli Sandigi Kanunu

6245 Sayili Harcirah Kanunu

5449 sayili Kalkinma Ajanslarinin Kurulugu, Koordinasyonu ve Gorevleri Hakkinda
Kanun

5510 Sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu

6772 Saylli Devlet ve Ona Bagli Miesseselerde Calisan isgilere ilave Tediye
Yapilmasi ve 6452 sayili Kanunla 6212 Sayili Kanunun 2’'nci maddesinin Kaldiriimasi
Hakkinda Kanun

6325 Sayili Hukuk Uyusmazliklarinda Arabuluculuk Kanunu

1136 Sayili Avukatlik Kanunu

7146 Sayil Askerlik Kanunu

6740 Sayih zorunlu Otomatik Bireysel Emeklilik Sistemi Hakkindaki Kanun

2489 Sayil Kefalet Kanunu

6356 sayili Sendikalar ve Toplu is S6zlesmesi Kanunu

4688 Sayili Kamu Gorevleri Sendikalari ve Toplu is Sézlesme Kanunu

488 sayili Damga Vergisi Kanunu

2981 Sayili imar ve Gecekondu Mevzuatina Aykiri Yapilara Uygulanacak Bazi islemler
ve 6785 Sayili imar Kanunun Bir Maddesinin Degistirilmesi Hakkinda Kanun

6331 saylli is saghigi ve Giivenligi Kanunu

5651 Sayili internet Ortaminda Yapilan Yayinlarin Diizenlenmesi ve Bu Yayinlar
Yoluyla islenen Suglarla Miicadele Edilmesi Hakkinda Kanun

7126 sayih Sivil Savunma Kanunu

2577 saylli idari Yargilama Usuli Kanunu

HALILIYE BELEDIYESi 2020-2024 STRATEJIK PLANI 27



e 6100 sayili Hukuk Muhakemeleri Kanunu

e 6098 Sayili Borglar Kanunu

e 2004 Sayil icra iflas Kanunu

e 775 Sayili Gecekondu Kanunu

o 5271 Sayili Ceza Muhakemeleri Kanunu

o 4721 Sayili Medeni Kanunu

e 3572 Saylli isyeri Agma ve Calisma Ruhsatlarina dair kanun Hilkmiinde Kararnamenin
Degistirilerek Kabuliine Dair Kanun

e 2872 sayili Cevre kanunu

e 5199 Sayili Hayvanlari Koruma Kanunu

o 237 sayih Tasit Kanunu

e 4708 Sayili Yapi Denetim Kanunu

o 6306 Sayili afet Riski Altindaki Alanlarin Dénustirilmesi Hakkindaki Kanun

e 222 Saylli ilkdgretim ve Egitim Kanunu

o 442 sayili Kby Kanunu

e 4706 Hazineye Ait Tasinmaz Mallarin Degerlendiriimesi Hakkindaki Kanun

e 6698 Sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu

e 5366 Yipranan Tarihi ve Kiltirel Tasinmaz Varliklarin Yenilenerek Korunmasi ve
Yasatilarak Kullaniimasi Hakkinda Kanun

e 4077 Sayili Tiketicinin Korunmasi Hakkinda Kanun

e 3516 Sayih Olgliler ve Ayarlar Kanunu

YONETMELIKLER

e On Odeme Usul ve Esaslari Hakkinda Y6netmelik

e ic Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y&netmelik

e Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlari Hakkinda Yénetmelik

e Kamu Idarelerince Hazirlanacak Performans Programi Hakkinda Ydnetmelik
e Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya iligkin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik
e Mahalli idareler Biitge ve Muhasebe Yénetmeligi

¢ Resmi Yazigsmalarda Uygulanacak Esas ve Usuller Hakkinda Ydénetmelik

e Tasinir Mal Yénetmeligi

e Vekalet Ucretlerinin Dagitimina Dair Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik

e Kamu Zararlarinin Tahsiline iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y&netmelik

e Genel Aydinlatma Yo6netmeliginde Degisiklik Yapilmasina Dair Yénetmelik

e Mahalli idareler Harcama Belgeleri Yoénetmeligi
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Kultar Varliklari ihale Yonetmeligi

isyeri Agma ve Calistirma Ruhsatlarina iliskin Yénetmelik
Cevresel Gurdltinin Degerlendiriimesi ve Yoénetimi Yénetmeligi
Hayvanlarin Korunmasina Dair Uygulama Ydnetmeligi

Tehlikeli Maddelerin Karayoluyla Tasinmasi Hakkinda Yo&netmelik
Planh Alanlar imar Yénetmeligi

Plansiz Alanlar imar Yonetmeligi

Sanliurfa Bliyiksehir Belediyesi imar Yénetmeligi

Yap! Denetimi Uygulama Yonetmeligi

Yipranan Tarihi ve Kiltlrel Tasinmaz Varliklarin Yenilenerek Korunmasi ve Yasatilarak
Kullanilmasi Hakkinda Kanunun Uygulama Yonetmeligi

Otopark Yénetmeligi

Siginak Yénetmeligi

Yangin Yonetmeligi

Biyosidal Urlnlerin Kullanim Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik
Belediye Zabita Yonetmeligi

Olgl ve Olgli Aletleri Muayene Yoénetmeligi

Atik Yonetimi Yonetmeligi

Ambalaj Atiklari Kontroll Yonetmeligi

Yapim igleri, Hizmet Alimi, Mal Alimi Uygulama Ydnetmelikleri
Yapim igleri Muayene ve Kabul Yénetmeligi

Bireysel Emeklilik Sistemi Hakkinda Yonetmelik

Belediye Meclisi Calisma Ydnetmeligi

Kamu idarelerine Ait Ozel Hesaplara iligkin islemlerin Muhasebelestiriimesine Dair
Yonetmelik

Devlet Memurlar Yiyecek Yardimi Yonetmeligi

Devlet Memurlari Tedavi Yardimi ve Cenaze Giderleri Yonetmeligi
Limit Digi Kalan Vekalet Ucretlerinin Dagitimi Esaslari Hakkinda Yénetmelik
Tasarrufu Kisitlanan Bina, Arsa ve Arazi Hakkinda Yoénetmelik
Belediye Tahsilat Yonetmeligi

Mabhalli idareler Uzlagsma Ydnetmeligi

Tebligat Kanununun Uygulanmasina Dair Y6énetmelik

Kamu Idarelerine Ait Taginmazlarin Kaydina iliskin Yénetmelik

Merkezi Yonetim Harcama Belgeleri Yonetmeligi
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4.5 Ust Politika Belgeleri Analizi

Ust Politika Belgeleri, ulusal diizeyde kalkinma plani, cumhurbaskanh@i programi, orta vadeli
program, yillik program, bolge plani, ¢cevre diizeni plani, sehir diizeyinde ise il gelisim plani ve

nazim imar planini ifade eder.

2020-2024 yillan Stratejik Plan’'nin hazirlik faaliyetleri kapsaminda, asagida listelenen ilgili Gst
politika belgeleri incelenerek, Ust politika belgelerinin belediyemize verdigi gorevler tespit

edilmis, ihtiyaclar belirlenmis, hedef ve faaliyetlerin belirlenmesinde ele alinmistir.

Kalkinma Planina Gore;

Kamu kuruluslari planin amag, hedef, ilke ve politikalari ¢gergevesinde kendi gérev alanlarina
iliskin alt politikalarin ve tedbirlerin gelistiriimesinden sorumlu olacaktir. Bltce ve harcama

sureglerinde Planin amag, hedef ve politikalari temel ¢ergeveyi olusturacaktir.

Uluslararasi goguin artan yogunlugu ve jeopolitik gerginlikler yabanci karsithigini beslemistir.
Kilresel Olgekte terdr eylemlerinin yaninda savunma harcamalari da artmigtir. Bu ¢ercevede
liberal demokrasiye yonelik zedelenen inancin da etkisiyle daha korumaci ve i¢e kapali nitelikte

populist politikalar gu¢ bulmusg, miudahaleci politikalar zemin kazanmistir.

Kadinlarda egitim seviyesindeki artisa ragmen dusuk nitelikli, kayit disi, Ucretsiz aile isciligi gibi
alanlarda kadin isglclu oraninin yuksekligi surmekte, Ulkelere gore farkliliklar gosterse de

kadinlarin iggucune katilimi gerilemektedir

Go¢ olgusu, emek arzinin dnemli bir unsuru haline gelmekte, artan gégle beraber gé¢ alan
veren ve transit Ulke ayrimlari belirsizlesmektedir. DUsUk nitelikli islerde kontrolsliz gé¢gmen

yogunlagmasi, is kosullarinin kétilesmesine ve yerlesik nifusta tepkiye neden olmaktadir.

Gevre duyarh kentlesme yaklagimi énemini korumaktadir. Diger yandan, kentlesmenin
sagladig! verimlilik artisinin ve katma degerin, kapsayici sekilde farkl sosyal kesimleri de

kalkinma surecine dahil ederek kullaniimasina yonelik politikalar 6ne ¢gikmaktadir.

Gdcle gelen nifusun kentle uyumunun saglanamamasi, yaygin igsizlige ve yoksulluga neden
olabildigi gibi sosyal kesimler arasinda gerilime, aidiyet ve guven duygusunun
zedelenmesine, sug oranlarinin yikselmesine, sosyal gruplar bazinda mekansal ayrismaya

neden olabilmektedir.
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Kentlesmenin ydnetiminde daha demokratik ve katihmci mekanizmalar gelistiriimektedir.
Yerel dlizeyde katilimin ve vatandas denetiminin, diger denetleme mekanizmalariyla birlikte
tesis edilmesi ile sosyal icerme, surdurulebilir blyime ve gevre korumaya imkéan saglayacak

dizenlemeleri iceren kentsel gelisme planlarinin hazirlanmasi tesvik edilmektedir.

Artan gida talebi, iklim degisikligi, sehirlesme, toprak ve su kaynaklari ile tarimsal Grinler ve
uretici Uzerinde baski olustururken; degisen iklime uygun bitki ve hayvan tirlerinin
geligtiriimesi, ¢evre ve biyolojik cesitliliin korunmasi 6nem kazanmakta, daha az kaynakla

glda talebinin karsilanabilmesi icin nitelikli isgtcu ve teknolojiye ihtiyag artmaktadir.

Ulkemizin teknolojik dénisimlerin gerektirdigi niteliklere ve is yapma bigimlerine uygun
mesleki egitim ve kurumsal yapilanmanin saglanmasi ihtiyaci sirmekte, demografik firsat
penceresinin bu ihtiyaci karsilayacak sekilde gen¢ isgucini doénustirmeye yoénelik

kullaniimasi gerekmektedir.

Kentlerin bayumesi, ekonomik ve sosyal gelismenin yaninda ¢evresel tedbirlerin alinmasini
gerekli kilmaktadir. Cevre koruma ve gelistirme ile kentlerin gelismesi icin gerekli yatirm ve
hizmetlerin ekonomi politikalariyla birlikte ele alinmasiyla tretim yoninden firsata ¢evrilmesi

mumkun olabilecektir.

Giderek onemi artan toprak ve su kaynaklarinin surduralebilir kullanimi, gida guvenligi ve
tarimsal ndfusun yerinde muhafaza edilmesi, Ulkemizde kirsal kalkinma desteklerinin
artinlmasi, tarimda daha fazla teknoloji ve bilgi kullanimi ile girdi kullaniminin
etkinlestirimesi, pazarlama kanallarinin  ¢esitlendirilerek  Uretimin  talebe uygun

yonlendirilmesi ¢abalari artmaktadir.

Ekonomik refahla birlikte, vatandaglarimizin mutlu, saglikli, guvenli yasam surebilecekleri,
temel hak ve 6zgurliklerin adil ve hizl ¢alisan bir hukuk sistemiyle korunmasinin yani sira
ongorilebilirligi yiksek kamu politikalariyla, firsat esitligine dayali, kolay erigilebilir ve

vatandas odakl kamu hizmetleri sunulmasi temel amaglarimiz arasindadir.

insan odakl kalkinma anlayigiyla bireylerin treterek gelir elde edebilecegi, yeni bilgi ve
teknolojilere uyum saglama becerilerini gelistirebilecegi, sosyo-ekonomik yasama daha aktif
katiim saglayabilece@i ortamlarin olusturulmasi; toplumsal refahin yayginlastiriimasi
dogrultusunda sehirlerin ve kirsal alanlarin daha iyi is firsatlari ve yagam ortamlari sunabilir

hale getiriimesi esastir.

Ekonomi yonetiminde esgidim ve uyum esas olacaktir. Politikalarda gucli koordinasyon
saglanirken, etkin karar alma mekanizmalari sayesinde para, maliye ve gelirler politikalari
arasindaki uyum goézetiimeye devam edilerek, makroekonomik istikrarin kalicihgi temin

edilecektir.
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TRC2 (Diyarbakir- Sanhurfa) 2014-2023 BOLGE KALKINMA PLANI

Sosyal Hizmet Sunumunun lyilestirilmesi: Bolgede kroniklesen sosyal sorunlarin
¢dzimlenmesi ve sosyal iyilesmenin saglanmasi icin egitim ve saglik hizmetlerine erisimde
firsat esitliginin saglanmasi ve Kkalitenin arttinilmasinin yani sira sosyal yardimlarda
mukerrerligin giderilmesi, kurumlar arasinda esgidimin saglanarak sosyal hizmet sunum

kalitesinin iyilestiriimesi amacglanmaktadir.

Altyapinin lyilestirilmesi ve Gelistiriimesi: Saglikli kentlesme ve toplumsal yasam icin

kentsel ve kirsal alanlarin gerekli altyapi yatirimlariyla donatiimasi amaclanmaktadir.

Yerlesmelerin Yagam Kalitesinin Yukseltilmesi: Bblge yerlesmelerinde yasam kalitesinin
yukseltiimesiyle basta bdlge merkezlerinde olmak tzere kentsel ¢ekiciligin ve kentlerin rekabet
gucunun artirilmasi, kentsel ve kirsal alanlarin uygun altyapi ve ustyap! yatirimlariyla
donatilmasi, kirsal kesimin gelir kaynaklarinin ¢esitlendiriimesi ve yasam kalitesinin artiriimasi

amaclanmaktadir.

Toprak Kaynaklarinin Etkin Yonetilerek Korunmasi: Toprak kaynaklarinda nitelik
kayiplarinin ve erozyonun Onlenmesi, topraklarin strddrdlebilir kullaniminin saglanmasi

amaclanmaktadir.

Cevrenin ve Biyo — Cesitliligin Korunmasi: Sirdurulebilir cevre ve ekosistemler igin;
kentsel, endustriyel ve tarimsal kaynakli Kkirleticilerin kontrol altina alinarak ¢evrenin
iyilestiriimesi ve cevre bilincinin artirilarak tehdit altinda olan biyo-gesitliliin korunmasi

amaclanmaktadir.

Bolgede Yenilenebilir Enerji Kaynaklarinin Kullanimi ve Cevre Dostu Teknolojilerin
Yayginlastirilmasi: Yenilenebilir enerji kullaniminin tegvik edilmesi ve yayginlastiriimasiyla

Bdlgenin “Yesil Enerji Bolgesi” imajinin olusturulmasi amacglanmaktadir.
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4.6 Faaliyet Alanlar ile Uriin ve Hizmetlerin Belirlenmesi

Mudiirliik

Uriin/Hizmetler

Faaliyet Alani

Genel Kamu

1.1. Baskanin gunlik, haftalik ve daha uzun

dénemli programlarinin hazirlanmasi,

1.2. Baskana intikal eden sézll ya da yazili taleplerin, gunlik
olarak takip edilmesi, ilgili birimlere iletiimesi ve sonuglandiriimasi,
1.3. Temsil ve agirlama hizmetlerine iliskin her tarld islemlerin
yuruttlmesi,

1.4. Baskan ile diger kurumlar, halk, sivil toplum ve meslek

Hizmetleri kuruluslari arasinda saglikli ve iyi iletisimin ve diyalogun
(Yasama ve " gelistiriimesinin saglanmasi,
Yiiriitme 1—__Oze.l K_alem 1.5. Belediye Bagkaninin yurt igi ve yurt disinda katilacagi toplant
Organlari Yonetimi programlari ve davetler 6ncesi gerekli hazirliklarin yapilmasi,
Hizmetleri) iletisim, gidis-gelis ve konaklama rezervasyonlarinin organize
edilmesi, acilis, kutlama, digiin, mezuniyet téreni, spor
karsilagsmalari, kulturel etkinliklere Belediye Baskaninin katiliminin
saglanmasinin organize edilmesi,
1.6. Belediye Baskaninin kent i¢cinde katilamayacagi ya da kent
disinda ki taziye, 6zel gin kutlamalari, agiliglar, davetler ve
taziyeler igin gerekli mesajlarin hazirlanip ilgililere ulastiriimasi.
2.1.Gider Tahakkuk Birimi
2.1.1 Butgeyi Kanun ve Yonetmeliklere uygun olarak hazirlamak,
2.1.2 Yururluge giren butgenin sene igcinde uygulamasini takip
etmek ve bitge uygulama sonuglarini raporlamak
2.1.3. Gerektiginde butce aktarmalarini yapmak,
2.1.4. Avans islemlerini takip etmek,
2.1.5. Belediyenin gelir ve giderleri ile ilgili muhasebe islemlerini
yapmak, mali tablolarini hazirlamak ve gerekli kayitlari tutmak.
2.1.6. Giderler Servisince yapilacak 6demelerin yapilip
yapilmadigini incelemek, onaylamak ve yasa disi ddemeleri
engellemek
2.1.7. Fonlara katilma paylar ile kanuni paylarin tahakkuklarini
yapmak.
2.1.8. Belediyenin her turli muhasebe hizmetlerini ylritmek
Genel Kamu 2.1.9. Biitge kesin hesabi ve yonetim dénemi hesabini hazirlamak
Hizmetleri 2- Mali ve Sayistay’a géndermek
(Ekonomik Hizmetler 2.1.10. Aylik hesaplari hazirlamak
isler ve Yonetimi 2.1.11. Butce ddenekleri ile ilgili gerekli defter ve kayitlari tutmak
Hizmetler) 2.1.12. 5018 Sayili Kamu Mali Yoénetimi ve Kontrol Kanunu, Mahalli

idareler Biitce ve Muhasebe Yénetmeligi, Merkezi Yénetim
Harcama Belgeleri Yénetmeligi, ihale Kanununun, 5393 Sayili
Belediye Kanunu, Belediye Gelirleri Kanunu ve Sayistay Kanunu
hidkdmlerinin, her yil ¢cikarilan Devlet Bltgce Kanunlarinin ve diger
ilgili mevzuatin belediye is ve islemlerinde uygulanmasini
saglamak

2.1.13. Mevzuati uyarinca belirlenecek butce ilke ve esaslari
cergevesinde, ayrintili harcama programi hazirlamak ve hizmet
gereksinimleri dikkate alinarak 6édenegin ilgili birimlere
gonderilmesini saglamak

2.1.16. Mali kanunlar ve ilgili diger mevzuatin uygulanmasi
konusunda ust yonetime ve birim mudurlerine gerekli bilgileri
saglamak ve danismanlik yapmak

2.1.17. ihale teminatlarini alip gerektiginde iade islemlerini
yapmak,
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2.1.18. Her tirlu kesinti, fatura 6demeleri ve vergilerin yasal
suresinde ilgili kurumlara 6denmesini saglamak.
2.1.19. On mali kontrol faaliyetlerini yiritmek

2.2.Strateji Geligtirme Birimi

2.2.1. Kurum Stratejik Planinin hazirlanmasi

2.2.2. Performans Programi ve Faaliyet Raporlarinin hazirlanmasi,
2.2.3. Alti Aylik Brifing Raporlarinin hazirlanmasi

2.2.4. ig Kontrol Uyum Eylem Planinin hazirlanmasi,

2.2.5. Kamu kurumlari nezdinde belediyenin yatirimlarinin takip
edilmesi,

2.2.6. Il planlama koordinasyon ve yatirim takip sistemlerinin veri
giriglerinin yapilmasi,

2.3.Emlak Servisi
2.3.1. Emlak rayi¢ degeri verilmesi ve mukellef sicil bilgileri girig
2.3.2. Tapu kayitlan ve tahakkuk islemlerinin yapilmasi.

2.4. Gelir Tahakkuk Birimi

2.4.1. i¢ ve dis yazismalar ve Vezne iglemleri

2.4.2. Belediyemize 6denen vergi ve harglarin tahakkuk ve tahsilat
islemlerinin yapilmasi.

2.5. Vezneler
2.5.1. Belediyemize 6denen vergi ve harglarin nakit ve kredi-banka
karti ve sanal vezne araciligiyla tahsilat islemlerinin yapiimasi.

2.6. G.T.V ve ilan Reklam Vergileri

2.6.1. Isyerlerinin C.T.V. Ve ilan Reklam Vergilerinin Tespit edilip
tahakkuk edilmesi

2.6.2. Ruhsat bagvurularinda is yeri ¢.t.v kaydi agma, borcu yoktur
kagidi verme, kaydi acgilan isyerinin yerinde kontrol edilerek reklam
beyani alma

2.6.3. Adres degisikliginde isyerinin kontrol edilerek yeni yerinin
reklam kontroliini yapma

2.6.4. Mukellef tarafindan yapilan ilan reklam basvurularinda
reklam boyutlarinda kigtlme ya da artma durumu var ise kontrol
edilerek dizenleme ve mukellefe tebligatini yapma

2.6.5. Saha personelimiz ve zabitamiz ile yeni agilan isyerlerin
kaydini agma ve tahakkukun yapmak mukellefe tebligatini
gbénderme

2.6.6. Buyuksehirden gelen dosyalarin incelenmesi ve kapanan
sirketlerin maliyeden durumunu 63renme ticaret sicil gazetesinden
feshi var ise bunlar sirket yoneticilerine bildirme

2.6.7. Bilgi ve belgelerin dijital arsive kaydini yapma ve dosyalari
arsive yerlestirme

Genel Kamu
Hizmetleri
(Diger Genel
Hizmetler)

3-insan
Kaynaklari
Yonetimi

3.1. Belediye Calisanlarina Yonelik Egitim Faaliyetlerinin
Yuritilmesi

3.1.1. Hizmet igi Egitimler Diizenlemek

3.1.2. Basari ve Katilim Belgeleri Diizenlemek

3.1.3. Egitim Calismalarini Alti Ayda Bir Devlet Personel
Bagkanligina Bildirmek

3.1.4. Aday Memurlarin Temel, Hazirlayici ve Staj Egitimlerini
Saglamak

3.1.5. Yiiksekdgrenim ve Meslek Liseleri Ogrencilerinin
Belediyemiz Birimlerinde Stajlarini Tamamlamalarini saglamak
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3.2. Personelin Ozliik, Sicil ve Ek Odemeleriyle ilgili islemleri
Yiriitmek

3.2.1. Personelin Atama ve Gérevden Ayrilmasina iligkin igleri
Yuratmek

3.2.2. Is¢i, Memur ve Sézlesmeli Personelin Mali Haklarina iligkin
isleri Yiritmek

3.2.3. Personelin Gérevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Islerini
Yapmak

3.3. Egitim ve Egitim ihtiyaglarinin Analizi

3.3.1. Insan Kaynaklari ve Egitim Miidurliigi’'niin en énemli
godrevlerinden birisi insan kaynagina dair tim verileri saglikl ve
glincel bir ortamda muhafaza etmek, raporlamak ve personelin
egitim ¢calismalarini koordine etmektir.

3.3.2. S6z konusu egitimlerin planlamasi ve uygulandidi gruplarin
ayrica izlenmesi ve performansi, katilimcilarin memnuniyetlerinin
Olclimesi de gerekmektedir. Ayrica, oryantasyon egitimleri ile elde
farkli programlarin hazirlanmasi ve uygulanmasi geregi agiktir.

Genel Kamu
Hizmetleri
(Diger Genel
Hizmetler)

4-Bilgi islem
Yonetimi

4.1. Yazilim Gelistirme ve Otomasyon Birimi

4.1.1. Belediyecilik igslemlerinin elektronik ortamda yapilmasini
saglayici belediyecilik yazilimlarini, igletim sistemlerini, hizmet ve
ybnetim yazilimlarinin temin edilmesi kurulumlarinin yapilmasi,
guncellenmesi, sistem devamhginin saglanmasi.

4.1.2. Belediyenin ihtiyaglari dogrultusunda kullanilacak
yazilimlarin yazilmasi, lisanslama veya hizmet alimi yoluyla temin
edilmesi.

4.1.3. Kurumun hizmet seviyesini, mudurltkler arasi isbirligi ve
koordinasyonunu, vatandas memnuniyetini artiracak her tarlt
teknoloji ve otomasyon olanaklarinin gelistiriimesi ve hazirlanmasi.
4.1.4. Belediye faaliyetlerinin ya da hizmetlerinin vatandasa
elektronik ortamda ulastiriimasi igin gerekli calismalarin yapilmasi.

4.2, Sistem Yonetimi Birimi

4.2.1. Sunucu bilgisayar sistemlerinin kurulmasi, isletilmesi, kurulu
sistemlerin kesintisiz galismasi igin bakimlarinin yapilmasi.

4.2.2. Sunucu bilgisayar sistemindeki kurumsal verilerin gtivenli
bicimde depolanmasi, ilgilileri arasinda paylastiriimasi,
yedeklenmesi.

4.2.3. Belediye bilgi sistemlerinin butlinlesik ¢alisarak is ve
islemlerinin kalitesinin ve verimliliginin arttirici, siresini kisaltic
teknolojilerin arastiriimasi, alternatif sistemler gelistiriimesi, sistem
tasarimi yapilmasi ve glincel tutulmasi.

4.2.4. Elektronik ortamda olabilecek saldirilari engellemek amaci
ile bilgisayar sisteminin devamliligini saglayici gerekli giivenlik
tedbirlerinin alinmasi.

4.2.5. Kullanicilara internet, uygulama ve sunucu erigimleri
konularinda guivenli bir galisma ortaminin saglanmasi.

4.2.6. Bilgisayar ve guvenlik sistemleri lizerinde yapilan islemlerin
izlenmesi, raporlanmasi ve kayit altinda tutulmasi.

4.3. Teknik Servis Birimi

4.3.1. Kullanici bilgisayarlari ve gevre birimlerinin arizalarinin
giderilmesi, bakim ve onarimlarinin yapilmasi.

4.3.2. Bilgisayar, yazici gibi donanim ihtiyaglarinin belirlenmesi ve
aliminin igin gerekli teknik destegin saglanmasi.

4.3.3. internet ve intranet sistemlerinin galisabilmesi igin ag cihaz
ihtiyaclarinin belirlenmesi ve kurulmasi
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Genel Kamu
Hizmetleri,
Savunma
Hizmetleri,

Kamu Diizeni

ve Giivenlik
Hizmetleri

5-Destek
Hizmetleri,

Mal ve Hizmet
Alimi Yonetimi
ile Taginir Mal
Yonetimi

5.1. Destek Hizmetleri Sefligi
5.1.1. ih_ale Blro, Satin Alma Birimi, Tescil ve Abonelikler Birimi,
Makine Ikmal Birimi ve Garaj Amirligi

5.2. dari igler ve Evrak Sefligi
5.2.1. idari isler Birimi

5.2.2. Hizmet Binasi idari Amirligi
5.2.3. Evrak Kayit Birimi

5.3. Ambar Sefligi

5.3.1. Belediyenin tim birimlerinin mal, hizmet alim ve yapim igi
ihalelerini yapmak, sartname hazirlamak, s6zlesme yapmak.
5.3.2. Satinalma, muayene ve kabul komisyonlari kurmak ve
cahstirmak

5.3.3. Satinalma ihale komisyonlarini kurmak ve galistirmak
5.3.4. Arag satin alma ve kiralama iglemlerini yapmak

5.3.5. Stratejik plan ve performans programinin hazirlanmasi ve
gerceklesmesine katki saglamak.

5.3.6. Belediyenin tim hurdalarini ve demirbastan gikarilan
araclarinin satis islemlerini yapmak

5.3.7. Belediye personelinin yemek ihtiyacini kargilamak,
yemekhaneyi ¢alistirmak

5.3.8. ilgili mevzuat gercevesinde; 6liim islerinin usuliine uygun
olarak yiritilmesini saglamak ayrica “Oliilerin Nakli Hakkindaki
Yénetmelik” hikimlerine gére karar vermek

5.3.9. Belediye tesislerinin ve binalarinin basit bakim, onarim ve
tamir islerini yapmak

5.3.10. Ana hizmet binasi ile bagkanlik makaminin uygun gérecegi
diger hizmet binalari icin gerekli arag, gere¢ malzemelerinin temini
ile ilgili hizmetleriyle, temizlik, aydinlatma, i1sitma, bakim onarim,
guvenlik ve tasima hizmetlerini yapmak veya yaptirmak

5.3.11. Cenaze arag, gereg gida, vb. destek hizmetlerini yuratmek
5.3.12. Bulasici hastaliklarla micadele etmek ve koruyucu
onlemler almak

5.3.13. Poliklinik, dis poliklinigi, laboratuvar, radyoloji Gnitesi,
psikolojik danisma merkezi birimleriyle koruyucu ve tedavi edici
saglik hizmetleri sunmak

5.3.14. Belediye merkez garajindaki araglarinin sevk ve idaresini
saglamak

5.3.15. izleyen iki yilin biitge tahminlerini de iceren birimin gider
butce teklifini, stratejik plan ve yillik performans programina uygun
olarak hazirlamak ve birim faaliyetlerinin bunlara uygunlugunu
izlemek ve degerlendirmek.

5.3.16. Mevzuati uyarinca belirlenecek butce ilke ve esaslari
cergevesinde, hizmet gereksinimleri dikkate alinarak ayrintih
harcama programi hazirlamak.

5.3.17. Belediyemizde Tasinir Mal Yonetmeligi kapsaminda tim
madurlikler adina sanal ortamda tasinirlarin giris ve ¢ikisina iliskin
kayit, belge, cetvelleri dizenlemek ve ydnetim

Genel Kamu
Hizmetleri
(Yasama ve
Yiriatme
Organlari
Hizmetleri)

6-Yazi isleri
Yoénetimi

6.1.Genel Evrak ve Arsiv Kalemi

6.1.1. Gelen evrak ve Giden evrak kayit islemlerini yapmak
6.1.3. Dilekge kayit igslemlerini yapmak

6.1.4. Gelen evraklari kurum i¢i zimmetle dagitmak

6.1.5. Giden evraklari dis kurumlara dagitmak
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6.1.6. PTT yoluyla génderilen evraklarin zarflarini

yapistirmak, tartarak hesaplamak

6.1.7. Resmi evraklarin cilt islemlerini Argive teslim edilen
evraklarin tarih ve fihristlerine gére dosyalayarak yerlerine
yerlestirmek

6.1.8. Arsivden istenilen evrak veya dosyalari zimmet karsihgi
vermek ve takibini yaparak kayip olmamasini saglayarak iglemlerini
bitenleri yerlerini koymak

6.1.9. Arsivdeki evraklarin slresini tamamlayanlari 6696 sayil
yasa geregince islem yapmak

6.2.Meclis ve Enciimen igleri Kalemi
6.2.1. Meclis glindemini hazirlamak ve glindemini Gyelere
dagitmak

6.2.2.Yillik Faaliyet raporlarini Hazirlamak

6.2.3. intisas komisyonlarina havale edilen tekliflerin tst yazilarini
hazirlamak, fotokopi ile gogaltmak, kaydini yapmak, komisyonlara
teslim etmek ve suretini dosyalamak

6.2.4. Komisyon raporlarini yazmak, ¢ogaltmak ve tyelere
dagitmak

6.2.5. Meclis kararlarini yazmak ve onaya géndermek

6.2.6. Onaylanan kararlari ilgili birimlere géndermek

6.2.7. Onaylanan kararlarin 6zetlerini yazmak ve ilan edilmesi
islemlerini yapmak

6.2.8. Meclis baskanligina verilen dnergeleri ilgili birimlere
gbndermek, suretlerini ve cevaplarini dosyalamak

6.2.9. Meclis Uyelerinin puantajlarini hazirlamak Mali Hizmetler
Madarligi’ne gdndermek

6.2.10. Komisyon toplanti tutanaklarini Mali Hizmetler
Mudurlugid’'ne géndermek

6.2.11. Encimen glindemini hazirlamak ve Uyelere dagitmak
6.2.12. Encimen kararlarini yazmak ve onaya sunmak

6.2.13. Encimen kararlarini ilgili birimlere dagitmak

6.2.14. Encimen uyelerinin puantajlarini hazirlamak ve Mali
Hizmetler Midurligi’'ne gondermek

6.2.15. Belediye Baskanhgina vekalet eden meclis Uyelerinin
vekalet Ucretlerinin tahakkuk evraklarini hazirlayip Hesap Mali
Hizmetler Mudurligi’ne géndermek.

6.2.16. Encimende onaylanan cezalara iliskin yazilari yazmak,

Genel Kamu

7.1.Hukuk Birimi
7.1.1. Belediyeye karsi acilan davalarin ve belediyenin acacagi
davalarin takip edilmesi,

Hizmetleri 7- Hukuk ve 7.1.2. Hukuki Goris Vererek, belediye islemlerinin mevzuata uygun
(Yasama ve Denetim sekilde yapilmasini saglamak.
Yirutme Yonetimi o
Organlar 7.2.Icra Igleri Birimi
Hizmetleri) 7.2.1. Belediyenin hukuki iliski sonucu kazanilan davalarinin icra
yolu ile tahsilini saglamak
Genel Kamuy 8.1.Basin Yayin Birimi
; ; ) 1. I yin Birimi
(\I—(I;zsrgrit;e\rlle se?_'a{jll(rllaYaym 8.1.1. Belediyemiz ile basin kuruluslari arasinda haber akisini
Yiiriitme iliskiler saglayan birimimiz, her giin dizenli olarak ulusal ve yerel
,§ T gazetelerde, internet haber sitelerinde ve televizyonlarda
Organlari Yonetimi belediyemiz ve belediye baskanimiz ile ilgili cikan haberleri, takip
Hizmetleri) edip bu haberlerin arsivini tutar.
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8.1.2. Belediye ile ilgili organizasyonlari takip ederek fotograf
goruntilerin alinarak arsivienmesini saglar,

8.1.4. Belediyemiz ile ilgili galismalara basin mensuplarinin davet
edilmesi ve halkin bilgilendiriimesi i¢in basin builtenlerinin
hazirlanmasi, basin kuruluglarina bilgilendirme yapilmasini sadlar,
8.1.5. Yerel ve ulusal TV Kanallarini araci kurum vasitasiyla takip
ederek haber taramasini yapar,

8.1.6. Basin bultenlerinin hazirlanmasiyla belediyemizin ulusal ve
yerel medyada yer almasini saglar.

8.1.7. Birimlerden gerekli bilgileri alarak bunlari belediyemizin
calismalari hakkinda haber konularina dénuastardar, bu yolla bilgileri
talep eder.

8.1.8. DlUzenlenecek gesitli organizasyonlarin duyurulabilmesi
amaciyla diger birimler ile koordineli olarak galismalar yapar.
8.1.9. Belediyemiz faaliyetlerinin duyurulabilmesi igin tim tanitim
ve iletisim ¢alismalarinin yapiimasi, boylelikle yazili ve gorsel
medyada farkindalik yaratmak,

8.1.10. Belediyenin sunmus oldugu hizmetler hakkinda sosyal
medya kanallarindan halki bilgilendirmek

8.1.11. Kurumsal metinleri, kurum kimligi ve kurumsal kultire
uygun olarak sosyal medya diline gevirerek kurumsal hesaplarda
paylasmak,

8.1.12. Sosyal medya hesaplarina vatandaslardan gelen dilek ve
sikayetlerin degerlendirilerek, sonuglandiriimasini saglamak.
8.1.13. internet medyasi ve sosyal medya iletisim araclarini
kullanarak kurum imajinin dogru ve guiglu bir sekilde
konumlandiriimasini saglamak,

8.1.14. Gorsel ve video tasarim galismalarini yapmak, igerik
kontroll ve uygunlugunu denetlemek

8.2.Halkla iligkiler Birimi

8.2.1. Birimlerin iglerini kolaylastirmak ve hizlandirmak,
belediyemize gelen vatandaslarin yaninda eglik ederek ilgili
birimlere en hizli sekilde ulagmalarini saglamak,

8.2.2. Vatandaglarin birimlere gdre olan belediyemize iletmis
oldugu istek, sikayet ve dnerilerine iliskin veri tabani olusturmak,
8.2.3. Belediye ile ilgili konularda vatandaglari bilgilendirme ve
yanlis anlamalari diizeltmeyi amaglamak, bolgelere goére
memnuniyet dizeylerini belilemek ve gelen sikayetleri kayda
almak,

8.2.4. Haliliye halkinin belediye hizmetleri konusunda nabzini
tutmak,

8.2.5. Vatandaslarimizdan gelen s6zlu ve yazili istekleri ilgili
Mudurliklere ileterek cevaplandiriimalarini saglamak,

8.2.6. Basin birimi tarafindan birime ydnlendirilen medyada yer
almis haberlerin yanitlarini veya sebeplerini arastirarak ilgili
mudurlikge cevap aramak,

8.2.7. Beyaz Masa, vatandaslardan gelen isteklere ¢dziim bularak
takibinin yapilmasini saglamak, vatandaslara belediyenin yurttigu
kurs programlari ile sosyal ve kulturel etkinlikler ile ilgili konularda
bilgi verir ve danismanlik faaliyetlerini gerceklestirir,

8.2.8. Kurum igi iletisimi diizenlemek, her turlt kaydi tutarak rapor
hazirlamak ve hedefe odaklanarak Haliliye halkina en iyi sekilde
hizmet vermek,

8.2.9. 4982 sayih Bilgi Edinme Hakki Kanunu kapsaminda
vatandaslarin belediyemiz hakkinda demokratik ve seffaf yonetimin
geregi olan esitlik, tarafsizlik ve agiklik ilkelerine uygun olarak bilgi
sahibi olmalarini saglar,

8.2.10. Bilgi verme yukimliligu geregi bu kanunda yer alan
istisnalar digindaki her tirll bilgi veya belgeyi bagvuranlarin
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yararlanmasina sunmak ve bilgi edinme basvurularini suratli ve
dogru sonuglandirmak Uzere, gerekli idare ve teknik tedbirleri
alarak vatandasa hizmet eder,

8.2.11. Cumhurbagkanhg iletisim Merkezi (CIMER) ve igigleri
Bakanhgi Acik Kapr'dan, vatandaslar tarafindan yapilan yazili
basvurularin gereginin yapilmasi amaciyla siratle ilgili kamu
kurulusu veya birimine ulastiriimasi, mimkuin olan en kisa strede
cevap verilmesi, gecikme halinde ilgili birimlerin uyariimasi, batin
bu islemlerin bir otomasyon sistemi iginde yuruttlmesi, istatistiksel
raporlarin alinmasi ve merkezden denetlenebilmesini saglamayi
amaglar

8.3.Muhtarliklar Birimi

8.3.1. Merkez ve kirsal mahalle muhtarlarindan igisleri Bakanhginin
www.muhtar.gov.tr adresinden yaptidi talepleri kaydedip, ilgili
muduarliklere ve diger kurum ve kuruluslara ileterek, ¢éziime
kavusturmak.

8.3.2. Muhtarlarin bizzat birime ulasarak ilettigi talep, dneri ve
sikayetleri ilgili birimlere iletmek ve muhtarlari bu konuda
bilgilendirmek.

8.4.idari igler ve Evrak Birimi

Birim ve midurligun islerinin yuritulmesi igin gereken her turli
belge, yazisma ve takip islerini yaparak, bu belgelerin korunmasi
arsivienmesi ve gerektiginde tekrar ulagiimasini saglar.

Cevre Koruma
Hizmetleri,

9-Cevre
Korumave
Kontrol
Yonetimi

9.1. Park Yapimi ve Park Yenileme

9.2. Yesil Alan Miktarinin Arttirilmasi

9.4. Agac¢ Cali ve Mevsimlik Cicek Dikimi

9.5. Cocuk Oyun Grubu Kurulumu Bakimi ve Kauguk Zemin
Désemesi

9.6. Kent Mobilyalari Bakim ve Onarimi

9.7. ingaat ve Sert Zemin Caligmalari

9.8. Acik Hava Spor Aletleri Montaji Bakim ve Onarimlari
9.9. Aga¢ Budama Kesme Cim Ekme ve Cim Bicme Calismalari
9.10. Sus Havuzu Bakimi

9.11. Aydinlatma ve Elektrik Onarim igleri

9.12. Bitkisel Uretim Calismalari

9.13. Boya igleri Calismalari

9.14. ilaglama calismalari

9.15. Basingli Su Sistemi Kurma Calismalari

9.16. Parklarin Genel Temizlik Calismalari

Dinlenme,
Kiltiir ve Din
Hizmetleri,
Egitim
Hizmetleri

10-Kultur ve
Sosyal Igler ve
Spor Yonetimi

10.1.Yazi igleri ve Evrak Birimi
10.1.1. Gelen giden evraklarin ve yazigsmalarin takibi
10.1.2. Satin alma, talep ve 6deme evraklarinin hazirlanmasi

10.2.Kurs Kayit ve Egitim Birimi

10.2.1. Kur'an, resim, gitar, dikis - nakis, el sanatlari, baglama,
satrang, bilgisayar, isaret dili, yizme, Osmanlica, tiyatro, sinema,
halk oyunlari, diksiyon ve basketbol kurslarinin dizenlenmesi
10.2.2. Kutiphanecilik hizmetlerinin yurutilmesini saglamak ve
gerekli bilgi kaynaklarinin temin edilmesi

10.2.3. iige halkinin ve diger kuruluslarin kigisel ve amatér
calismalari i¢in sergi, gosteri, panel, konferans, seminer ve
konserlerin diizenlenmesi

10.3.Spor Birimi
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10.3.1. Sporun tabana yayilmasi ve sevdiriimesi amaciyla gerekli
¢alismalarin yapilmasi ve bu amagla amatér spor kulliplerine
gerekli destegin saglanmasi

10.4.Evlendirme birimi
10.4.1. Belediye bagkaninin vermis oldugu yetki ile resmi nikah
isleri yapip yazismalari takip etmek

10.5.T6ren Tertip ve Etkinlikler Birimi

10.5.1. Kentin tarihi ve kultlrel mirasinin éne ¢ikarilarak
uluslararasi kultdr ve turizm merkezlerinden biri haline getiriimesi
10.5.2. Resmi bayram kutlamalari, topluma mal olmus kisiler igin
anma térenleri, belirli giin ve haftalarda veya Ust ydonetimin talebi
Uzerine beceri ve sportif alanlarda 6dulli yarisma ve turnuvalarin
dizenlenmesi

10.5.3. Kent halkina geleneksel ve evrensel muzidin g¢esitli turlerini
acik ve kapali mekanlarda sunarak kent halkinin kaynasmasini,
toplumsal moralin yikseltiimesini ve ortak bir kent kiltiriintn
olusturulmasi

10.5.4. Midurlik faaliyetlerine yonelik duyuru amagcl bildiri, afis,
davetiye ve pankart tasarimi yaparak, dagitilmasinin saglanmasi

10.6.Kadin Destek Birimi

10.6.1. Kadinlara yonelik okuma yazma, meslek edindirme
kurslarinin diizenlenmesi

10.6.2. Kadinlara yonelik kilttrel gezilerin arttirilarak devam
ettiriimesi

11.1.Yapi igleri Birimi _
11.1.1. Bina, Tesis, vb. Yapim Igleri _
11.1.2. Tadilat, Onarim, Restorasyon lIsleri

11.2.Yol Uygulama Birimi
11.2.1. Kot uygulama Isleri
11.2.2. Arag ve Yaya trafigine yeni Yeni Yol Acilmasi

Genel Kamu 11.2.3. Stabilize Yol Calismasi _
Hizmetleri, 11.2.4. Yol Bakim Onarim (Transe) Igleri
iskan ve 11.2.5.Yaya Kaldirim Bakim Onarim igleri
Tolﬂ:;lrr:eﬁzir’iahl 11-Fen igleri 11.3.Asfalt Kaplama Birimi
. Yonetimi 11.3.1. Sicak Asfalt Yol Yapimi
(E"igrenre?lz?el 11.3.2. Asfalt Bakim Onarimi
Toplum Refahi 11.4.Kilit Parke Tasi ve Kaldinm Uygulama Birimi
Hizmetleri) 11.4.1. Parke déseme cgalismasi
11.4.2. Parke Bakim Onarimi
11.4.3. Engelli Kaldirim yol ¢alismasi
11.4.4. Kaldirim Bordur ¢alismasi
11.5.Vatandaslardan gelen taleplerin degerlendirilmesi
11.5.1. Tadilat, bakim onarim, yapim vb. taleplerin
degerlendirilerek ¢6zime ulastiriimasi
) 12-imar ve 12.1.Yapi Ruhsat igleri Sube Sefligi
Iskan ve hircilik 12.1.1. Yénergenin 10. Maddesinde tanimli gérevleri, 5393 sayili
Toplum Refahi Sehircilil Belediye Kanunu, 5216 sayili Bilyiiksehir Belediyesi Kanunu, 3194
Hizmetleri | Yonetimi sayill imar Kanunu ve diger ilgili kanunlar ve ydnetmelikleri
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(Iskan Isleri
ve Hizmetleri)

geregince kendi hizmet alani igine giren goérevleri, yapmak ve
yaptirmakla gérevlidir.

12.1.2. Yapi Ruhsat Sube Amirligi gérevlerini daha etkin ve verimli
yuritebilmesi icin Sube Amirligi ve 2 adet Seflikten olusur. Bu

seflikler; “Proje inceleme” ve “Yapi Ruhsat ve iskan” sefliklerinden
mutesekkildir.

12.2.Yapi Denetim ve Kontrol isleri Sefligi

12.2.1. Yonergenin 10. Maddesinde tanimli gorevleri,5393 sayil
Belediye Kanunu, 5216 sayili Buyuksehir Belediyesi Kanunu, 3194
sayill imar Kanunu, 4708 Sayili Yapi Denetim Kanunu ve diger ilgili
kanunlar ve ydnetmelikleri geregdince kendi hizmet alani i¢ine giren
gorevleri, yapmak ve yaptirmakla gorevlidir.

12.2.2. Yapi Denetim ve Kontrol isleri Sube Amirligi gérevlerini
daha etkin ve verimli yiritebilmesi icin Sube Amirligi ve 2 adet
Seflikten olusur. Bu seflikler; “Yapi Denetim” ve “Yapi Kontrol”
sefliklerinden mutesekkildir.

12.2.3. Deprem, yangin, su baskini yer kaymasi (heyelan) gibi
afetlerde, 7269 sayili umumi hayata muessir afetler dolayisiyla
alinacak tedbirler, yapilacak yardimlara dair kanun geregi ve 5216
saylill yasa geregi yasal, islemlerin baglatilarak gerekli
koordinasyonu saglamak, ¢alismalarin sonuglandiriimasi ile ilgili
gerekli katkiyr saglamak,

12.3.Planlama ve Harita igleri Amirligi

12.3.1. Planlama ve Harita isleri Sube Amirligi(muduirltgi); 5393
saylili Belediye Kanunu, 5216 sayil Blyuksehir Belediyesi Kanunu,
3194 sayili imar Kanunu ve diger ilgili kanunlar ve yénetmelikleri
geregdince kendi hizmet alani igine giren gorevleri, yapmak ve
yaptirmakla gorevlidir.

12.3.2. 5393 sayili Belediye Kanununun 69. ve 73. Maddeleri ve
6306 sayili Afet Riski Altindaki Alanlarin Dénusturdimesi Hakkinda
Kanun uyarinca, riskli alanlarin tespitinin yapilmasi/yaptiriimasi,
bunlarla ilgili her tirlG analizlerin takip edilmesi, onay islemlerinin
yapilmasi igin belediye meclisine ve Cevre ve Sehircilik
Bakanligi’'na sunulmasi ve bu konular ile ilgili olarak her turlt is ve
islemlerin takibini yapmak. Gelistirme, kentsel dénlisim, kentsel
yenileme ve benzeri plan degisiklikleri yapmak,

12.3.3. Subenin goérevlerini daha etkin ve verimli yuritebilmesi icin
Sube Amiri(madurid) ve 2(iki) adet seflikten olusur. Bu seflikler
“Planlama” ve “Harita” sefliklerinden mitesekkildir.

Cevre Koruma
Hizmetleri
(Atik Yonetimi
Hizmetleri)

13-Temizlik
Yonetimi

13.1.Temizlik igleri Birimi

13.1.1. Tum mahalle ve mucavir alanlarda evsel, giibre, moloz ve
tibbi atik nitelikli atiklarin toplanmasi ve taginmasini saglamak
13.1.2. Semt pazarlarinin stpurilmesi, temizlenmesi ve yikanmasi
calismalarini yiritmek

13.1.3. Tim cadde ve sokaklarin yilkanmasini saglamak

13.1.4. Sinek ve haserelerle miicadele icin ilaglama ¢alismalarini
yuratmek

13.1.5. COp konteynerlerinin periyodik araliklarla yikanmasi ve
dezenfeksiyon ¢alismalarini yuritmek

13.1.6. Personel ve araglarin hijyenlerini saglamak

13.1.7. Gunluk tim cadde ve sokaklarin stpurilmesini
gerceklestirmek

13.1.8. Sehirdeki esik ve gerekli olan cadde ile sokaklara ¢op
konteynerlerinin temin edilmesin saglamak

13.1.9. Makine parkinda bulunan araglarin her tirli bakim onarim
ve temizlik islerinin yapilmasini saglamak
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13.2.Cevre Yonetimi Birimi

13.2.1. Cevre yonetimi ile ilgili olarak alinmasi ve uygulanmasi
gereken tedbirler konusunda ilgili mevzuata uygun olarak
belediyelere verilen gorevleri yerine getirmek ve kanuni yetkileri
kullanmaya iligkin is ve islemleri yGrttmek.

13.2.2. Kentimizde ¢evrenin korunmasina yoénelik olarak ¢alismalar
yapmak

13.2.3. Cevre planlari hazirlanmasina destek olmak, projeler
hazirlamak ve gerekli hizmetleri yapmak.

13.2.4. Cevre yonetimi ve gevre kirliliginin 6nlenmesi amaciyla
sartlara en uygun gelistirilebilir teknolojiyi belirlemek ve bu
maksatla kurulacak tesislerin vasiflarini belirlemek.

13.2.5. Gorsel kirlilik yaratici faaliyetleri engellemek.

13.2.6. Konusuna iligkin ilgili mevzuatlardan yararlanarak
“Uygulama Yonetmelikleri” hazirlamak ve uygulanmasini
saglamak.

13.2.7. Birime ulasan her turli vatandas talep ve sikayetleri ile ilgili
is ve islemleri ylritmek.

13.2.8. Hizmet igi egitim almak ve uygulamak.
13.2.9. Kirletici sektorleri tespit etmek ve dnlem almak/aldirmak.

13.2.10. Kurulacak tesisler igin ortam 6zelliklerine goére gevre
kirliligi yoninden gerekli calismalari yapmak

13.2.11. Ambalaj atiklari, sanayi ve tehlikeli atiklar ve 6zel atiklar,
atik yag, atik bitkisel yag, atik pil ve elektronik atiklarin bertaraf ile
ilgili calismalar yapmak

13.3.Yazi igleri ve Arsiv Birimi

13.3.1. Midurlagun tim yazismalarini yapmak ve yazigsmalarla ile
ilgili defter kayitlarini tutmak

13.3.2. Midurlak personelinin 8zlik islemlerini yapmak Mudurlak
personelinin sicil islemlerini yapmak. Mudurlik arsivinin dizenini
saglamak.

Kamu Diizeni

14.1. Halkin huzuru ve esenlgini saglamak amaciyla beyaz
masadan gelen gsikayetlerin degerlendiriimesi ve rutin kontrollerin
yapilarak kabahat isleyenler hakkinda gerekli islemlerin yapiimasi
14.2. igyerlerinin siirekli olarak emir ve yasaklara uygunlugunun
denetlenmesi ve ruhsatsiz ¢aligan isyerlerinin tespit edilerek

.. . 14-Zabita e .
ve Giivenlik Yénetimi gerekli islemlerin yapiimasi
Hizmetleri 14.3. Semt pazarlarinin ilgili kanun ve yonetmeliklere gore
denetimi ve dlizenin saglanmasi
14.4. Sahipsiz hayvanlarin toplanarak rehabilite ve tedavilerinin
yapilmasi igin sahipsiz hayvan rehabilitasyon merkezine
birakilmasi
15.1. Sosyal Yardim Hizmetler Birimi
15.1.1.Yeni kayit yapar, incelemesini takip eder ve her yil yapilan
Sosyal kayitlar giinceler
Guvenlik ve 15.1.2. Gida, giyim, ev ihtiyaglari gibi yardimlari karsilar
Sosyal Yardim | 15-Sosyal 15.1.3. Sosyal Market uygulamasiyla ilge halkina yardimci olurlar.
Hizmetleri Yardim Igleri
Saghk Yonetimi 15.2. Engelli, Yagh ve Bagimlihkla Miicadele Birimi
Hizmetleri 15.2.1.Yashlarin hayatlarini kolaylagtirmak icin calisma yapar.

(Evde bakim hizmeti, Tiras hizmeti)
15.2.2. Engelli vatandaslar igin calisma yaparlar (tekerlekli
sandalye ve akili sandalye yardimi)
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15.2.3. Bagimlilikla miicadelede vatandaslarin ilgili kurumlara sevk
ederler

15.3. idari igler ve Evrak Birimi

15.3.1. Birimler ve Kurumlar arasi yazigsmalara bakar
15.3.2. Puantajlari dizenler

15.3.3. Stratejik plani hazirlar

15.3.4. Odeme evraklarini hazirlar

15.3.5. Faaliyet raporlarini hazirlar

15.3.6. Personellerle ilgili yazismalar bakar

(rapor, izin vb)

iskan ve
Toplum Refahi
Hizmetleri
(iskan isleri
ve Hizmetleri)

16-Emlak ve
istimlak
Yonetimi

16.1.Tasinmaz mallara ait sicil tutmak ve bu tagsinmaz mallar igin
imar planina gore uygulama ve dizenleme yapmak.

16.2. Gelir getirici tasinmaz mallarin kiraya verilmesi kontrol ve
takibi, bakim ve dizenlenmesi konularinda kendi yetki ve
calismalari strdirmek.

16.3. Belediye adina tescili ya da kamuya terk edilmis parsellerin
isgal edilmelerini 6nlemek igin gerekli hukuki muameleleri yaparak
isgale son vermek yada bu durumda olan parsellerin kira veya
ecrimisile baglamak igin gerekli yasal islemleri yapmak.

16.4. Yasal mevzuat, sistem ve prosedurlerdeki degisiklikleri takip
etmek.

16.5. 4650 sayili Kanun ile Degisik 2942 sayili Kamulastirma
Kanunu’nun ilgili maddeleri dogrultusunda yol, yesil alan, park,
cocuk bahgesi vb. gibi meri planda amme hizmetlerine ayriimis
olan gayrimenkulleri Baskan veya Baskan yardimcisinin gorugleri
dogrultusunda kamulagtirmak.

16.6. Belediye miulkiyetinde bulunan taginmazlarin kiraya verilmesi,
belediye icin gerekli yerlerin kiralanmasi iglemlerini ylritmek.

16.7. Kira takibi ve kira artigi igleri: ihalesi yapilan ve daha énce
yapilmis olup kiraya verilen Belediye mulkinin kira takip ve kira
artisi islemleri yarttmek.

16.8. Belediye gayrimenkullerinin emlak beyanlarini verir.
16.9. Belediye adina yapilan ingaatlarin imar, ruhsat ve iskan
islerinin talebini yapar. Biten binalarin kat irtifaki, kat mulkiyeti,

ipotek tahsisi v.b. islemlerini yurtuar.

16.10. Baskanlik onayi ve gerekli kararlar ile belediye mulklerinin
satilmasi, takasi, tahsis edilmesi islemlerini yuratur.
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4.7 Paydas Analizi

2020-2024 yili stratejik planin hazirlik asamalarindan biri olan dis paydas analizi
calismasinda; belediyemizin hizmet sundudgu basta ilgce sakinlerimiz, muhtarlar,
esnaflar olmak iizere bélgemizde bulunan meslek birlikleri, sivil toplum o6rgiitleri, kamu
kurum ve kuruluglari, liniversiteler ve hastaneler dis paydas olarak belirlenerek anket

diizenlenmistir.

Anketlerle hizmetlerimizin nasil daha etkin ve hizli sekilde sunulmasina yodnelik talep ve
Onerilerin alinmasina, guclu ve zayif yonlerimiz ile firsat ve tehditler hakkinda fikir edinilmesine,
belediye ile paydaslar arasindaki koordinasyonun ve birlikte disinme Kkabiliyetinin

gelistiriimesine yonelik paydaslarimizin gorusleri toplanarak analiz edilmistir.

Anket internet sayfamiz, sosyal medya mecralari ile Bahgelievler, Bliylksehir Belediyesinin
onu, Urfa City Avm, Emniyet Caddesi, Suleymaniye ve Baglarbasi Mahalleleri olmak lzere 6
noktada da belediyemiz Strateji Gelistirme birim personeli ve Kiiltiir ve Sosyal isler Mudirligu

personeli tarafindan ilgemizde oturan vatandaslara sunulmustur.

Anketimize 868 adet cevap gelmistir. Anketlerin %66 ’st
saha calismasindan, kalan kismi ise internet sitemiz ve
sosyal medya araciligiyla doldurulmustur.

Katilimcilar;

o Haliliye Belediyesi ile ilgili bilgileri genellikle hangi sekilde edinirsiniz?

o

50 100 150 200 250 300 350 400

Sosyal Medya (Facebook, Twitter vb.) I
Gorsel Medya (TV vb)

Es, Dost, Akraba

Yazil Medya

Web Sayfasi

Belediye Yayinlari

Belediye Etkinlikleri

Haberdar Degilim

SMS Mesajlari

Ortak Calismalar
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Haliliye Belediyesi’nin goérev ve sorumluluklari alaninda yaptigi hizmetleri nasil

degerlendirirsiniz?

28%

14% 10%

W Cok Basarih
21% Basaril
Kararsizim
M Basarisiz

B Cok Basarisiz

27%

“Sizce Haliliye Belediyesi’nin sundugu en énemli hizmetler nelerdir?” sorusuna

gelen cevaplarda; Temizlik_hizmetleri, yol calismalari ve sosyal hizmetler 6ne

citkmistir.

Sizce Haliliye ilgesinin ¢dziilmesi gereken en acil sorunlari nelerdir?

Yol, Asfalt, Kaldirim
Trafik / Ulagim

Temizlik - Atik Toplama
Park - Oyun Alani

Cevre Saghg

Cevre Dlzenlemesi
Kentsel Donlisim

Sosyal Hizmet

Kirsal mahallelere hizmet
Spor alanlarinin yapilmasi
imar

Turizmin gelistirilmesi
Meslek ve beceri kazandirma
Okul 6ncesi egitim

o
(O]
o
=
o
o
=
u
o

200

N
(%4
o

300

w
(92
o
o
o
o

450
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o “2020-2024 doneminde Belediyemizin dncelik vermesini istediginiz 5 konuyu

oncelik sirasina gore kisaca belirtiniz.” sorusuna

o

20 40 60 80 100 120 140
Park ve yesil alan
Yol galismalari
Temizlik

Sosyal hizmetler
Cevre diizenlemesi

Kentsel donisim

Trafik / Ulasim

Bu cevaplarin yaninda
e Cocuklar i¢in oyun alanlari,
o lgsizlik sorunu,
e Yabanci go¢gmen sorunu,
¢ Yol gcalismalarinin verdigi rahatsizlik,
e Kacak yapilagma ve imar sorunlari

e Turizmin gelistiriimesi konularinda yanitlar gelmistir.

Mahalle, yas araligi, cinsiyet bazl olarak da daha detayli analizler yapilarak belediye

yonetimine ve mudiirliiklere iletilmistir.

HALILIYE BELEDIYESI 2020-2024 STRATEJIK PLANI 46



4.8 Kurulus Ici Analiz

insan kaynaklari, kurum kultird, fiziki kaynaklar, teknoloji ve bilisim altyapisi ile mali kaynak
analizinin yapildigi kurulus ici analiz bélumua belediye hakkinda énemli bilgiler iceren ve
belediye ici eksikliklerin goérilerek yeni planla birlikte tamamlanabilmesinin saglandigi bir

bolimdar.
4.8.1 Insan Kaynaklar: Yetkinlik Analizi

insan kaynaklari yetkinlik analizi, Haliliye Belediyesi personeline iliskin nicel veriler ile
personelin sahip oldugu niteliklerin analizidir. Personelin egitim durumu, belediyede gecirdigi
sire kadro durumu, yas ve cinsiyet analizinin gorildigu ve buralardaki ihtiyaglarin tespit
edilebildigi bolimdur.

Egitimlerine Gore Personel Durumu

Egitim Durumu isci Sozlegmeli
Yuksek Lisans 1 - - 1
Lisans 55 4 21 80
On Lisans 25 3 5 33
Ortadgretim 11 27 - 38
ikogretim 3 45 - 48
Toplam 95 79 26 200
60 55
50 45
40
30 25 27
20 I 11 I
12 - - I —m N —

Yiiksek lisans Lisans Onlisans Orta Ogretim ilkégretim

B Memur misci  mSozlesmeli
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Cinsiyete Gore Personel Durumu

CINSIYETI MEMUR iISCi SOZLESMELI TOPLAM
Bayan 13 4 6 23

Erkek 82 75 20 177

Toplam 95 79 26 200
100
80
60
40

s 20
20
4 6
0 - — .| -
BAYAN ERKEK

®MEMUR ®iSCi m SOZLESMELI

Hizmet Yilina Gore Personel Durumu

YILI MEMUR iISCI SOZLESMELI TOPLAM ‘
0-10 577 - 26 83
11-20 3 21 - 24
21-30 13 46 - 59
31 Yil ve Ustii 22 12 - 34
TOPLAM 95 79 26 200
60 57
50 46
40
30 26 - >
20 I 13 12
: 1 =l &=
0 ||
0-10 yil 11-20 yil 21-30 yil 30 yil Ustl

B Memur Misci ®Sozlesmeli
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Yillara Gore Personel Durumu

AONKS) 2017 2018 2019 ‘
Memur 72 98 92 95
isci 94 88 83 79
Sozlesmeli 14 14 14 26
Toplam 180 200 189 200

120
100

94 B 92 95
80 72
60
40 26
20 14 14 14 .
0 I I I

2016 2017 2018 . 2019
B Memur Mls¢i M Sozlesmeli

4.8.2 Kurum Kiiltiirii Analizi

Belediye paydaslarina 6nem vermekte, hizmet sunumunda ve karar alma sureglerinde
paydaglarla birlikte hareket etmekte, paydaslarin gorusleri dogrultusunda ydnetim stratejisi
belirlenmektedir.

Ust yonetim, stratejik planin hazirlanmasi, uygulanmasi ve izlenmesi slireglerini en Ust
dizeyde sahiplenerek takibini yapacagini kurum igi genelge ile beyan etmistir. Personel rutin
islerin yani sira stratejik islere de odaklanmakta, konuyla ilgili egitim, ve bilgilendirme

toplantilarina katihm saglamakta, hazirlik programi sureglerine uymaktadir.

Kurum kulturd, belediye galiganlari tarafindan benimsenen ve paylasilan degerler batinudur.
Kurum kalturd analizi yapmak amaciyla Ust yonetim katilimcihdi ile belediye galisanlarina
2020-2024 stratejik planina yonelik i¢ paydas anketi yapiimistir.

Ankete gerekli dizeyde katihm saglanamamis olup 28 personel cevap vermistir.

Ankete katilanlarin;
% %47’sinin karar alma siirecinde personele yeteri kadar % 32’sinin kismen
inisiyatif tanindigini,

% % 72’inin ig ile ilgili disuncelerinin dikkate alindigini, %721’inin yaptigi islerde

yonetimin destegini gordiigiinii,
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% %79unun bilgi paylasimina ve igbirligine agik olundugu, ustleriyle iletisim
kurmakta zorluk ¢gekmedigini belirtmistir. Kurum igi iletisimin ve yoéneticilere
ulagsmada acik iletisim kanallari oldugu tespit edilmistir.

% %47’si ¢alisanlar arasinda koordinasyon eksikligi olmadigina, %21’inin kismen

koordinasyon eksikligi olduguna deginmistir.

.0

%A47’si ¢alisanlar arasinda is kabul etmeme sorunu yagsanmadigini,

*,

7
0.0

%86’sInin yaptigi isin kigisel gelisimine katki sagladigini, %90’ninin cahigtigi

birimin bilgi ve uzmanlik diizeyine uygun oldugunu,

7
0.0

%28’i hizmet ici egitimlerin yeterli oldugunu,

7
0.0

%46’s1 Belediye’de geleneksel anlayistan kaynaklanan bir duraganlik olmadigini

yani degisime ac¢ik oldugunu,

7
0.0

%82’sinin Haliliye Belediyesinde ¢alismaktan memnun oldugunu, %10’nun

kismen memnun oldugunu,

7
0.0

% 70’inin fiziksel galigma kosullarindan memnun oldugunu,

7
0.0

%36’s1 Belediye’de saglanan sosyal imkanlarin yeterli oldugunu, %25’nin kismen
yeterli oldugunu,

% % 54’li kaynaklarin etkin, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini,

% % 39’u personel vizyonunun gelisime ve degisime agik oldugunu,%39’u kismen

gelisime ve degisime acgik oldugunu,

Yapilan i¢ paydasi anketi neticesinde kurum kultirindn nasil olmasi gerektigine dair bir
gelecek 6ngorusu olusturulmus ve degismeden devam edilecek olan yonler ile eksik yonler

tespit edilmistir.

Bununla birlikte belediyenin 5 yillik bir kurulus ge¢misi olmasi, diger belediye ve kurumlara
gbre yeni ve gen¢ bir kurum olarak nitelendirilebilir. Bilindigi UGzere kurum Kkalttra yillar
icerisinde kurum yoneticileri ve calisanlari tarafindan olusturulur, geligtirilir ve benimsenir.
Farkli belediyeler ve kamu kurumlarindan gelen personelin, geldigi kurumlardaki kultart

belediyeye tasimasi bir avantaj olmakla birlikte, bazi durumlarda da dezavantaj olusturabilir.

Farkli kurumlardan gelen personelin belediyecilik tecriibesi edinmesi zaman alabilmekte, yeni
kurulan belediyenin hizmet binalari, gerekli tasit, arag ve teknolojik altyapiyi temin etmesi
zaman almaktadir. 2019 yilinda yapilan teskilat semasi dizenleme calismasinda; etkin

yonetim saglamak uzere mudurlik sayisi azaltiimigtir.
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4.8.3 Fiziki Kaynak Analizi

Haliliye Belediyesi Ara¢ Envanteri

Tasitin Cinsi Kirallk | Resmi | Tasitin Cinsi Kiralik RS

Damperli 7 Pikap 9 1

Kamyon

Asfalt Tamir o

Makinesi 1 Vidanjor 1

Minibiis 5 3 Yari Rémork 1
Damper

Cekici Tir 1 Temizlik araci 2

Silindir 3 Binek Arac 45 5

DorseLovbet 1 Pick- Up 4x2 1 1

Lastik Tekerlekli

Traktor 3 Kepge 3

Greyder 2 Ekskavator 2

TOPLAM TASIT 63 37

Haliliye Belediyesi Hizmet Binalar ve Tesisleri Listesi

Haliliye Belediyesi’ne Ait Arsa ve Araziler

No Adres Alani (m?) Milkiyet Durumu
1 Sirrin Mahallesi (10 adet) 18.122 m? Haliliye Belediyesi
2 Sairnabi Mahallesi (1 adet) 1,00 m? Haliliye Belediyesi
3 Pasabagi Mahallesi (1 adet) 3.348 m? Haliliye Belediyesi
4 Ertugrulgazi Mahallesi (1 adet) 8.840 m? Haliliye Belediyesi
5 Bamyasuyu Mahallesi (4 adet) 704 m? Haliliye Belediyesi
6 Eskikehriz Mahallesi (2 adet) 133 m? Haliliye Belediyesi
7 Ataturk Mahallesi (5 adet) 469 m? Haliliye Belediyesi
8 Slleymaniye Mahallesi (2 adet) 10.448 m? Haliliye Belediyesi
9 ipekyol Mahallesi (1 adet) 390 m? Haliliye Belediyesi
10 Konuklu Mahallesi (45 adet) 29.417 m? Haliliye Belediyesi
11 Kisas Mahallesi (59 adet) 89.506 m? Haliliye Belediyesi
12 Dalbasi Mahallesi ( 1 adet) 1500 m? Haliliye Belediyesi
13 Umut Mahallesi (1 adet) 1259 m? Haliliye Belediyesi
14 Uzunkdy Mahallesi (1 adet) 17.048 m? Haliliye Belediyesi
15 irice Mahallesi (1 adet) 1.333 m? Haliliye Belediyesi
16 Kbése Mahallesi (1 adet) 1895 m? Haliliye Belediyesi
17 Cekcek Mahallesi (1 adet) 3834 m? Haliliye Belediyesi
18 Kalecik Mahallesi(1 adet) 5.162 m? Maliye Hazinesi

19 Esentepe Mahallesi(1 adet) 20.000 m? Maliye Hazinesi

20 Kisas Mahallesi (1 adet) 1.561 m? Maliye Hazinesi

21 Sirrin Mahallesi (1 adet) 6.326 m? Maliye Hazinesi
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Haliliye Belediyesi’ne Ait Binalar

No | Binanin Adi Ka!)all ABET Adres ol
(m?) Durumu
1 | vali ; : R Haliliye
ali Akbulut Is Merkezi 565,74 m Bamyasuyu Mah. S
Belediyesi
, 2 Kanberiye Haliliye
2 | Konuk Evi 254,61 m Mabhallesi Belediyesi
: L Haliliye
3 Eisnkéslflsas Belde Belediyesi 2.289,30 m? Kisas Mahallesi. Belediyesi
4 $I'|.ya |zzetbegovi¢ Kapall 2.700,72 m? Suleymanlye Mallye _
Uzme Havuzu Mahallesi Hazinesi
Cocuk ve Kadin Yasam 2 Sileymaniye Maliye
5 Merkezi ile Yash Bakim Evi 7.374,77m Mahallesi Hazinesi
AR
Haliliye Belediyesi Ek 2 Esentepe Maliye
| Hizmet Binasi 9.792,72m Mahallesi Hazinesi
Osmanbey Hastanesi 2 Gulveren Maliye
8 Refakatci Misafirhanesi 685,00 m Mahallesi Hazinesi
- . ; . Maliye
2
9 | Ahmet Yesevi Millet Evi. 303,93 m Ipekyol Mahallesi Hazinesi
10 | Sirrin Millet Evi. 254,45 m? Sirrin Mahallesi | Malve
Hazinesi

4.8.4 Teknoloji ve Bilisim Altyapisi

Haliliye Belediyesi bilgisayar teknolojisinin getirdigi cagdas imkénlardan yararlanmak
suretiyle, hizmetlerinin hizli, hatasiz bir sekilde yuritilmesini saglanmakta, bu amagla ihtiyag
duyulan yazilim ve donanimlar tespit edilerek gerekli sistemler kurulmakta, igletiimekte ve bu

alandaki yeni teknolojiler takip edilerek hizmete sunulmaktadir.

Kurumun bilgi ve teknolojik altyapisini olusturan tim donanim ekipmanlari ve yazilimlari; bilgi
sistemleri guvenligi, merkezi yedekleme sistemi, fiber optik haberlesme sistemi ve altyapi
islemleri, otomasyon uygulamasi, kameralar, ekranlar, kesintisiz gu¢ kaynaklari, vatandaglara
ucretsiz internet projesi ve diger teknolojik araglar olmak Uzere sekiz ana baglk altinda

incelenmistir.

Donanim Tiiri

Bilgisayar Donanim ve Ekipmanlari 389 Adet
iletisim Araclari 195 Adet
Diger Teknolojik Araclar

Bilgi sistem glivenligi Uygulama Tiirii

Giuvenlik Cihazi 1 Adet
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Guvenlik Loglama Cihazi 1 Adet

Anti viras Yazihmi 150 Kullanici
Merkezi Yedekleme Sistemi Uygulama Tiirii

Merkezi Yedekleme Sistemi 1 Adet

Fiber Optik Haberlesme Sistem ve Altyapi islemleri Donanim Turl
Kablosuz iletisim Cihazi 20 Adet
Otomasyon Uygulamasi Uygulama Tirii

Otomasyon Yazilimi 250 Kullanici
Kameralar Donanim Tiirui

Kamera Kayit Cihazi 5 Adet

IP Guvenlik Kamerasi 72 Adet
Ekranlar Donanim Tiiru

LED Ekran 2 Adet
UPS/Kesintisiz Gu¢ Kaynaklari Donanim Tur{

Kesintisiz Gug¢ Kaynagi 332 KWA

4.8.5 Mali Kaynak Analizi

Planlama Yillarinda Tahmini Kaynaklar

Planin Planin Planin Planin Planin Toplam
KAYNAKLAR 1.yih 2.y1h 3.yih 4.yili 5.yl Kaynak
Genel Biitge 252.980.000[278.190.000{306.009.000{336.609.900370.270.8 (1.543.979.790
90
Vergi Gelirleri 114.280.000{120.300.000{130.000.000/142.000.000{153.000.0 [659.580.000
00

Tesebbiis ve Miilkiyet 7.410.000 1(8.200.000 [8.500.000 [9.000.000 [9.400.000 {42.510.000
Gelirleri

AlinanBagigve 7.000.000. [8.000.000 (8.200.000 (8.500.000 [9.000.000 [40.700.000

Yardimlarile Ozel

Gelirler

Diger Gelirler 123.690.000|141.040.000/158.509.000/|176.259.900/197.790.8 [797.289.790
90

Sermaye Gelirleri 900.000 1.000.000 [1.200.000 (1.300.000 |1.500.000 [5.900.000

Red ve iadeler ) 300.000 350.000 400.000 450.000 500.000 [2.000.000

TOPLAM 252.980.000[278.190.000(306.009.000{336.609.900{370.270.8 {1.543.979.790
90
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4.9 PESTLE Analizi

PESTLE analizi ile politik, ekonomik, sosyokdiltirel, teknolojik, yasal ve cevresel faktorler

incelenerek belediye Uzerinde etkili olan veya olabilecek dis etkenlerin tespit edilmesi

amaglanir. Ayrica, Belediye faaliyetlerini olumlu veya olumsuz yonde etkileyen dis etkenler

karsisinda ne yapmamiz gerektigi de belirlenir. Bu ¢alisma ile elde edilecek bulgular, strateji

gelistirme asamasinda kullanilir.

Tespitler Belediyeye Etkisi Ne Yapilmah?
ETKENLER (EStlg(ra:rl]T;r\;e Firsatlar Tehditler
Kurumlar arasi ; . . .
azismalarda yasanan Is ve islemlerin Kurumlar arasi k.o.ordln.asyon
y sikintilar aksamasi kuvvetlendirilmeli
Burokrasinin is ve islemlerin is siirecleri igin gerekli
azaltilmasi yoniinde kolaylasmasi ve diizenlemelerin ve yeniliklerin
yapilan galismalar hizlanmasi yapiimasina devam edilmeli
Cevresel ve kentsel Carpik yapilagsmanin Calisan personelin givenligi
dénusim . . Yikimlar yapilirken - A
o Onlenerek temiz ve . ) saglanmali, kentsel donugim
politikalarinin S . personelin tehditler
. yesil bir gevreye sahip konusunda halk
desteklenmesi ve almasi . S :
gelistiriimesi olunmasi bilinglendirilmeli
Hikimet politikalari
dogrultgsunda Bolge h‘.i.‘lk..mm Halkin istek ve ihtiyaclari
belediyemiz sinirlari sosyokdilttrel dos
o " ogrultusunda yapilan yatirim
icerisinde yapilan tim yapisinin ve : :
. L ve hizmetler devam etmeli
yatirim ve hizmet memnuniyetinin
Politik caligsmalari yukselmesi
iige sinirlarinda Slglnlrr_mlacnr?r”l(le Sorun derimesi ici
asayan siginmaci yerel ilge halki orunlarin giderilmesi igin
ysa isinin fazlalii arasinda yasanan cesitli calismalar yapiimah
y 9 sorunlar
Mikelleflerin
Vergi borglarinin a |Iar\1/§|rg||'ZIr<mrlahat a Yapilandirma duyurulari
6demesinde kolaylk yap sdemelerini ¢ artirilarak daha fazla sayida
getiren yasal . . mikellefin yararlanmasi
dizenlemeler yapabllmt_alerl_, . saglanmal
belediye gelirlerinin
artigi
Hukumet
politikalarinin belirliligi Hukumet ve belediyeler
Politik istikrar ile belediyeye olan isbirligi icerisinde calismali ve
etkilerinin dnceden refah iginde yasayan
tahmin edilebiliyor toplumlara ulagiimali
olmasi
Merkezi hikimet
tarafindan uygulanan israfin éniine Bu konuda tim birimlerin
tasarruf politikalarinin ccilmesi tasarruf genelgesine uymalari
Belediye tarafindan da ge¢ ve kontroller yapiimall
uygulanmasi
o ligenin degerli ve Miikelleflerin Mukelleflerin emlak vergilerini
: Emlak vergilerinin o borglarini C
Ekonomik yatirrm yapilabilir . - yatirmalari i¢in 6deme
artirlmasi . o6demekten imtina N -
konuma gelmesi etmeleri kolayhgi saglanmali

Vergilerin muhtelif
bankalardan kredi karti
ile taksitle, online veya

internet ortaminda

yatirilabilmesi

Mikelleflere 6deme
kolayligi saglanmis
olmasi

Mdikellefin basit ve hizli
sekilde 6deme yapilabilmesi
igin daha anlasilir ve basit ara
yuzler kullaniimali, bankalarla
gOrtismeler yapilarak TC
kimlik numarasi ile 6deme
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yapilabilmeli, mobil uygulama
sistemleri gugclendiriimeli
kimlik numarasi ile 6deme

yapilabilmeli, mobil uygulama
sistemleri gig¢lendiriimeli

Yapilan pazar alanlari,
ticari merkezler,
kafeterya alanlart,
kaltar merkezleri,
saglik merkezleri,
anaokullari vs. ile is
imkan olanaklarinin
olusturulmasi

istihdamin artmasi

Yatirnmlar Hizmetler
surdardlmeli

Arsa ve konut
Uretiminin artirllarak,
arzinin saglanmasi

Belediye i¢in yeni mali
kaynaklarin elde
edilmesi

Diger kamu kurumlari ile
irtibata gecilerek, arsa temin
etmek suretiyle arsa ve konut

Uretimine hiz verilmeli

Kadin Egitim Kultur
Merkezlerinde
kadinlara yénelik
kurslarin varligi

Kadinlarin isgiicliine
katiliminin artirmasi

Kadin egitim kultir merkezleri
ile KOSGEB vb. kuruluslarla
isbirligi artiriimali

Yerli ve yabanci
turistlerin ilgisini geken
bir ilge olmasi

Turistlerin ilgemizde
aligveris yaparak ilge
ekonomisini
canlandirmasi, tarihi
ve kilttrel mirasin
canlandiriimasi

Tanitim daha fazla yapilarak
daha ¢ok turist ilgemize
cekilmeli, uluslararasi
fuarlarda tanitiimal

Geri donlsturulebilir
atiklardan ekonomik
olarak yararlanabilme

Toplumda biling ve
farkindalik seviyesinin
artmasi ile birlikte
ilcemiz igin en uygun

Vatandaslarin bu
konuda gereken
hassasiyeti

Toplumun tim kesimleri ile
birlikte olusturulan sifir atik
vb. gevresel projelere destek

Sosyokiiltii
rel

< atik toplama . . X .
olanagi sistemlerinin gOstermemeleri verilmesi
gelistirilebilme olanagi
lice halkinin Turizmin canlanmasi o .
Sosyokdilturel yapisi icin altyapi Istindama );or:ﬁrlilglsal@malar
hazirlamakta yap
Okuma yazma Kltir merkezlerimizde var

Bdlgemizde var olan
okuma yazma oraninin
dusuklugu

kurslarina katilacak
vatandas sayisinin

olan okuma yazma
kurslarimiz arttirlarak

coklugu surduariimeli
Alkol ve madde bagimhhgi
seminerlerimiz arttiriimali,
Bolgemizde yasan Bagimli velilerimiz ve genglerimiz

genglerimizin alkol ve
madde bagimlihigi
oraninin yuksek
olmasi

vatandaslarimizin
tedavi ettirilerek
topluma
kazandiriimasi

bilinglendirilmeli Ayrica
genglik merkezlerimizde
kiltir, sanat ve spor
etkinlikleri yapilarak bu tarz
kot aliskanliklardan gengler
uzaklastiriimali

Gdog ile gelen nifusun
yogun olmasi
sebebiyle kentlilesme
kultaranin zayifhig

licede sosyal
imkanlarin artiriimasi
sonucunda daha
yasanabilir bir cevreye
kavugulmasi,
vatandas
memnuniyetinin
artmasi

Gergeklestirilen projeler ile
bdlge halkinin sosyokiiltirel
ve egitim imkanlarina
ulagmasi kolaylastiriimali

Kentsel refahi ve
yasam kalitesini
yukseltmek icin sehir
planlama
c¢alismalarinin estetik
ve mimari agidan
yapilmasi

Tarihi ve kdltarel
alanlari tanitarak ve
yasatarak insanlarin

yasam kalitesinin

yukseltiimesi

Tarihi ve kultirel
alanlarin dis
etkenlerden

yeterince
korunamamasi

Tarihi ve kiltlrel alanlarin
neden korunmasi ve
yasatiimasi gerektiginin
insanlara anlatiimasi, tarihi ve
kiltirel dokunun tanitilarak
turizme kazandiriimasi

Vatandaslarin sanat,
spor vb. faaliyetler

Her boélgeden vatandasin
spor ve kulturel aktivite
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gerceklestirebilecegi
sosyal ve kulturel
tesislerin, bolgesel

ihtiyaclar gozetilerek
hizmete acgilmasi

bedensel sagliklarini

insanlarinin bir arada

Yapilan tesisler ile
vatandaslarin

korumasi ve bdlge

kaltarel aktiviteler
gerceklestirmesi

yeni imar planlarinda sosyal

calismalari agisindan
egilimlerinin belirlenmesi,

tesis ve kiltlrel tesis
alanlarinin sayisi ve
yuzoélcima artinimal

Haliliye Bélgesinin
turizmin merkez
oldugu bir ilce olmasi

Sehir disindan gelen

hasta ve hasta
yakinlarinin misafir

Belediyemize ilave
maliyet getirmesi

Konukevi ve otel sayisi
arttirilmali ve sartlari

koXZk%gg;atzell?ebi edilerek konaklama iyilestiriimesi
gelmesi ihtiyacinin giderilmesi
. e ligede bulunan ; .
(ontsunda halkn | ~_dUkkanlari halk dovam stmelive sikayet hat
bilincli saghgina verdikleri
ilingli olmasi Snemin artmasi olusturulmal

ic ve dig gogiin olmasi

Nufusun azalmasi
ve yasanan gé¢gmen
sorunlari

Kentsel donusim galismalari
dogru sekilde yapilimal

Araclarin takip sistemi
ile iletisimin artmasi

Hiz limit agimindan
kaynakli kazalarin
olmamasi, gereksiz
kullanimin énlenmesi
ve yakit tiketiminin
azalmasi

Takip sistemi yeni alinacak
olan araglara da takiimali

Teknolojik Urinlerin
¢ogunlukla yabanci

Mali agidan sikinti

Yerli Gretim teknolojik Griinler

cesitli mevzuat

Belediye acisindan
olumlu etkiler

Uretim olmasindan yaratmasi arastinimali
kaynakli pahali olusu
Belediyenin modern
teknoloji kullanimini
desteklemesi iletisim Ar-Ge calismalari yapilmal
ve bilgi teknolojilerinin Yapilan iglerin daha ve ihtiyag¢ duyulan urtinler
hem belediye iginde kisa surede ve kaliteli temin edilmeli Diger
hem de kurumlar yapilmasi Burokrasiyi kurumlarla igbirligi icerisinde
arasinda kullaniminin azaltmasi ortak bilisim altyapisi
yayginlasmasi (EBYS gelistirmeli
kullanimi, e-devlet
kullanimi vb.)
Akilli sehirler Guvenligi, konforu ve
uygulamalarina olan vatandas Parklara kamera sistemlerinin
gereksinimin artmasi memnuniyetini yapilmali
artirmasi
Yr?]z:ztgrli]nec;gilrl%g%e Saglam alt ve Ust AIt"v_t_a Ust yapilarda teknolojik
gelismeler yapilasma uriinlerden yararlaniimal
E;;ﬁﬂgirpk'ﬁi Mevzuat Mevzuat Olumsuz tva.tk.i yaratacak
olabilecek degisikliklerinin degisikliklerinin mevzuat degisikliklerini ince
Belediye agisindan | ayrintilar gézetilerek mimkiin

olumsuz etkiler

oldugunca Belediye lehine

Yasal

yasasl ve 775 sayili
gecekondu yasalarinin
uygulanmasi

onlemesi ve azaltmasi

%ee%'ﬁ'uk;'tk g.'.;ﬁ;’g?: yaratmasi yaratmasi donustirilmeli
3194 sayili imar Kacak yapilasmay! Kacak yapi

yapanlarin personeli
tehdit etmesi

Denetimler artirilmali

Kamulastirma
islemlerinde bedel
tespit ve tescil
davalarinin uzun
surmesi

Kentsel dontsim
projelerinin ve gevre
sagliklastirma
caligmalarinin
ongérulen sirede
tamamlanamamasi

Yargi surecinin kisalmasina
etki edebilecek gerekli
arastirmalarin yapilarak,
¢6zUm odakl énlemler
alinmal

Kamu mali yénetimi ve
kontrol kanunda
yapilan diizenlemeler

Hesap verme
mekanizmasini
gelistirmesi

Mevzuat degisiklikleri tim
harcama birimlerine
duyurulmali, yapilan

diizenlemelerle uyumlu is ve
islemler yapilmali
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Tespitler

Belediyeye Etkisi

ETKENLER (Etkenler ve . Ne Yapilmah?
Sorunlar) Firsatlar Tehditler
iicedeki yasam Sehir merkezinde
alanlar ve sosyal yesil alan igin Yesil alanlar
alanlarin halki yeterli alan artiriimali
memnun etmesi olmamasi
Vatandaslarin
_ belediye Coziim Merkezinin
- - sikayetlerini nasil . :
C6zim Merkezinin letecedi ilce genelinde
varhgi g tanitimi daha fazla
konusunda eksik aoimall
bilgiye sahip yap
_ olmasi
Iklim deg|_§|kllkler|, Koordinasyonun
mevsimsel -
S ; . . . daha etkili
degisiklikler llaglama islemlerin Halk sagligina
. S ; yapilmali ve
sebebiyle kesintisiz devam olumsuz etki P
; teknolojik imkanlar
uckunlarla etmesi yaratmasi
> daha fazla
mucadelede
kullaniimal
zorlaniimasi
Susuzluk ve
. gelecekte
Blreysgl tasarrufu . K_amu_oyu susuzluktan Bilinglendirme
tesvik edecek bilgilendirecek .
o ; ; kaynaklanabilecek calismalari
bilincin faaliyetlerin
toplumsal artiriimali
yayginlastiriimasi yapilmasi
Gevresel sorunlarin
yasanabilmesi
Maddi imkanlari
tasinmak igin
yetersiz olan bolge
Bozuk olan ve halkinin Yenilenmesi
gunumuz gecekondularinin gereken alanlar
sartlarina goére Bolgenin kagak ve yikimini tespit edilerek
yetersiz kalan kent estetik olmayan onaylamamasi boélge halkina
dokusunun yapilardan sonucunda ayrintih bilgi
yeniden arindiriimasi gerceklestirilecek verilerek
sagliklastinimasini yapilasma projenin bilinglendiriimesi
n gerekliligi gecikmesi ya da saglanmali
Belediyeye karsi
memnuniyetsizlik
olusmasi
. Cép poset Egitim ve
llcedeki cevre P Pos Belediyemize ilave bilinglendirme
kullaniminin

bilicinin artmasi

yayginlagsmasi

maliyet getirmesi

calismalarina
devam edilmeli

Dogal kaynaklarin
bilingsizce ve
yanls kullaniimasi

Kaynaklarin
tikenmesi ve
israfin artmasi

Dogal kaynaklarin
dogru kullanimi
hakkinda
merkezlerimizde
egitim calismalari
yapiimali
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4.10 GZFT Analizi

Devlet Planlama Teskilati tarafindan hazirlanan “Kamu idareleri icin Stratejik Planlama
Kilavuzu”’nda, Gugla Yoénler, Zayif Yénler, Firsatlar ve Tehditler Analizi (GZFT,) kurulusun
kendisinin ve kurulusu etkileyen kosullarin sistematik olarak incelendigi bir yéontem olarak
tanimlanmistir. Bu kapsamda, kurulusun gugcli ve zayif yonleri ile kurulus disinda olusabilecek
firsatlar ve tehditler belirlenmekte, bu analiz stratejik planlama strecinin diger asamalarina da

temel teskil etmektedir.

GZFT Analizi, mevcut durum analizi kapsaminda yapilmakta olup, kurulus ici analiz ve ¢evre
analizinde kullanilabilecek temel yontemlerden birisidir. Bu analizde kullanilan tanimlar

asagidadir.

Guclu yonler, kurulusun amagclarina ulagsmasi igin yararlanilabilecegi olumlu hususlardir. Zayif
yonler ise kurulusun basarili olmasina engel teskil edebilecek eksiklikler, diger bir ifadeyle,
aslimasi gereken olumsuz hususlardir. Belirlenecek guglu yonler kurulugun hedeflerine, zayf

yonler ise kurulusun alacagi tedbirlere 1s1k tutacaktir.

Firsatlar, kurulusun kontroli disinda gergeklesen ve kurulusa avantaj saglamasi muhtemel
olan etkenler ya da durumlardir. Tehditler ise, kurulusun kontroli digsinda gergeklesen,

olumsuz etkilerinin engellenmesi veya sinirlandiriimasi gereken unsurlardir.

Stratejik Planin énemli bir unsuru olan GZFT Analizi, paydas anket sonuglarindan, kurum
calisanlarinin gérislerinden, Gaziantep ili ve Sahinbey llgesi ile ilgili yapilan birgok arastirma

ve raporun incelenerek degerlendiriimesi sonrasinda ortaya ¢ikmistir.

Bu kapsamda yapilan galismalar sonrasinda ortaya gikan GZFT verileri asagidadir. Bu veriler,
amag ve hedeflerin belirlenmesi, strateji ya da faaliyetlerin sekillenmesinde dnemli dlgide
kullaniimigtir. Bu yontemle hazirlanan Plan, katilimci bir yapiya kavusmus, sorunlarin

tespitinde ve ¢ozumlerin Uretilmesinde kalici bir calisma olarak ortaya konulmustur.

GUGLU YONLER

o Stratejik yonetim anlayiginin benimsenmis olmasi,

o Stratejik Planlamanin gerek, 5393 sayili Belediye Kanunu, gerekse 5018 Sayili Kamu
Mali Yénetim ve Kontrol Kanunu ile yasal dayanak tasiyor olmasi,

e Performans programi ve bitge hazirlama konusunda ydnetim kadrolarinin tasidigi
hassasiyet,
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e Mali yapiyi kuvvetlendirebilecek bir ARGE biriminin bulunuyor olmasi

¢ kontrol calismalarinin Ust ydnetim tarafindan sahiplenilmis olmasi,

e Daha dnce yapilan teftis ve kontrollerin yon gdsterici olmasi,

e Gereken fiziksel ortamlarin olusturulmaya baslanmis olmasi,

e Yonetimde adil ve tutarli olunmasi,

e Kiultdrel ve sosyal faaliyetlere kargl vatandasin talep ve katilimlarinin yogun olmasi,

e Etkin kurumsal iletisime acik olunmasi,

¢ Belediye ici bilgisayar aginin, intranetin ve lokal programlarin yenilenmesi igin kararli
olunmasi,

« Ust ydénetimin teknik konulara, plan ve proje ¢alismalarina énem ve destek vermesi,

e Vatandas ile Belediye iletisim dizeyinin yiksek ve gigli olmasi,

e YoOneticilerimizin Tecribeli Olmasi,

e Dis Paydaslarla Giiglii isbirliginin Olmasi,

e Personelimizin Samimi Ve Ozverili Calisma Azminin Olmasi,

ZAYIF YONLER

 ilgemizde ¢arpik yapilasmanin olmasi,

o ¢ Ve Dig Géglin Yogun Olmasi,

« Kalifiye insan bulmadaki zorluklar

e Beyin gbc¢l yasanmasi

o Trafik Ve Ulasimin Yetersiz Olmasi

 lssizlik oraninin yiiksek olmasi, istihdam edilebilirlikteki sorunlar

e Genis yuzolgimune ragmen Kisi basina disen yesil alanin yetersizligi

e Sosyal yardima ihtiya¢ duyan bireylerin sayisinin ¢oklugu

e Ziyaret kiltGrindn genis olmasi

e Belediye hizmet binasinin henlz yapilamamis olmasi

e Belediye hizmet binalarinin farkli alanlarda konumlanmis olmasi, yerleske sistemine
gecilememis olmasi,

e Personelin bilgi islem sistemlerinin kullaniminda yetersizlikleri

e Kisi basina dusen yesil alan miktarinin tlrkiye ortalamasinin altinda olmasi

e Kentin okuma aligkanhgi ve okuryazarlik oranlari

FIRSATLAR

« Universitenin ilge sinirlari igcinde olmasi

 Universite hastanesinin ilge sinirlarinda kalmasi

e Gobeklitepe déren yerinin ile sinirlari igcinde bulunmasi

e Kent merkezi olarak adlandirilan ana arterlerin ilgede yer almasi

 llgede baraj sularindan kesitlerin yer almasi

e Vatandaslarin biylk ¢odunlugunun, belediyemizin sorunlari ¢dzecegdine olan inanci
e Nitelikli isglcune sahip olunmasi

e Sosyal duyarlilik konusundaki farkindaligin yiksek olmasi

« llgenin bazi mahallerinin gelismislik seviyesinin yiiksek olmasi

 llge genelinde geri déniisiim kiiltiiriiniin gelismis olmasi
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e Sehir stadyumunun ilge sinirlarinda yer almasi

¢ Yapllan yeni planlarla nitelikli yerlesim alanlarinin olusturulmasi,

e Turizme onem verilmesi,

e Ulusal ve uluslararasi etkinliklerle ilgenin tanitiminin yapiimasi,

» Giderek artmakta olan geri donusum faaliyetlerinin yerine getirilmesi ve ¢evre bilincinin
olusmasi.

« llgenin ekonomik ydnden glcli bir ilge olmasi,

s guicuine katilim oraninin yliksek olmasi,

e Uygun bir turizm ortami yaratacak altyapinin olmasi

e Geng nifusun projelere destekte gdsterdigi katilimci yapi

TEHDITLER

e Go6¢ Sorunu
(Sanlhurfa ilinin Cok Gé¢ Aimasi Bu Nedenle ilgemizin Ciddi Bir i¢ ve Dis Gég ile Karsi
Karsiya Kalmasi)

e Trafik Sorunu
( illimizde Bulunan Ana Arterlerin Yetersiz Olusu, tamamlanmayi bekleyen kdprilii
kavsaklar)

» imar ve Kagak Yapi Sorunu
(lgemizde imarsiz Alanda Daha Onceki Yapilasmalarin Cok Olmasi)

e Son iki yilin yagis ortalamasinin ortalama 10 yilin Uzerinden seyretmis olmasi ve
onumuzdeki yillarin hava tahminlerinin yagigli gegecek olmasi, iklimsel degisimler.

e Sehrin hizh nifus artigi

e Sehir trafigine giren arag sayisinda artis olmasi

e Sehiriginde garpik yapilagsma olan yerlerin bulunmasi

e Kentin hizli biyimesi

e Genglere yonelik (Orta Bolge) kutiphane, genglik merkezi, etiit odasi gibi olanaklarin
yetersiz olmasi

e Semt Pazarlarinin ilgede yarattigi sorunlar

e Haliliye’nin bir turizm ilgesi olmasi ve Gobeklitepe’nin sinirlarinda yer almasina ragmen
yeterli sayida konaklama kapasitesinin bulunmamasi,

e Yaz aylarinda hava sicakliklari nedeniyle ge¢ saatlere kadar sokaktaki insan sayisinin
fazla olmasi.

e Yil iginde gunegli gin sayisinin fazlaligi nedeniyle insan yogdunlugunun belirli
noktalarda artiyor olmasi

e Asiri sicaklarin ingaat ve yol gibi benzer gibi teknik faaliyetlerde mesai saatlerini
degistiriyor olmasi

e Sicak hava akimi nedeniyle ¢opUn etkilerinin gabuk yayilmasi ve insan sagligini tehdit
edebilme riskinin olugsmasi

e Kati atik ayristirma ve geri donistim sistemlerinin yeteri kadar bulunmamasi
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4.11 Tespitler ve Ihtiyaclarin Belirlenmesi

Durum Analizi
Asamalari

Tespitler/
Sorun Alanlani

ihtiyaglar/
Gelisim Alanlari

Uygulanmakta Olan
Stratejik Planin
Degerlendirilmesi

Uygulanmakta olan stratejik
plana ait hedeflerin gerceklesme
oranlarinin paydas beklentilerini
karsilayacak diizeyde oldugu
gOrulmektedir.

Kamu kurum ve kuruluslar ile
koordinasyonun guglendiriimesi
2020-2024 Yillarina ait stratejik planda
bulunan hedeflerin analiz edilebilir ve
Olculebilir sekilde tespit edilmesine
onem verilmelidir.

Mevzuat Analizi

Degisiklik yapilan mevzuatlarla ilgili
bilgilendirme sistemi

5393 Sayil Belediye Kanunu ve 5216
Sayili Biyiksehir Belediyesi Kanunu
arasinda “Yetki” konusunda ortaya
cikan sorunlarin ve 3194 Sayili imar
Kanunu, 2942 Sayili Kamulastirma
Kanunu ile 1319 Sayilh Emlak Vergisi
Kanunu arasinda bulunan “Vergi
celiskileri” gibi sorunlarin ¢ézilerek
uygulamanin kolaylastiriimasi
saglanmalidir.

Ust Politika Belgeleri
Analizi

Paydas Analizi

ic Paydas ve Disg Paydas
yeterine 6nem verilmemesi

Belediyemizin paydaglarina ait
beklentilerinin saglikli ve tam olarak
karsilanmasi i¢in, ekonomik
g0stergelerin ve mali

durumun glglendirilmesi, belediyece
verilecek olan hizmetlerin genele
yayginlastiriimasinin yani sira
dezavantajli paydaslarimiza oncelik
verilmesi, belediye hizmetleri ve faa-
liyetleri hakkinda paydaslarimiza yo-
nelik dizenli ve surekli bir bilgi akigi-
nin saglanmasi gerekmektedir.

insan Kaynaklari
Yetkinlik Analizi

-Personel eksikligi
-Egitim eksikligi

Egitimlerin yil icinde daha fazla
yapilmasi.

Belediyemizde istihdam edilen
personelimize plan dénemi igerisinde
gorevleri ile ilgili olarak hizmet i¢i egitim
verilmesi ve is veriminin ylksek sevi-
yede tutulmasi igin personelimize
yonelik motivasyon ¢alismalarina
Oncelik verilmesi gerekmektedir.

Kurum Kiltura
Analizi

Belediyemiz birimlerinde gérev
yapan personelin gérev
dagilimlarinin incelenmesi
neticesinde, bltce, performans,
faaliyet raporlari, risk analizleri

Tanzim edilen stratejik plan dénemi
icerisinde hizmet ici egitim verilerek
tespiti yapilan is ve islemler konusunda
yeterli ve nitelikli personel sayisini
artirmak gerekmektedir.
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ve stratejik plan hazirhk
g¢alismalarinin yaritilmesi
sureclerinde birimlerdeki irtibat
personelinin ye-tersiz sayida
oldugu tespit edilmistir.

Fiziki Kaynak Analizi

Yeni Hizmet Binasinin yapilip tim
birimlerin ayni merkezden hizmet
verilmesi

Teknoloji ve Bilisim
Altyapisi Analizi

Belediyemiz personelinin bilgi
teknolojilerini etkin sekilde
kullanmasiyla hizmetlerin daha etkili ve
seri bir sekilde halka

ulasmasina da katki sagla-nacaktir.
Her bir personelimizin masasinda
bilgisayarinin bulunmasi ve
galisanlarimiza bilgi teknolojileri
konusunda kisa araliklarla hizmet igi
egitim verilmesi gerekmektedir.

Mali Kaynak Analizi

iicelerde faaliyet gosteren isyerleri
adina tahakkuk eden ilan ve Reklam
Vergisi ge-lirlerinin cadde, sokak ve
bulvar ayrimi yapilmaksizin ilge
belediyelerine devre-dilmesi kisitli mali
imkanlara sahip ilgelerin ekonomik
g0stergelerini glclendirecektir.

PESTLE Analizi

Belediyelerde tageron firmalarda
calisan iscilerin belediye
sirketleri bunyesinde istihdam
edilmesi.

Ulkemizde uluslararasi menfi
yaptirimlardan dolayr ekonomik
sikintilarin yasanmasi.

licemizin go¢ almasi ve
ndfusunun hizla artmasi.

Bilgiye ulagimin artmasi.

Cevre kaygilarinin artmasi.
Trafik ve otopark mevzuatindaki
yetersizlik.

istihdam edilen vasifsiz personel
hizmet ici egitimlerle kalifiye eleman
haline dénistiralmeli.

Yerel vergilerin tahsilatina 6nem
verilmeli.

Ozel tesebbiisiin desteklenmesi ve
istihdamin artiriimasi ydniinde islem
tesis edilmeli.

iletisim teknolojisine dnem verilmeli.
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5- Gelecege Bakis

Misyon

Tarihi ve kdultirel zenginliklere sahip Haliliye ilcemize; adil, tarafsiz, guvenilir, planh ve
surdurdlebilir bir yonetim anlayisiyla; bitlin toplumsal kesimlerin ihtiyaclarini karsilayarak

belediye hizmetlerini kurumsal bir yaklagimla sunmak.

Vizyon

licemizin, tarihi ve kiiltiirel degerlerine sahip gikarak, sosyal sorumluluk bilinci icinde Haliliye

halkinin yasam kalitesini yukselten; temiz, saglikli ve huzurlu bir kent olusturmak.

Temel Degerler

» Saydamhk

Belediyemiz kurumsal hizmet sunumunda, seffafligi ve hesap verilebilirligi esas almak.

» Ulasilabilirlik

Halkin her turlU iletisim araglariyla tim zaman dilimlerinde karar vericilere ulasabilmesini

esas almak.

> Adalet

Belediyemiz kamusal hizmet sunumunda hak ve hukuka uygun, tim paydaslarin ve toplumun

hakkini gozetmeyi esas kabul etmek.

> Verimlilik

Belediyemiz kaynaklarinin kullaniminda etkinligi, verimliligi ve tutumlulugu esas kabul etmek.

> Katilimcihk

Belediyemiz hizmetlerinin planlanmasinda ve sunulmasinda; katiiimci bir anlayisla bitin
taraflarla iletisim kurarak, paydaslariyla ortak bir eksende bulusup hizmetlerine yén vermeyi

esas kabul etmek.

> Sosyal belediyecilik
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Dezavantajli vatandasglara gerekli yardimlarin yapilmasi, sosyal dayanisma ve
entegrasyonun tesis edilmesi ile sosyokultirel faaliyet ve galismalarinin gergeklestiriimesi

yoénunde gerekli faaliyetlerin yapilmasini esas kabul etmek.

Kalite ve yenilik

Halkimiza sunmus oldugumuz hizmetlerin; ihtiyaglara uygun, kaliteli ve yenilikler getirmesini

esas almak.

Cevreye duyarhhik

Cevre ve temizlik hizmetlerinde, surdurulebilirligin saglanmasina yonelik tedbirler almayi

esas kabul etmek.

Giiven

Haliliye halkinin, paydaslarin ve calisanlarin belediyemize olan glvenini artirmak ve bu

glvene layik olabilmek icin gerekli tim adimlari atmak.
Milli ve manevi degerlere baghhk

Milli ve manevi degerlerimiz dogrultusunda gegmisimizden aldigimiz gugle; birlik,

beraberlik, sevgi, saygl ve hosgdruyu esas almak.
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0- Strateji Gelistirme
6.1 Hedeflerden Sorumlu ve Isbirligi Yapilacak Birimler

Amag

Hedef
Cevre Koruma ve Kontrol
Destek Hizmetleri
Emlak ve istimlak
Fen isleri
Hukuk isleri
imar ve Sehircilik
insan Kaynaklari ve Egitim
Kiltir ve Sosyal isler
Sosyal Yardim isler
Temizlik isleri
Yazi isleri
Zabita

H1.1
1 | H12
H1.3 i i
H2.1
H2.2 i i i
2 | H23 i i i i
H2.4 i S
H2.5 i i i
H3.1 i S
3 | H3.2 i
H3.3 i

— | —Basin Yayin ve Halkla ilsk.
-| v [Mali Hizmetler

— | — Bilgi islem

(%]

—n|—lunlu un|—

H4.1

H4.2

H4.4 i

H5.1

H5.2

i
i
i
i
H4.3 S i i S
i
i
i
i

H6.1

6 H6.2

H6.3

H7.1 S

H7.2 S

H7.3

H7.4

H8.1 i

nwin unvu un

8 | H8.2 i i

H8.3 i

H9.1

w | n

H9.2 i

9 H9.3 S

H9.4 i S

H9.5 i i S

H10.1 i i

10 H10.2 i i
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6.2 Hedef Kartlari

Amacg 1- Kurumsal yapinin giiclendirilmesi,

Aciklama: Verimliligin artinlmasi; gicli ve surdardlebilir bir mali yapinin olusturulmasi;
teknolojik ve bilisim alt yapisi ile fiziki ¢alisma mekanlarinin iyilestiriimesi; personelin
niteliklerinin gelistirimesinin saglanmasi; paydaslarinin beklentilerini dikkate alarak esitlik-
adalet, hesap verebilirlik- mali saydamlik ilkeleri dogrultusunda hareket edilmesi; vatandas

memnuniyeti en Ust seviyeye c¢ikariimasi hedeflenmektedir.

Amag¢ Al: Kurumsal yapinin gii¢glendirilmesi
Hedef H1.1: Mali yapinin guglendiriimesi, mali disiplinin saglanmasi
Sorumlu Birim Mali Hizmetler MadarlGgu

Isbirligi Yapilacak | g\ vayin Midirligi - Bilgi Islem Madarliga

Birim(ler)

Hedefe |Plan Dénemi ;
P @RS Etkisi | Baslangic | 1.Yil | 2vil | 3.yi | 4ya | syu | Zleme | Raporlama
Gostergeleri (%) Degeri Sikhgi Sikhidi
PG1.1.1
Tahsilatin tahakkuka 50 6 ay 1Yl
orani (%)
PG 1.1.2
Oz'gellrlle.rln to.plam 50 6 ay 1yl
gelirler igindeki payi
(%)
Riskler

¢ VVergi mukelleflerinin ve diger borglularin vergi dénemlerinde e-posta, kisa mesaj,
sosyal medya, basin yayin organlari vb. yollar ile bilgilendiriimesi

¢ Belediye gelirlerinin bankalar araciligiyla anlik tahsilatinin yayginlagtiriimasi

¢ Belediye gelirlerinin yeni agilacak hizmet birolari ile(veya mobil vezne)
mahallinde tahsilatinin saglanmasi

¢ Borcunu 6deyemeyen mukellefler ve diger borglular hakkinda 6deme emri
Faaliyet ve Projeler | cekilmesi, mal varligi arastiriimasi ve diger takip islemlerinin yapiimasi

¢ Tahsilati zabita uhdesinde bulunan isgaliye bedellerinin tespitlerinin yapilmasi ve
tahsil edilmesi

o Surekli vergi mukelleflerinin beyan/bildirimlerinin, kaydi/arazi denetimlerinin
yapilmasi

e Odeme ve harcama planlamasinin yapiimasi

e Gereksiz harcamalarin ve israfin dnine gegilmesi

Maliyet Tahmini

Tespitler

ihtiyaglar
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Amag¢

A1l: Kurumsal yapinin giiglendirilmesi

Hedef

H1.2: Personelin teknik ve nitelik anlaminda gu¢lendiriimesi

Sorumlu Birim

insan Kaynaklari ve Egitim Mudirlagi

isbirligi Yapilacak

Tdm Birimler

Birim(ler)
Hedefe |Plan Dénemi -
g?rf:”malns. Etkisi | Baslangi | 1.Yil | 2Yil | 3.Yil | 4yu | 5y ';I'EIT“T Ragl‘l’(rl'ﬁ‘:“a
ostergeleri (%) Degeri g g
PG 121
Dizenlenen hizmet %50 - 6 ay 6 ay
ici egitim sayisi
PG 1.2.2
AIEmES I Eidm %50 20 20 30 30 40
verilen personel
sayisl

Riskler

Tayin islemleri, personel arasi igbirliginin azalmasi

Faaliyet ve Projeler

¢ Belediye personelinin hizmet igi egitim ihtiyaglarinin belirlenip yillik egitim
planlarinin hazirlanmasi(Bakanlik kuruluslari, belediye birlikleri ve dernekleri
tarafindan diizenlenen egitim organizasyonlarina personellerin katiliminin
saglanmasi)

¢ Personelin performans degerlendirmesi

¢ Personelin niteligine uygun goérevlerde galistiriimasi

¢ Birimlerin personel planlamasinin yapilmasi ve personel is bélimuinun
belirlenmesi

« Oneri ve 6dll sisteminin gelistirilmesi igin galismalar yapilmasi

Maliyet Tahmini

2.000.000 TL

Tespitler

ihtiyaglar
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Amag¢

A1l: Kurumsal yapinin giiglendirilmesi

Hedef

H1.3: Fiziki galisma kosullarinin iyilestiriimesi (Hizmet binasi, fiziksel)

Sorumlu Birim

Fen isleri Mudirlagi

isbirligi Yapilacak

imar ve Sehircilik Miidirligl - Emlak ve istimlak Midurliigi - Destek Hizmetleri

Birim(ler) Madarlaga
Hedefe |Plan D6nemi .
ge.’.rf:”malns. Etkisi | Baslangi | 1.Yil | 2Yil | 3.Yil | 4yu | 5y ';I'EIT“T Ragl‘l’(rl'ﬁ‘:“a
ostergeieri (%) Deéeri [¢] g
PG 1.3.1
Hizmet binasinin %100 - X 1yl 1yl
yapimi

Riskler

Tayin iglemleri, personel arasi igbirliginin azalmasi

Faaliyet ve Projeler

¢ Hizmet binasi yapilmasi
¢ Mevcut hizmet binalarinin fiziki kosullarinin iyilestiriimesi

Maliyet Tahmini

39.500.000 TL

Tespitler

Halkin is ve iglemlerinde kolaylidin saglanmasi
Halka tek c¢ati altinda belediye hizmetinin sunulmasi

ihtiyaglar
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Amac 2- Planly, yasanabilir, engelsiz, estetik bir kent
olusturulmasi,
Agiklama: imar plan calismalari, alt ve Ust yapi calismalari, kKentsel déniisiim calismalari,

kacak yapi denetimi, kamulastirma, otopark ihtiyaci, modern cadde ve sokaklar yapilarak

yasanabilir, engelsiz, estetik bir kent olusturulmasi planlanmaktadir.

Amag A2: Planl, yaganabilir, engelsiz, estetik bir kent olusturulmasi
Hedef H2.1: Dizensiz yapilagsma alanlarinda kentsel donligsim projelerinin uygulanmasi
Sorumlu Birim imar ve Sehircilik Midurligi

Isbirligi Yapilacak Zabita Midirligi

Birim(ler)
Hedefe |Plan Donemi ;
Z‘?.”?rmars. Etkisi | Baslangic | 1.vil | 2val | 3va | ava | syu | Zleme Ragfl’(rl'l?:"a
ostergeleri (%) Degeri g g
PG 21.1
Kentsel donisim 100 - - 1 1 1 - 6 ay 1Yl
uygulanacak bolge

Riskler

e Carpik ve kacak yapilasan alanlarda Kentsel Donusum Projelerinin hazirlanarak
uygulanmasi 6306 — 5393/70 c¢ergevesinde

Faaliyet ve Projeler ¢ Kacak Yapilagmayi 6nlemek amaciyla yapi kontrollerin etkin bir sekilde

yurutilmesi
Maliyet Tahmini 3.000.000 TL
Tespitler
ihtiyaglar
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Amag¢

A2: Planl, yasanabilir, engelsiz, estetik bir kent olusturulmasi

Hedef

H2.2: Yasanabilir ve saglikli bir kentlesme i¢in kamusal alanlarin gelistiriimesi,

Sorumlu Birim

imar ve Sehircilik Mudirligi

isbirligi Yapilacak

Cevre Koruma Kontrol — Fen isleri Mudiirligi- Emlak istimlak Midarliigi

Birim(ler)
Hedefe |Plan Dénemi -

g?rf:”malns. Etkisi | Baslangi | 1.Yil | 2Yil | 3.Yi | 4yu | 5vi ';I'EIT“T Ragl‘l’(rl'ﬁ‘:“a

ostergeleri (%) Degeri g g
PG 22.1
Revizyon yapilacak 60 3 3 3 2 2 2 6 ay 6 ay
imar plani
PG 2.2.2
Yapilacak otopark 40 0 2 2 0 0 0 6 ay 6 ay
sayisl

Riskler

Faaliyet ve Projeler

e YururlUkteki imar planlariyla ilgili revizyon ¢alismalarinin yapilmasi

¢ Kent merkezinde yapilasmanin yogun oldugu bdlgelerde park alanlarinin

olusturulmasi

¢ Parsel 6lgceginde otopark ihtiyacinin ¢ézilemedigi merkez mahallelerde genel

otopark alanlari planlanmasi

e Yeni yapilacak park alanlarinda zemin alti otopark duzenlemeleri ¢éziimlenmesi

Maliyet Tahmini

17.250.000 TL

Tespitler

intiyaglar
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Amag¢

A2: Planli, yagsanabilir, engelsiz, estetik bir kent olugturulmasi

Hedef

H2.3: Yapilasmanin estetik hale getiriimesi ve planli kentlesmenin saglanmasi

Sorumlu Birim

imar ve Sehircilik Mudirligi

isbirligi Yapilacak

Emlak istimlak Midiirligi- Cevre Koruma Midirliigi - Fen isleri MGdirlagi -

Birim(ler) Destek Hizmetleri MudarlGga
Hedefe |Plan Dénemi ;

g?rf:”malns. Etkisi | Baslangic | 1.Yil | 2Yil | 3.Yi | 4yl | 5Yil ';I'EIT“T Ragl‘l’(rl'ﬁ‘:“a

ostergeleri (%) Degeri e] s}
PG 2.3.1
Kirsal alanda yapilan 50 3 3 2 2 2 2 6 ay 6ay
plan sayisi
PG 2.3.2
Kentsel tasarim
yapilacak mahalle 50 0 3 2 2 2 2 6ay 6ay
sayisl

Riskler

Faaliyet ve Projeler

¢ Blyuksehir Belediyesi ile koordineli ¢aligilarak kirsal mahallelerde planlama
galismalarinin surdarilmesi ve 18. madde uygulamalarinin tamamlanmasi.
¢ Yeni yerlesime acilacak bdlgelerde yatay mimari ilkesi dogrultusunda imar

planlarinin hazirlanmasi

e Kentsel Tasarim yapilacak alanlar belirlenmesi
e Mimari olgekte yapi bahgelerini, balkonlari, pencere énlerini ve sokaklari estetik
hale getirmek amaciyla c¢esitli calismalar yapiimasi

Maliyet Tahmini

10.000.000 TL

Tespitler

ihtiyaglar
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Amag¢

A2: Planli, yasanabilir, engelsiz, estetik bir kent olusturulmasi

Hedef

H2.4: Engelsiz bir kent igin erisilebilir bir planlama ve mimari anlayisin
benimsenmesi

Sorumlu Birim

Fen isleri Mudirlagi

isbirligi Yapilacak

imar ve Sehircilik Mudiirligi - Destek Hizmetleri Midirliigii

Birim(ler)
Hedefe |Plan Dénemi -
g?rf:”malns. Etkisi | Baslangi | 1.Yil | 2Yil | 3.Yi | 4yu | 5vi ';I'EIT“T Ragl‘l’(rl'ﬁ‘:“a
ostergeleri (%) Degeri g g
PG24.1 )
Kentsel Alt ve Ust
Yapinin Yagh ve 100 %2 %3 %4 %5 %6 %8 6 ay 6ay
Engellilere Uygunluk
Orani

Riskler

Faaliyet ve Projeler

¢ Yapilacak planlama galismalari ve mimari projelerde engelli bireylere ydnelik
standartlara uyularak yuriyus yollari, engelli rampalari gibi dizenlemelerin
yayginlastiriimasi ve denetimlerinin yapiimasi

e Gorme engelliler i¢in hissedilebilir kaldirnm sayilarini artirmak

¢ Bedensel engelliler icin engelli rampalarinin sayisini artirmak

Maliyet Tahmini

5.000.000 TL

Tespitler

intiyaglar
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Amag¢

A2: Planli, yasanabilir, engelsiz, estetik bir kent olusturulmasi

Hedef

H2.5: Alt ve Ust yapi galismalari

Sorumlu Birim

imar ve Sehircilik Mudirligi

isbirligi Yapilacak

Bilgi Islem Mudiirligii — Destek Hizmetleri Miidiirliigii — Basin Yayin Midirligi

Birim(ler)
Hedefe |Plan Dénemi -

g?rf:”malns. Etkisi | Baslangi | 1.Yil | 2Yil | 3.Yi | 4yu | 5vi ';I'EIT“T Ragl‘l’(rl'ﬁ‘:“a

ostergeleri (%) Degeri g g
PG 2.5.1 Yeni

. 5,80 10 16

agllacak yol miktari 30 40 KM 2 KM KM KM KM 8 KM 6 AY 1YIL
PG 2.5.2 Yol yapim 230 250 270 290 310
caligmasi 40 1.208 KM KM KM KM KM KM 6 AY 1yik
PG 2.5.3
Beton parke yapim | 4o | 1315921 | 260 | 200 | 330 | 250 | 200 | 4.y | gpy
galismalari
Riskler

Faaliyet ve Projeler

¢ Planlama calismalari ve yapilacak analizlere altlik olusturmak amaciyla sayisal
halihazir haritalardaki eksikliklerin tamamlanmasi ve halihazir haritalarin
glncellenmesi

¢ Belediye meclis kararlari, askiya ¢ikan imar planlari, imar durumlari ve
uygulamalari, parselasyon planlari, gezi rotalari ve konaklama tesisleri hakkinda
bilgi edinilebilecek olan e-turizm bilgileri gibi islemlere sayisal olarak erigimin
saglanacagi bir sistemin kurulmasi.

e intiyag duyulan bélgelerde ulagim aginin artirimasi amaciyla yeni yol agma
galismalarinin yapiimasi

e Ham yollarin stabilize caligmalarinin gerceklestiriimesi

o Kilitli beton parke yol yapim iginin gerceklestiriimesi

e Yollarin asfalt yapim c¢alismalarinin gerceklestirimesi

e Yollarin sathi kaplamalarin yapilmasi

Maliyet Tahmini

142.000.000 TL

Tespitler

ihtiyaglar
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Amac 3- Kentin tarihi ve kiiltiirel mirasinin one
ctkarilarak ulusal ve uluslararas: kiiltiir-turizm
merkezlerinden biri haline getirilmesi,

Aciklama: ilce turizminin canlandiriimasi amaciyla yoresel lezzetlerin ve tarihi alanlarin
taninirhi@inin arttiriimasi; ilgceye gelen turistlerin ihtiyaglarinin en Ust duzeyde karsilanmasi ve
ilcemizden memnun ayrilmasi amaciyla; ¢arsi, yasam merkezi, Gébeklitepe Aniti ve otel

yapiminin gerceklestirimesi amaglanmaktadir.

A3: Kentin tarihi ve kiiltiirel mirasinin 6ne ¢ikarilarak uluslararasi kiiltiir ve

AL turizm merkezlerinden biri haline getirilmesi

Hedef H3.1: Gébeklitepe’nin ulusal ve uluslararasi alanda taninirhiginin artinlarak
surddrilmesi

Sorumlu Birim Fen igleri midurligl — Kiltir ve Sosyal isler Mudurliig

isbirligi Yapilacak

Birim(ler) Imar ve Sehircilik Mudurligu — Emlak ve Istimlak Mudurlagi

Hedefe |Plan Donemi

Zgrf;armars_ Etkisi | Baslangic | 1.Yil | 2Yil | 3.Yi | 4yu | 5y
ostergeleri (%) Degeri

izleme | Raporlama
Sikhigi Sikhigi

PG 3.1.1
Gobeklitepe %40 0 X 6 Ay 1Yl
Kulesinin yapimi

PG 3.1.2
Gobeklitepe Carsi ve
Yasam Merkezi
yapimi

%40 0 X 6 Ay 1Yl

PG 3.1.3
Gobeklitepe
tanitimina yonelik %20 1 1 1 1 1 1 6 Ay 1Yl
yapilan materyal
sayisl

Riskler

e Gdbeklitepe Kulesinin ( otel yapim projesi ile birlikte ) yapimi

e Gdbeklitepe Carsi ve Yasam Merkezi yapimi

e Feuchtwanger ile kardes sehir olmasi ¢alismalari yapilmasi

Faaliyet ve Projeler | e Kardes sehir ile Gébeklitepe anit yapimi

e Gdbeklitepe’nin tanitimina yonelik afis, brosir, kitap, tanitim filmi yapimi, fuarlara
katihm

¢ Fuar alanlarinda Gobeklitepe ve ilgenin tanitiimasi

Maliyet Tahmini 62.450.000 TL

Tespitler

ihtiyaglar
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Amag¢

A3: Kentin tarihi ve kiiltiirel mirasinin 6ne ¢ikarilarak uluslararasi kiiltiir ve
turizm merkezlerinden biri haline getirilmesi

Hedef

H3.2: Yoremizin mutfak kiltdrinin ulusal ve uluslararasi alanda taninirhginin

artirilarak surdaridlmesi

Sorumlu Birim

Kiiltir ve Sosyal isler Midurliigi

isbirligi Yapilacak

Basin Yayin Mudurlugu - Destek Hizmetleri Mudarluga - Mali Hizmetler MadurlGgu

Birim(ler)
Hedefe |Plan Dénemi :

g?rf:”malns. Etkisi | Baslangic | 1.Yil | 2Yil | 3.il | 4yl | 5Yil ';I'EIT“T Ragl‘l’(rl'ﬁ‘:“a

ostergeleri (%) Degeri g g
PG 3.2.1
Gastronomi merkezi 50 0 X 6 ay 6 ay
yapimi
PG 3.2.2
Gastronomi ve
Sanliurfa Mutfak 50 0 ! ! ! ! 1| 6ay 6ay
Festivali

Riskler

Faaliyet ve Projeler

e Gastronomi merkezi

e Gastronomi ve Sanliurfa Mutfak Festivali
o Mutfak kaltiriinG tanitimina yonelik brosur, kitap, tanitim filmi yapimi, fuarlara

katilim
Maliyet Tahmini 3.850.000 TL
Tespitler
ihtiyaglar
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Amag¢

A3: Kentin tarihi ve kiiltiirel mirasinin 6ne ¢ikarilarak uluslararasi kiiltiir ve
turizm merkezlerinden biri haline getirilmesi

Hedef

H3.3: Bolgemize gelecek yerli ve yabanci turistlerin konaklama imkanlarinin
artirlimasi

Sorumlu Birim

Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidurliigii - Fen isleri Mudirlagi

isbirligi Yapilacak

Basin Yayin Mudurlugu - Destek Hizmetleri Mudarluga - Mali Hizmetler MadurlGgu

Birim(ler)
Hedefe |Plan Donemi ;
g?rf:”malns. Etkisi | Baslangi | 1.Yil | 2Yil | 3.Yi | 4yu | 5y ';I'EIT“T Ragl‘l’(rl'ﬁ‘:“a
ostergeleri (%) Degeri ] ]
PG3.3.1
Is Merkezinin otele 100 0 1 6 Ay 1Yl
donustirilmesi

Riskler

Faaliyet ve Projeler

¢ VVali Akbulut is merkezinin otel olarak donusturiimesi
« Ozel sektoriin konaklama tesisleri yapmasi yoniinde tesvik edilmesi
e Seyahat Acentalari ve ilgili odalarla gérismelerin saglanmasi

Maliyet Tahmini

4.600.000 TL

Tespitler

ihtiyaglar
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Amac 4- Yesille biitiinlesen, cevre ve insan saglhgina
duyarli, temiz bir ilce olusturulmasi,
Aciklama: ilgenin yesil alan miktarinin artirilmasi amaciyla, ilgeye yeni mesire alanlarinin ve

parklarin kazandirilmasi planlanmaktadir. Ayrica ilge halkinin saghginin korunmasi amaciyla

gerekli temizlik ve hijyen ¢alismalarinin arttirilarak strdirilmesi hedeflenmektedir.

A4: Yesille biitlinlesen, ¢evre ve insan saghgina duyarli, temiz bir ilge

Amag

olusturulmasi

Hedef

H4.1: Kati atik yonetim sisteminin devamli olarak gergeklestiriimesi

Sorumlu Birim

Temizlik isleri Mudirligi

Isbirligi Yapilacak | 1.\ avnaklan ve Egitim Midiirligi - Destek Hizmetleri Midarligi

Birim(ler)
Hedefe |Plan Donemi :

g?rf:’rmalns. Etkisi | Baslangic | 1.Yil | 2Yil | 3.Yi | 4yu | 5y ';I'EI'I“*: Raglcl’(rl'l"i‘:“a
ostergeieri (%) Deéeri [¢] [¢]
PG4.1.1

Kati Atlk Toplama 80 %80 %85 | %90 | %90 | %93 | %95 | 6Ay 6 Ay
Hizmeti Verilen

Hane Orani

PG 4.1.2

Temizlenen 20 200 200 | 200 | 200 | 200 | 200 | eAy 6 Ay
ibadethane sayisi

Hava sartlarinin muhalefeti sonucu yikama ve slpurme islerinde meydana gelecek
aksamalar, Ulasim altyapi ¢alismalarinin yeterli olmamasi sebebiyle katik atik
toplama sisteminde meydana gelebilecek aksamalar

Cop konteynerleri diizenli bosaltiimadiginda meydana gelebilecek pis koku ve girkin
gOruntuler, buna bagl artan sikayet sayilari

Saha is¢i ve sorumlulari ile vatandags arasinda iletisim eksikligi sonucu olugabilecek
tartismalar, buna baglh memnuniyetsizlik ve artan sikayet sayilari

Plastik konteynerlerde yanlis kullanim kaynakli meydana gelebilecek erime vb
zararlar, Hava muhalefeti nedeni ile kisin larvasit, kislak ve rezidiel micadelesinin
kesintiye ugramasi, Arag ve ekipmanlarda yanlis kullanimlardan kaynakl tamir ve
bakim masraflarinin artmasi

Riskler

¢ Evsel kati atiklarin diizenli olarak toplanmasi ve bertarafi;
e TUm sokak ve caddelerde yikama yapilmasi

e Pazar yerlerinin temizlenmesi

e COp konteynerlerinin temizlenmesi

« ibadethanelerin temizlenmesi

¢ Sokak ve caddelerin slpurilmesi

¢ Moloz ve hafriyat atiklarinin kaldiriimasi

e Etkin ilaglama faaliyetleri

Faaliyet ve Projeler

Maliyet Tahmini 40.500.000 TL

Tespitler

ihtiyaglar
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Amag¢

A4: Yesille biitiinlesen, ¢evre ve insan sagligina duyarl, temiz bir ilge
olusturulmasi

Hedef

H4.2: Yesil alan miktarinin kisi basina 2,6 m2 den 3,64 m? ye ¢ikariimasi

Sorumlu Birim

Cevre Koruma Ve Kontrol Midarligu

isbirligi Yapilacak

Fen isleri Mudurligi - Emlak istimlak Miidiirligii - Destek Hizmetleri Miidurliigi

Birim(ler)

Hedefe |Plan D6nemi .
g?rf:”malns. Etkisi | Baslangi | 1.Yil | 2Yil | 3.Yi | 4yu | 5vi ';I'EIT“T Ragl‘l’(rl'ﬁ‘:“a
ostergeieri (%) De@eri [¢] g
PG 4.2.1
Kisi bagina diisen 100 26 28 3 32 | 34 | 364 | 6ay 1yl
aktif yesil alan
miktari (m?)
Riskler

Faaliyet ve Projeler

¢ Mesire alanlarinin sayisinin artiriimasi

¢ Yerlesim bolgelerinde imari yesil alan gértiinen boélgelerin parklari yapilacak

¢ Kirsal mahallelerde yesil alan miktari artirilacak, gocuk oyun guruplari kurulacak
¢ Parklarin bakim ve onariminin gergeklestiriimesi

Maliyet Tahmini

78.000.000 TL

Tespitler

intiyaglar
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Amag¢

A4: Yesille biitiinlesen, ¢gevre ve insan saghgina duyarli, temiz bir ilge
olusturulmasi

Hedef

H4.3: Parklara yeni konseptler gelistirilerek givenli ve modern parklar olusturmak.

Sorumlu Birim

Cevre Koruma ve Kontrol Midiirligii - Fen Isleri Miidurliigi

isbirligi Yapilacak

Emlak istimlak Midiirligi - Destek Hizmetleri Miidirligii

Birim(ler)
Hedefe |Plan Donemi :

g?rf:”malns. Etkisi | Baslangig | 1.Yil | 2vi | 3.yu | 4yu | 5vil ';I'EIT“T Ragl‘l’(rl'ﬁ‘:“a

ostergeleri (%) Degeri s} s}
PG 4.3.1
Yeni nesil oyun
grubu takilan park 50 2 2 2 3 8 3 6ay Tyl
sayisl
PG 4.3.2
Yapilan ikinci bahar 50 0 1 1 1 1 6 Ay 1vYil
evi sayisi

Riskler

Faaliyet ve Projeler

¢ Parklarda glivenlik kameralari takilarak parklarda vatandas glvenligi
saglanacaktir.

¢ Parklara yeni nesil oyun guruplari yapilacak

e Dikey peyzaj yapilacak

o Kimlikli parklar yapilacak

o Erigilebilir engelsiz parklar yapilacak

e Parklarda ikinci bahar evleri yapilacak

Maliyet Tahmini

4.450.000 TL

Tespitler

intiyaglar
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Amag¢

A4: Yesille biitiinlesen, ¢gevre ve insan saghgina duyarli, temiz bir ilge
olusturulmasi

Hedef

H4.4: Cevre bilincinin gelistiriimesi yesile duyarhligin artiriimasi

Sorumlu Birim

Cevre Koruma ve Kontrol Mudurlagu

isbirligi Yapilacak

Basin Yayin Mudurltgu - Destek Hizmetleri Mudurlaga

Birim(ler)

Hedefe |Plan Dénemi :
g?rf:”malns. Etkisi | Baslangic | 1.Yil | 2Yil | 3.Yi | 4yl | 5Yil ';I'EIT“T Ragl‘l’(rl'ﬁ‘:“a
ostergeleri (%) Degeri g g
PG 4.4.1
Dagitimi yapilan %100 10.000 10.000 | 10.000 | 10.000 | 10.000 | 10.000 | 6 ay 12 ay
fidan sayisi
Riskler

Faaliyet ve Projeler

¢ Merkez ve kirsalda vatandaslara, fidan dagitimi gerceklestirilecek
¢ Yazili ve gorsel basinda gevre duyarliigina vurgu yapilacak
¢ Okullarda cevre bilinci egitimleri verilecek ve 6gdrencilere fidan dagitilacak

Maliyet Tahmini

500.000 TL

Tespitler

ihtiyaglar
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Amacg 5- Kadin, ¢cocuk ve ailenin korunup
giiclendirilmesi,
Aciklama: Ailenin korunup guclendiriimesi amaciyla kadinlar konagi, cocuk sokagi gibi

alanlarin olusturulmasi ve sehir ici ve digi kultlr gezilerinin daha etkin yuritilmesi

saglanacaktir.

Amag A5: Kadin-gcocuk ve ailenin korunup gliglenmesi saglanmasi
Hedef H5.1: Kadinlarin sosyo kiltirel ve ekonomik anlamda gug¢lendiriimesi
Sorumlu Birim Kiiltiir ve Sosyal isler Miidiirliigii - Fen isleri Mudirlagi

Isbirligi Yapilacak | 1o sehircilik Midiirligi - Destek Hizmetleri Midiirliga

Birim(ler)
Hedefe |Plan Donemi ;

Zgrf;armars_ Etkisi | Baslangic | 1.Yil | 2Yil | 3.Yi | 4yu | 5y 'SZI'EI'I“*: Raglcl’(rl'l"i‘:“a

ostergeleri (%) Degeri g s
PG5.1.1
Kadin Destek 50 4 2 2 2 2 2 6 ay 6 ay
Merkezi sayisi
PG5.1.2
Yararlanan kursiyer 30 3.600 6.000 | 6.000 | 6.000 | 6.000 | 6.000 6 ay 6 ay
sayisl
PG 5.1.3
Dizenlenen seminer 20 5 10 10 10 10 10 6 ay 6ay
sayisl
Riskler

e Kadin Destek Merkezleri sayisinin artiriimasi
e Kadinlar Konagi yapilmasi

Faaliyet ve Projeler | duzenlenmesi

e Kadinlara yonelik okuma yazma, meslek edindirme, hobi vb kurslarinin

e Kadinlara yonelik saglik taramalari ve bilgilendirme seminerleri verilmesi
¢ Kadinlara, Genglere ve ¢ocuklara yénelik kiltlrel gezilerin artirilarak devam

edilmesi
Maliyet Tahmini 9.610.000 TL
Tespitler
ihtiyaglar
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Amag

A5: Kadin-gocuk ve ailenin korunup gliglenmesi saglanmasi

Hedef

H5.2: Cocuklarin rahat ve guvenli bir ortamda blyumelerine katki saglanmasi

Sorumlu Birim

Fen igleri Mudirlagi

isbirligi Yapilacak

Destek Hizmetleri MadarlGga

Birim(ler)
Hedefe |Plan Donemi ;
Performans Etkisi | Baglangic | 1.Yil | 2il | 3.y | 4yi | syn | zleme | Raporlama
Gostergeleri (%) Degeri Sikhgi Sikhidi
PG5.2.1
Cocuk sokagi %100 0 X
uygulamasi
Riskler

Faaliyet ve Projeler

e Cocuk Sokagi uygulamasi ebeveynlerin kameralarda izleme imkani saglanmasi
¢ Mevcut ve yeni yapilacak parklarda ¢ocuk oyun alanlarinin takibi kolaylastirma
amaciyla kamera goruntilerinin ekranlara aktariimasi

Maliyet Tahmini

1.000.000 TL

Tespitler

intiyaglar
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Amacg 6- Halkin esenliginin saglanmasi ve kentsel
diizenin iyilestirilmesi,

Agiklama: ilce halkinin esenligi ve glivenligine katki saglamak amaciyla belediyeye verilen

yetkiler dahilinde aktif denetimler strdurulecek ve pazar yerleri halkin kullanimina uygun hale

getirilecektir.

Amag

A6: Halkin esenliginin ve kentsel diizenin iyilestirilmesi

Hedef

H6.1: isyerlerinin denetimi (igyerlerinin kanun ve yénetmeliklere uygunlugunun
denetlenmesi ve gerekli islemlerin yapilmasi)

Sorumlu Birim

Zabita Midirligi — Fen isleri Mudirlagi

isbirligi Yapilacak

Destek Hizmetleri Madurligi - Mali Hizmetler Madurligu

Birim(ler)
Hedefe |Plan Donemi :

Zgrf;armars_ Etkisi | Baslangic | 1.Yil | 2Yil | 3.Yi | 4yu | 5y 'SZI'EI'I“*: Raglcl’(rl'l"i‘:“a

ostergeleri (%) Degeri [*] [*]
P R — 3.000 | 3.000 | 3.000 | 3.000 | 3.000 | 6ay 6ay
isyeri sayisi
PG 6.1.2 Bakim
onarim yapilan Pazar %30 0 3 3 3 3 3 6 Ay 1Yl
yeri sayisli

Riskler

Faaliyet ve Projeler

e isyerlerinin agma ve galisma ruhsati denetimi yapilarak ruhsati bulunanlarin
kayitlarinin kontrol edilmesi, ruhsati olmayan isyerlerinin tespiti ve gerekli islemlerin
yapilmasi

e Canli mizik yapan isyerlerinin canli miizik ruhsatlarinin kontroll, canli mizik
ruhsati olan isyerlerinde dizenli kontrollerin yapilmasi

e isyerlerinin kaldirim isgalleri ile ilgili denetimlerin yapilmasi

¢ Firin ve ekmek fabrikalarinda Uretilen pide ve ekmeklerin gramajlarinin kontrol
edilmesi; yakit olarak odun kullanan firinlarin baca sistemlerinin diizgin caligip
¢alismadiginin kontroll ve gerekli islemlerin yapilmasi

¢ Personelin modern ve teknolojik araglarla donatilarak sahada ¢alisma kabiliyetinin
artirilmasi ve desteklenmesi

e Pazar yerlerinin bakim onariminin yapiimasi

¢ Pazar yerlerinin vatandaslarin ihtiyaclarini kargilayacak sekilde dizenlenmesi

Maliyet Tahmini 6.750.000 TL
Tespitler
Esnafin saldirisi sonucu mahkeme acgilmasi durumunda yargi sirecinde
belediyemizin avukatlari araciligiyla destek vermemesi, personel igin mikrofonlu
intiyaclar yaka kamerasi bulunmamasi, tam kapasiteli ara¢ tepe kamerasi bulunmamasi,

personel sayisinin eksik olmasi, arag sayisinin eksik olmasi, imar(iskan) olmayan
binalarda diukkan olarak yapildigi halde dikkana ait isyeri tapusunun bulunmamasi
nedeniyle esnafin istese de isyeri agma ve calistirma ruhsati alamamasi, ceza veya
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muhdrleme tebligatlarinin elden yapilmasi(esnafin/vatandasin zabita ekiplerimize
mukavemet/saldiri gdstermesi ihtimaline karsi ceza/muhtrleme tebligatlarinin 7201
sayili tebligat kanununa gdre posta yoluyla yapilmasi daha uygun olacaktir.)

Amag

A6: Halkin esenliginin ve kentsel diizenin iyilestirilmesi

Hedef

H6.2: Semt pazarlarinin denetimi

Sorumlu Birim

Zabita Mudurlaga

isbirligi Yapilacak

Birim(ler)
Hedefe |Plan Donemi :
g‘?rf?rmars. Etkisi | Baslangic | 1.Yil | 2Yil | 3.Yi | 4yu | 5y ';I'EI'I“*: Raglcl’(rl'l"i‘:“a
ostergeieri (%) Degeri g g
PG 6.2.1Pazaryer | .., 200 | 200 | 200 | 200 | 200 | 6ay 6 ay
denetim sayisi

Riskler

Esnafin veya seyyar saticinin fiziki veya siyasi mukavemeti, fiziki ve s6zli saldirisi

Faaliyet ve Projeler

e Pazar yerlerinin kontrolU; ilgili kanun ve yénetmeliklere gore diizenin saglanmasi
ve emre aykiri hareket eden esnaf ile ilgili gerekli islemlerin yapiimasi

e Pazar yeri cevresine gelen seyyar saticilarin uzaklastiriimasi ve gerekli igslemlerin
yapilmasi

Maliyet Tahmini 200.000 TL

Tespitler
Mimar Sinan (Rabia meydani), Ertugrul Gazi (Resulullah Cami yant),Ulubatli
(Turgut Ozal parki yani), Selahaddin Eyyubi(Culcuoglu arkasi) kapali semt
pazarlarinda zabita odasi, tuvalet, mescid gibi ihtiyaglarin bazilarinin veya
tamaminin bulunmamasi; agik semt pazarlarinin kapaliya dénistirilmemesi (oda,

intiyaclar tuvalet, mescid bulunmadigindan sirekli gérev yapmanin zor olmasi); kapal ve agik

semt pazarlarinda araglarini birakan vatandaslar hakkinda polisin zabita ile uyumlu
¢alismamasi(ara¢ cekme icin aramamiz gereken polis telefon numaralarina gogu
zaman ulasilamiyor. Ulastigimizda da agik pazarlarla polis ilgilenmiyor. Kapali
pazarlarda da polis ve g¢ekici gelmesi uzun suriyor); personel sayisinin eksik
olmasi; arag sayisinin eksik olmasi
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Amag¢

A6: Halkin esenliginin ve kentsel diizenin iyilestirilmesi

Hedef

H6.3: Sokak hayvanlarinin toplanmasi ve barinaga birakiimasi

Sorumlu Birim

Zabita Mudurlagu

isbirligi Yapilacak

Birim(ler)
Hedefe |Plan Dénemi -

g?rf:”malns. Etkisi | Baslangi | 1.Yil | 2Yil | 3.Yi | 4yu | 5vi ';I'EIT“T Ragl‘l’(rl'ﬁ‘:“a

ostergeleri (%) Degeri g g
PG 6.3.1 Sahipsiz
Hayvanlara lligkin %100 0 200 180 160 130 100 6 ay 6 ay
Sikayet Sayisi
Riskler Hayvan tarafindan isirilma, hastalik kapma, kot kokuya maruz kalma

Faaliyet ve Projeler

¢ Beyaz masadan gelen sikayetlere istinaden sahipsiz sokak hayvanlari toplanarak
tedavi ve rehabilitasyonlari yapilmak tGzere blylksehir belediyesine ait hayvan
barinagina birakiimaktadir.

¢ Personelin modern, teknolojik ve hayvan saldirilarina karsi koruyucu araglarla
donatilarak sahada ¢alisma kabiliyetinin artiriimasi ve desteklenmesi

Maliyet Tahmini 1.000.000 TL
Tespitler
Hayvan saldirilarina kargi korumali kiyafet, ¢elik eldiven, hayvan yakalama Gzerine
personel egitimi, personel eksigi(3 adet personel sabah 8.00-gece 24.00 saatleri
) arasinda sikayetlere baktigindan kisi bagi is ylku ¢ok fazla gelmektedir. ), ara¢
Ihtiyaclar kullanan personelin kaza yapmasi sonucu olugan masraflarin belirli miktarinin

personelden tahsil edilmesi(filo kiralama sirketleriyle yapilan s6zlesmede kaza
masraflarinin tamaminin kasko/sigorta tarafindan 6denmesine dair madde
eklenmesi gerekmektedir.)
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Amac (- Dezavantajl kisi ve gruplarin yasam
kalitesinin yiikseltilmesi,

Aciklama: Sosyal belediyecilik kapsaminda ilgede yasayan dezavantajli kisi ve gruplar tespit

edilecek ve gerekli intiyaclari belediye tarafindan karsilanacaktir.

Amag¢ A7: Dezavantajh kisi ve gruplarin yagsam kalitesinin yiikseltilmesi
Hedef H7.1: Bélgede yasayan ihtiyag sahiplerine yénelik galismalar yapiimasi
Sorumlu Birim Sosyal Yardim isler MudiirlGgii

isbirligi Yapilacak

Birim(ler)

Hedefe |Plan Donemi :
g?rf:’rmalns. Etkisi | Baslangic | 1.Yil | 2Yil | 3.Yi | 4yu | 5vi ';I'EI'I“*: Raglcl’(rl'l"i‘:“a
ostergeieri (%) Deéeri [¢] [¢]
PG 7.1.1
Sosyal yardim 60 7.000 7.000 | 8.000 | 9.000 |10.000 | 11.000 | 6 ay 6 ay
ulastirilacak kisi
sayisl
PG 7.1.2
Dagtilan iftar yemegi 40 15.000 | 15.000 | 16.000 | 17.000 | 18.000 | 19.000 | 6 ay 6 ay
sayisl
Riskler

« ihtiyac sahiplerinin ve ihtiyaglarinin dogru tespit ediimesi

¢ Belirlenen ihtiyag sahiplerine gerekli yardimlarin yapiimasi amaciyla sosyal
market

e Ramazan ayinda evlere, hasta refakatgilerine ve halka iftar yemegi dagitilacak

Faaliyet ve Projeler

Maliyet Tahmini 12.500.000 TL

« ihtiyac sahibi vatandaslarin kendi gecimini saglayamamasi
Tespitler e Zaruri sebeplerden 6tirl vatandaslarin ihtiyag durumuna diismesi
¢ Personel eksikligi ve mevcut personellerin motivasyon eksikligi

« iigili birimlerle koordinasyonlu galigiimasi

e Yardim yapilacak kisilerin incelenmesi icin etkin bir inceleme ekibi ve otomasyon
ihtiyaglar sistemi

e Mevcut personel sayisinin artiriimasi

¢ Personellerin egitim ihtiyacinin kargilanmasi
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Amag¢

A7: Dezavantajh kisi ve gruplarin yagsam kalitesinin yiikseltiimesi

Hedef

H7.2: Yaslilarin ve engelli vatandaslarin yasam kalitesini ylkseltiimesine yonelik

calismalarin yapiimasi

Sorumlu Birim

Kiiltiir ve Sosyal isler Mudirligi

isbirligi Yapilacak

Birim(ler)
Hedefe |Plan Dénemi -
gt?'rf:)rmalns' Etkisi | Baslangic | 1.Yil | 2l | 3.yi | 4vu | 5y ';I'EIT“T Ragl‘l’(rl'ﬁ‘:“a
ostergeleri (%) Degeri g g
PG 7.2.1
Evde bakim ve 50 150 150 | 175 | 200 | 225 | 250 | eay 6 ay
temizlik hizmeti
verilen kisi sayisi
PG 7.2.2
Engelsiz Yasam 50 0 X 1yl 1yl

Merkezi yapimi

Riskler

Faaliyet ve Projeler

¢ Evde bakim ve temizlik hizmetlerinin verilmesi, yayginlastiriimasi

¢ Mobil ikram gesmeleri

¢ Engelli vatandaslarin ihtiyaglarinin karsilanmasi (tekerlekli sandalye, akili arag,
sarj istasyonu vb)

¢ Yash ve kimsesizlerin 6zel gunlerde ziyaret edilmesi

e Engelsiz Yasam Merkezi yapimi

Maliyet Tahmini

35.100.000 TL

Tespitler

ihtiyaglar
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Amag¢

A7: Dezavantajh kisi ve gruplarin yagsam kalitesinin yiikseltilmesi

Hedef

H7.3: Hasta ve Hasta yakinlarina yonelik hizmetler

Sorumlu Birim

Sosyal Yardim isleri Midiirligii — Fen isleri Midurligui

isbirligi Yapilacak

Birim(ler)
Hedefe |Plan Donemi .
g?rf:”malns. Etkisi | Baslangic | 1.Yil | 2Yil | 3.Yi | 4yl | 5Yil ';I'EIT“T Ragl‘l’(rl'ﬁ‘:“a
ostergeleri (%) Degeri g g
PG 7.3.1
Glitensiz ve dusik 50 40.000 | 40.000 | 40.000 | 40.000 | 40.000 | 40.000 | 6ay 6ay
proteinli ekmek
Uretimi sayisi
PG 7.3.2
Hizmet verilen hasta 50 500 500 500 500 500 500 6ay 6ay
yakini sayisi
Riskler

Faaliyet ve Projeler

¢ COlyak hastalarina gliutensiz ekmek Gretimi
¢ Fenilketonuri hastalari i¢in dusuk proteinli ekmek temini
¢ Hastane civarlarinda hasta yakinlarina yénelik ¢alismalar yapilacak

Maliyet Tahmini

8.000.000 TL

Tespitler

ihtiyaglar
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Amag¢

A7: Dezavantajh kisi ve gruplarin yagsam kalitesinin yiikseltilmesi

Hedef

H7.4: Siginmacilara yonelik ¢calismalar

Sorumlu Birim

Sosyal Yardim isleri Midiirligii — Fen isleri Midurligui

isbirligi Yapilacak

Birim(ler)
Hedefe |Plan Dénemi -
ge.’.rf:”malns. Etkisi | Baslangi | 1.Yil | 2Yil | 3.Yi | 4yu | 5y ';I'EIT“T Ragl‘l’(rl'ﬁ‘:“a
ostergeleri (%) Degeri g g
PG 74.1
Yardim yapilan %100 500 500 500 500 500 500 1yl 1yl

multeci sayisi

Riskler

Faaliyet ve Projeler

« intiyag sahibi miiltecilere ayni yardim yapilmasi

Maliyet Tahmini

500.000 TL

Tespitler

ihtiyaglar
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Amac 8- Beden ve ruh saghg giiclii, donanimli yeni
nesillerin yetistirilmesine destek olunmasi,

Aciklama: Saglikl nesillerin yetismesi amaciyla genclere yonelik egitim, 6gretim ve sportif

faaliyetler 6zendirilecek; gerekli altyapi calismalari yapilacaktir.

Amag¢

A8: Beden ve ruh saghgi giiclii, donaniml yeni nesillerin yetismesine destek

olunmasi
Hedef H8.1: Gengleri spora tesvik etmek
Sorumlu Birim Kiiltir ve Sosyal isler Mudrligii - Fen isleri Mudirligi

Isbirligi Yapilacak | 1,01 Hizmetleri Midirlagi — Mali Hizmetler Midarlig

Birim(ler)
Hedefe |Plan Donemi ;

g?rf:’rmalns. Etkisi | Baslangig | 1.Yil | 2Yil | 3.yu | 4yu | 5vil ';I'EI'I“*: Raglcl’(rl'l"i‘:“a

ostergeleri (%) Degeri g g
PG8.1.1
Spor alani ve tesis 50 2 adet 4 5 5 6 6 6 ay 6ay
sayisl
PG 8.1.2
Duzenlenen yaz spor 50 5 10 10 10 10 10 6 ay 6ay
kursu sayisi
Riskler

¢ Spor alanlari ve tesisler yapilacak
¢ Sportif faaliyetler desteklenecektir
Faaliyet ve Projeler | e Yaz spor kurslari

e Yapay Buz Pateni alani yapilacak
¢ Kirsalda semt sahalari yapilacak

Maliyet Tahmini 9.600.000 TL

Tespitler

ihtiyaglar
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Amag¢

A8: Beden ve ruh saghgi giiclii, donaniml yeni nesillerin yetismesine destek
olunmasi

Hedef

H8.2: Genglerin egitim ve 6gretimine destek ¢alismalari yiritmek

Sorumlu Birim

Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidirliigii - Fen isleri Mudirlagi

isbirligi Yapilacak

Destek Hizmetleri Miidurligi — Mali Hizmetler MidUrliiga - imar ve Sehircilik

Birim(ler) Miidirliigi - Emlak ve Istimlak Madurliigi
Hedefe |Plan Dénemi -
g?rf:”malns. Etkisi | Baslangig | 1.Yil | 2vil | 3.yu | 4yu | 5vil ';I'EIT“T Ragl‘l’(rl'ﬁ‘:“a
ostergeleri (%) Degeri g g
PG 8.2.1
Genglik Kltdr 50 1 1
Merkezi yapimi
PG 8.2.2
Universiteye hazirlik 30 600 kisi 600 600 600 600 600 6 ay 6ay
o kisi kisi kisi kisi kisi
kursiyeri sayisi
PG 8.2.3
Egitim yardimi 20 1000 1500 | 1600 | 1700 | 2000 | 2000 | 6ay 6 ay
yapilan égrenci

Riskler

Faaliyet ve Projeler

¢ Genglik Kaltir Merkezleri yapilacak

¢ Egitim ve Universiteye hazirlik kurslari dizenlenecek

e Kiitliphane hizmetleri strdirdlecektir

 Ogrencilere kirtasiye, kitap ve ek kaynak yardimi yapilacak

Maliyet Tahmini

14.250.000 TL

Tespitler

ihtiyaglar
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Amag¢

A8: Beden ve ruh saghgi giiclii, donaniml yeni nesillerin yetismesine destek
olunmasi

Hedef

H8.3: Genglerin sosyo kiiltiirel ve ekonomik anlamda guglendiriimesi

Sorumlu Birim

Kiiltlir ve Sosyal isler Midurliigi

isbirligi Yapilacak

Destek Hizmetleri Mudirligi — Mali Hizmetler MGdurltgua

Birim(ler)
Hedefe |Plan Dénemi -
g?rf:”malns. Etkisi | Baslangi | 1.Yil | 2Yil | 3.Yi | 4yu | 5vi ';I'EIT“T Ragl‘l’(rl'ﬁ‘:“a
ostergeleri (%) Degeri g g
PG 8.3.1
Duzenlenen kultar 40 3 4 4 4 4 4 6ay 6ay
gezisi sayisl
PG 8.3.2.
Meslek edindirme 60 600 1200 | 1200 | 1200 | 1200 | 1200 6 ay 6ay

kursiyer sayisi

Riskler

Faaliyet ve Projeler

o Klltur gezileri dliizenlenecek

¢ Meslek edindirme kurslari diizenlenecek
e Genglere yonelik kiltlir, sanat faaliyetleri ve egitim faaliyetleri gerceklestirilecek

Maliyet Tahmini

6.900.000 TL

Tespitler

intiyaglar
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Amac 9- Bolgeye ozgii geleneksel orf ve adetlerin
giiclendirilerek korunmasi ve ilcenin ekonomik
kalkinmasinin desteklenmesi,

Aciklama: ilcenin maddi ve manevi kalkinmasina yonelik calismalar kapsaminda, gelenek,

orf ve adetlerin gelecek nesillere aktariimasi saglanacaktir. Ayrica bolgenin kalkinmasina

katki sunmak amaciyla kirsal kalkinma projelerine belediye olarak 6nculuk edilecektir.

A9: Bélgeye 6zgii geleneksel 6rf ve adetlerin gli¢lendirilerek, korunmasi ve

(I ilcenin ekonomik kalkinmasinin desteklenmesi
Hedef H9.1: Vatandaslarin zor ve acili glinlerinde yaninda olunmasi
Sorumlu Birim Sosyal Yardim igler Midurligi — Fen isleri Mudurligu

Isbirligi Yapilacak | 1.1 o Sosyal isler Miidrltgii

Birim(ler)

Hedefe |Plan Donemi ;
Pl @RS Etkisi | Baslangic | 1.Yi | 2il | 3.y | 4yu | syn | Zléme | Raporlama
Gostergeleri (%) Degeri Sikhgi Sikhgi
PG9.1.1
Cok amagli salon 100 35 11 5 5 5 5 6 ay 6 ay
sayisl
Riskler

e Cok amagli salon yapilmasi
Faaliyet ve Projeler | e Taziye ziyaretleri yapiimasi
e Gazilere ve Sehit ailelerine gerekli desteklerin saglanmasi

Maliyet Tahmini 9.300.000 TL

Tespitler

ihtiyaglar
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Amag¢

A9: Bolgeye 6zgii geleneksel orf ve adetlerin gliglendirilerek, korunmasi ve

ilgenin ekonomik kalkinmasinin desteklenmesi

Hedef

H9.2: Geleneksel orf ve adetlerin sirdirilmesi ve gelecek nesillere aktariimasi

Sorumlu Birim

Fen isleri Mudirlagi

isbirligi Yapilacak

Kiiltiir ve Sosyal isler MUdUrligi — Emlak ve istimlak MUdarlGgu

Birim(ler)
Hedefe |Plan Dénemi -

g?rf:”malns. Etkisi | Baslangi | 1.Yil | 2Yil | 3.Yi | 4yu | 5vi ';I'EIT“T Ragl‘l’(rl'ﬁ‘:“a

ostergeleri %) Deger g g
PG9.2.1
Ata Sporlari ve
Geleneksel Oyunlar 30 0 1 6 ay 6 ay
Akademisi yapimi
PG 9.2.2
Millet Evleri sayisi 30 0 1 1 6 ay 6 ay
PG 9.2.3
GESEM yapimi 40 0 1 6 ay 6 ay
Riskler

Faaliyet ve Projeler

¢ Ata Sporlari ve Geleneksel Oyunlar Akademisi yapimi
¢ Millet evlerinin yapilmasi
¢ Geleneksel El Sanatlari Merkezi (GESEM) kurulmasi

Maliyet Tahmini

1.650.000 TL

Tespitler

intiyaglar
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A9: Bolgeye 6zgii geleneksel orf ve adetlerin gliglendirilerek, korunmasi ve

LI ilgenin ekonomik kalkinmasinin desteklenmesi
Hedef H9.3: Bilingli tarim ve hayvanciligin desteklenmesi
Sl . Cevre Koruma ve Kontrol Midarligu

mlu Birim

isbirligi Yapilacak

Kiiltiir ve Sosyal isler MUdarliga

Birim(ler)
Hedefe |Plan Dénemi ;
g?rf:”malns. Etkisi | Baslangic | 1.Yil | 2Yil | 3.Yi | 4yl | 5Yil ';I'EIT“T Ragl‘l’(rl'ﬁ‘:“a
ostergeleri (%) Degeri s} s}
PG 9.3.1
Tarim ve Kirsal
Kalkinma 50 0 X 6 AY 6AY
Danigsmanlik Merkezi
kurulmasi
PG 9.3.2
Eiliglvie elesiish 50 0 500 | 500 | 500 | 500 | 500 | 6ay 6ay

hizmeti verilen kisi
sayisl

Riskler

Faaliyet ve Projeler

e Tarim ve Kirsal Kalkinma Danigsmanlik Merkezi kurulmasi
e STK’lar kurum ve kuruluslarla isbirligi saglanacaktir
¢ VVeteriner Hekimleri ve Ziraat Muhendisleri surekli tarim ve hayvancilik faaliyetleri

ile ugrasan koylilerimizle irtibath olacak, ihtiyag duyduklari alanlarda bilgi ve destek
hizmetlerini sunacaklardir

Maliyet Tahmini

500.000 TL

Tespitler

ihtiyaglar
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Amag¢

A9: Bolgeye 6zgii geleneksel orf ve adetlerin gliglendirilerek, korunmasi ve
ilgenin ekonomik kalkinmasinin desteklenmesi

Hedef

H9.4: ipek bécekgiliginin gelistirilerek halkin kalkindirilmasi

Sorumlu Birim

Mali Hizmetler Mudurlaga

isbirligi Yapilacak

Cevre Koruma ve Kontrol Midarligu

Birim(ler)
Hedefe |Plan Dénemi -
g?rf:”malns. Etkisi | Baslangi | 1.Yil | 2Yil | 3.Yi | 4yu | 5vi ';I'EIT“T Ragl‘l’(rl'ﬁ‘:“a
ostergeleri (%) Degeri g g
PG9.4.1
Ipek bocedi yetistirici 100 6ay 6 ay
sayisl

Riskler

Faaliyet ve Projeler

e ipek bocekgiliginin yapilabilecegdi alanlarin ve yetistiricilerin tespiti yapilacak
e ilgili kurum ve kuruluslarla isbirligi saglanarak egitim destegi alinacak
o Konu ile ilgili projeler hazirlanarak ilgili kuruluslardan maddi destegi alinmasi
saglanacak
¢ Konu ile ilgili faaliyetlerin izlenmesi ve sirdiriimesi saglanacaktir

Maliyet Tahmini

100.000 TL

Tespitler

ihtiyaglar
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Amag¢

A9: Bolgeye 6zgii geleneksel orf ve adetlerin gliglendirilerek, korunmasi ve
ilgenin ekonomik kalkinmasinin desteklenmesi

Hedef

H9.5: Nitelikli insan kaynagini arttirip, genclerimizi is dinyasina kazandiriimasi

Sorumlu Birim

Kiiltiir ve Sosyal isler Mudirligi

isbirligi Yapilacak

Destek Hizmetleri Mudiirligii — Fen isleri Miidurliigii

Birim(ler)
Hedefe |Plan D6nemi .
g?rf:”malns. Etkisi | Baslangi | 1.Yil | 2Yil | 3.Yi | 4yu | 5vi ';I'EIT“T Ragl‘l’(rl'ﬁ‘:“a
ostergeleri %) Deger g e
PG 9.5.1 .
Hal-Mes kurulmasi %100 0 X Gay Gay

Riskler

Faaliyet ve Projeler

¢ Haliliye Meslek Edindirme Merkezi (Hal-Mes) ve Gastronomi Merkezi kurulmasi
e ilgili kuruluslarla isbirligi saglanmasi

Maliyet Tahmini

250.000 TL

Tespitler

intiyaglar

HALILIYE BELEDIYESi 2020-2024 STRATEJIK PLANI 97




Amac 10- Gelecek nesillere temiz ve yasanabilir bir
cevre birakilmasi,
Amag: israfin 6nlenmesini, kaynaklarin daha verimli kullaniimasi, olugan ati§in miktarinin

azaltiimasi, etkin toplama sisteminin kurulmasi ve atiklarin geri donusturilmesi saglanarak;

gelecek nesillere yasanabilir bir gevre birakilmasi planlanmaktadir.

Amag A10: Gelecek nesillere temiz yaganabilir bir gevre birakmak
Hedef H10.1: Sifir atik yonetim sistemi kurulacaktir
Sorumlu Birim Temizlik isleri Mudurligu

Isbirligi Yapilacak | |\ «avnakiari ve Egitim Miidiirligi - Destek Hizmetleri Midirliga

Birim(ler)

Hedefe |Plan Donemi ;
Zgrf;armars_ Etkisi | Baslangic | 1.val | 2val | 3va | ava | syu | Zleme Ragfl’(rl'l?:"a

ostergeleri (%) Degeri g g

PG 10.1.1
Atik getirme merkezi 50 0 X - - - - 6 Ay 6 Ay
kurulmasi
PG 10.1.2
ViEn el gy 50 0 300 | 300 | 300 | 300 | 300 | 3Ay 3 Ay
doénisim konteyner
sayisl

¢ Konteyner ve diger biriktirme kutularinin zarar gérmesi

¢ Vatandasin sisteme adaptasyonunun saglanamamasi ve ambalaj atiklarinin
Riskler toplanmasi ile ilgili verimin dislk gerceklesmesi

¢ Bertaraf firmalari ile ¢ikabilecek anlagsmazliklar sonucu geri dénligiim sisteminin
sekteye ugramasi
e Toplama sisteminde aksakliklar oldugunda sikayet sayisinin artmasi

e Ambalaj atiklarinin duizenli ayrigtiriimasi ve bertarafi icin atik getirme merkezinin
kurulmasi, gerekli arag ve ekipmanin alinmasi/kiralanmasi

e Ambalaj atiklarinin diizenli ve kaynaginda toplanmasi icin belirlenen noktalarda
konteynir altyapisinin tamamlanmasi

e Ambalaj atiklarinin bertarafi ve geri dénidsumu icin lisansl firmalarla anlagmalarin
Faaliyet ve Projeler | tamamlanmasi

o Sifir atik sisteminin altyapi ¢alismalarinin cografi bilgi sistemi (C.B.S ) ile
entegrasyonunun saglanmasi

e Ozel atik guruplarinin (elektronik atik, bitkisel atik yag, atik pil, vb. atiklari)
kaynaginda ayri toplanmasi/toplatilmasi ve maddesel geri déniisim / kazaniminin
saglanmasi/saglatiimasi i¢in ¢alismalarin yuritilmesi

Maliyet Tahmini 10.000.000 TL

Tespitler

ihtiyaglar
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Amag¢

A10: Gelecek nesillere temiz yasanabilir bir cevre birakmak

Hedef

H10.2: Cevre temizligi, geri donliisiim ve sifir atik yonetim sistemi konularinda
toplumun bilinglenmesi saglanacaktir

Sorumlu Birim

Temizlik isleri Midarliga

isbirligi Yapilacak

insan Kaynaklari ve Egitim Midirliigi - Destek Hizmetleri Miidiirligii

Birim(ler)

Hedefe |Plan Donemi .
cp;?rf:’rmars. Etkisi | Baslangic | 1.Yil | 2l | 3.yi | 4vu | 5y ';I'EIT“T Ragl‘l’(rl'ﬁ‘:“a
ostergeileri (%) Deéeri [¢] g
PG 10.2.1
ST ARG 70 0 30 30 30 30 30 | 1y 1Yl
farkindalik egitimi
verilen okul sayisi
PG 10.2.2
il i da gl 30 0 5.000 | 5.000 | 7.500 | 7.500 | 7.500 | 6 ay 1yl
dagitilan brosur
saylsl

Riskler

¢ Konteyner ve diger biriktirme kutularinin zarar gérmesi

¢ Vatandasin sisteme adaptasyonunun saglanamamasi ve ambalaj atiklarinin
toplanmasi ile ilgili verimin dislk gerceklesmesi

¢ Bertaraf firmalari ile ¢ikabilecek anlagsmazliklar sonucu geri déniisiim sisteminin
sekteye ugramasi

¢ Toplama sisteminde aksakliklar oldugunda sikayet sayisinin artmasi

Faaliyet ve Projeler

o Sifir atik yonetim sisteminin yayginlastiriimasi, farkindahgin artiriimasina yonelik
okullarda egitim faaliyetlerinin gergeklestiriimesi

o Sifir atik yonetim sisteminin yayginlastiriimasi, farkindahgin artirilmasina yonelik
bilboardlarda tanitim yapilmasi, brosur ve el ilanlarinin dagitiimasi

¢ Atiklarin diizenli olarak gikariimasi igin 6zel ¢op posetinin alinmasi ve dagitiimasi

Maliyet Tahmini

9.500.000 TL

Tespitler

ihtiyaglar
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6.3 Maliyetlendirme

PLANIN PLANIN PLANIN PLANIN PLANIN TOPLAM
1.YILI 2. YILI 3. YILI 4. YILI 5. YILI MAALIYET
AMAC-1 15.900.000 | 15.400.000 3.400.000 3.400.000 3.400.000 41.500.000
HEDEF 1.1 0 0 0 0 0 0
HEDEF 1.2 400.000 400.000 400.000 400.000 400.000 2.000.000
HEDEF 1.3 15.500.000 | 15.000.000 3.000.000 3.000.000 3.000.000 39.500.000
AMAC-2 36.500.000 | 36.500.000| 32.500.000| 34.750.000| 37.000.000| 177.250.000
HEDEF 2.1 0 0 1.000.000 1.000.000 1.000.000 3.000.000
HEDEF 2.2 7.500.000 7.500.000 500.000 750.000 1.000.000 17.250.000
HEDEF 2.3 2.000.000 2.000.000 2.000.000 2.000.000 2.000.000 10.000.000
HEDEF 2.4 1.000.000 1.000.000 1.000.000 1.000.000 1.000.000 5.000.000
HEDEF 2.5 26.000.000 | 26.000.000| 28.000.000| 30.000.000| 32.000.000| 142.000.000
AMAC-3 14.450.000 | 34.950.000| 11.050.000 6.500.000 3.950.000 70.900.000
HEDEF 3.1 11.100.000 | 34.350.000| 10.000.000 5.000.000 2.000.000 62.450.000
HEDEF 3.2 300.000 550.000 750.000 1.000.000 1.250.000 3.850.000
HEDEF 3.3 3.050.000 50.000 300.000 500.000 700.000 4.600.000
AMAC-4 24.165.000 | 24.165.000| 27.165.000| 29.165.000| 29.165.000| 133.825.000
HEDEF 4.1 8.100.000 8.100.000 8.100.000 8.100.000 8.100.000 40.500.000
HEDEF 4.2 15.000.000 | 15.000.000| 18.000.000| 20.000.000| 20.000.000 88.000.000
HEDEF 4.3 970.000 970.000 970.000 970.000 970.000 4.850.000
HEDEF 4.4 95.000 95.000 95.000 95.000 95.000 475.000
AMAGC-5 1.100.000 2.210.000 2.500.000 2.300.000 2.500.000 10.610.000
HEDEF 5.1 1.100.000 1.710.000 2.000.000 2.300.000 2.500.000 9.610.000
HEDEF 5.2 0 500.000 500.000 0 0 1.000.000
AMAGC-6 1.600.000 1.600.000 1.600.000 1.600.000 1.600.000 8.000.000
HEDEF 6.1 1.350.000 1.350.000 1.350.000 1.350.000 1.350.000 6.750.000
HEDEF 6.2 50.000 50.000 50.000 50.000 50.000 250.000
HEDEF 6.3 200.000 200.000 200.000 200.000 200.000 1.000.000
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AMAC-7 11.870.000 | 12.720.000| 13.720.000| 14.720.000| 16.720.000 69.750.000
HEDEF 7.1 10.050.000 | 11.000.000| 12.000.000| 13.000.000| 15.000.000 61.050.000
HEDEF 7.2 120.000 20.000 20.000 20.000 20.000 200.000
HEDEF 7.3 1.600.000 1.600.000 1.600.000 1.600.000 1.600.000 8.000.000
HEDEF 7.4 100.000 100.000 100.000 100.000 100.000 500.000
AMAGC-8 2.850.000| 3.760.000| 3.460.000| 13.860.000| 3.970.000 27.900.000
HEDEF 8.1 1.550.000| 2.060.000 1.760.000 1.960.000 1.970.000 9.300.000
HEDEF 8.2 350.000 350.000 350.000 | 10.350.000 350.000 11.750.000
HEDEF 8.3 950.000 1.350.000 1.350.000 1.550.000 1.650.000 6.850.000
AMAGC-9 4.405.000 2.385.000 2.160.000 2.050.000 2.350.000 13.350.000
HEDEF 9.1 3.300.000 1.500.000 1.750.000 2.000.000| 2.300.000 10.850.000
HEDEF 9.2 500.000 800.000 350.000 0 0 1.650.000
HEDEF 9.3 300.000 50.000 50.000 50.000 50.000 500.000
HEDEF 9.4 55.000 35.000 10.000 0 0 100.000
HEDEF 9.5 250.000 0 0 0 0 250.000
AMAGC-10 3.000.000 3.000.000 4.000.000 4.500.000 5.000.000 19.500.000
HEDEF10.1 2.000.000 2.000.000| 2.000.000 2.000.000| 2.000.000 10.000.000
HEDEF10.2 1.000.000 1.000.000 2.000.000 2.500.000 3.000.000 9.500.000
$§:.Ilig§‘tller 115.840.000 | 136.690.000 | 101.555.000 | 112.845.000 | 105.655.000| 572.585.000
Genel

Yonetim 137.060.000 | 141.500.000 | 204.454.000 | 223.764.900 | 264.615.890 | 971.394.790
Gideri

;%Tg;mi 252.900.000 | 278.190.000 | 306.009.000 | 336.609.900 | 370.270.890 | 1.543.979.790

HALILIYE BELEDIYESi 2020-2024 STRATEJIK PLANI 101




7- Izleme ve Degerlendirme

izleme, stratejik plan uygulamasinin sistematik olarak takip edilmesi ve raporlanmasidir. Amag
ve hedeflerin gerceklestiriimesine iliskin gelismelerin belirli araliklarla raporlanarak i¢ ve dis
paydaslarin degerlendirimesine sunulmasi izleme faaliyetlerini olusturmaktadir. izleme,
yonetime yardimci olan sistemli bir faaliyettir ve raporlama bu faaliyetin temel aracidir.
izlemenin temeli de performansin izlenmesi ve takip edilmesidir. Performansin sagdlikli olarak
izlenebilmesi icin de her seyden dnce performans gostergelerine iliskin verilerin dizenli olarak
toplanmasi, analiz edilmesi ve raporlanmasi gerekir.

izleme faaliyetinin ve yukarida belirtilen amaglarin saglikli bir sekilde gerceklestirilebilmesi icin
belediyemizde performans gdstergeleri aylik olarak izlenmektedir. Belediyemizin tim
birimlerince Uretilen performans gostergelerine iligkin bilgilerin sistematik bir sekilde bir araya
getiriimesi ve raporlanmasi saglanmistir.

Strateji Gelistirme Birimi tarafindan, 2020-2024 Stratejik Plani’'nda yer alan hedeflerin ve ilgili
performans gostergeleri ile risklerin takibi amaciyla alti ayda bir degerlendirme raporu ve
izleme toplantilari yapilacaktir.

5018 sayill Kanun’a dayanilarak yayimlanan “Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet
Raporlari Hakkinda Yénetmelik” hikumlerine goére idarelerce her yil faaliyet raporlari
hazirlanacaktir. Faaliyet raporlarinda “Performans bilgileri bashgi altinda, idarenin stratejik
plan ve performans programi uyarinca ydritiilen faaliyet ve projelerine, performans
programinda yer alan performans ve hedef gbstergelerinin gergeklesme durumu ile meydana
gelen sapmalarin nedenlerine, diger performans bilgilerine ve bunlara iliskin degerlendirmelere
yer verilmesi’hin gerekliligi belirtilen ydnetmelikte ©6ngorulmustur. Belirtilen yonetmelik
hikimlerince belediyemiz harcama birimleri her mali yila iliskin olarak ve dizenli bir sekilde
performans degerlendirmesi yapmis olacaklardir. S6z konusu faaliyet raporlari performans
degerlendirmesinin temelini olugturacaktir.

Performans denetimi mevzuatta “Kamu idarelerinin hesap verme sorumlulugu kapsaminda
faaliyet, c¢ikti ve sonuglarinin, performans hedef ve gergeklesmelerinin, performans bilgi,
izleme ve kontrol sistemlerinin incelenip degerlendiriimesi suretiyle kaynak kullaniminin
etkinliginin, tutumlulugunun ve verimliliginin objektif ve sistematik olarak denetlenmesi”
seklinde tanimlanmaktadir. Bu cercevede Belediyemiz, duzenli olarak yapilan izleme ve
raporlama faaliyetlerinden performans degerlendirmesi gergevesinde faydalanacaktir.
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