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09.07.2014 33 Gorev ve Calisma Yonetmeligi

Belediye Meclisi, Belediye 2.Bagkan V. Ali DOGAN Baskanhginda iiyelerden;

Faruk Mehmet AKGAL, ismail GUNES (K), M.Ferhan KARAGIZMELI (K), Abdurrahman BEYAZ (K), Aysal
GONCU, Ahmet Hamdi INAN, Nihat KILIG, Metin GADIRCI, Csman ULUDAG, M.Selim POLATKAN,
Cuma DEMIR, Halil ATAS (K), Ali VEZIROGLU (K), Ali DOGAN, Hande CANKAYA, Nusret KAYA, Halil
YETKiN, ibrahim FELHAN, Abdulkadir ALTUNDAG, Mehme: KESKIN, Mahmut SAATCI, Mehmet
ASLAN, imam FIDANOGLU (K), Emir ELDEN, Feyyat AKBAS, Emin COSKUN (K), Abdulkadir BAGIS,
Hasan KAYA, Mislim YUKSEL, Mehmet EROL, ihsan Akyiiz GUCUYETMEZ (K), Mehmet TOPRAK,
Erdal DENIZ, Sema AISEOGLU (K),, Leyla DAGHAN (K), Nadile SASKIN {K), Cemal BABAOGLU(K),

25 Meclis Uyesinin istiraki ile toplandt. (K}: Katiimayan = 12

Yaz! Isleri Miidirligiinin 07.07.2014 tarih ve 33172614-301.03-122 sayih teklifi.

BASKANLIK MAKAMINA/ Haliliye Belediyesi Birim Middrikleri tarafindan hazifanan Gérev
ve Galisma Yonetmelikleri ekte sunulmus olup, 5393 Sayii Belediye Kanunu'nun 15.maddesine
istinader: Belediye Meclisinde goriigilmesini arz ederim. Mehmet Faik DEMIR - Belediye Bagkan
Yardimcisi

KARAR

Yaz! Igleri MidurlG§indin teklif yazis Gzerine yapilan gérigme'er sonucu;

Belediyemiz birimlerin gdrev, yetki ve sorumlulukianini belirleyen Calisma Yonetmeliklerine dair,
Basin Yayin ve Halkla lligkiler Middrligindn, Zabita Miiddriiginin, Temizlik Isleri Middrligindn, Park
ve Banhgeler Midirligiinan, Yazi |sleri Midariginin, Ozel Kalem Miidirniginin, Insan Kaynaklari ve
Egitim Midiiriginin gérev, yetki ve sorumluluklanni belifeyen yonetmeliklerin 5393 Sayili Belediye
Kanunu'nun 15. Maddesine istinaden isaretle yapilan oylama sonunda mevcudun oybirlidi ile kabul
edilmistir.
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GOREV ve CALISMA YONETMELIGI l}-’ L,v

BIRINCI BOLUM
Amagc, Kapsam, Hukuki Dayanak ve Tammmlar

Amag
MADDE 1: (1) Bu yonetmeligin amaci Temizlik Isleri Midiirligi’ niin gorev alanini, sorumluluk ve

yetkilerini, gorevlerin yerine getirilisi ve yetkilerin kullamminda basvurulacak yontemleri
belirlemektir

Kapsam

MADDE 2: (1) Bu yonetmelik, Haliliye Belediye Bagkanligi Temizlik Isleri Miidiirliigiiniin kurulus,
gorev ve esaslan ile Belediyemiz bunyesinde gorev yapan personelin ozlik, sicil, maas ve diger hak
ve yukimlulikleri ile ilgili islemlerin yiiritilmesindeki, ¢aligma usul ve esaslarini kapsar.

Hukuki dayanak

MABDDE 3: (1) Temizlik Isleri Miidirliigi, 657 sayili Devlet Memurlart Kanunu, 4857 sayili Is
Kanuna;, 5216 sayili Buyiksehir Belediyesi Kanunu, 5393 sayili Belediye kanunu ve diger ilgili
mevzuatin verdigi yetkilerle hizmetlerini ytiritmektedir.

Tanimlar

MADDE 4 : (1) Bu yonetmeligin uygulanmasinda,

a) Belediye : Haliliye Belediyesini,

b) Baskan - Haliliye Belediye Bagkanin,

¢) Bagkan Yardimcisi - Belediye bagkan tarafindan koauyla ilgili olarak gorevlendirilen Belediye
Baskan Yardimcisini,

¢) Mudarluk : Temizlik Igleri Mudirliginii,

d) Midir : Birim mudirini veya mudir vekilini ve sadece verilen yetkiyi kullandig: alanlara
miinhastr olmak iizere midir tarafindan verilen imza yetkisini kullananlan,

e)birim:temizlik isleri,gevre koruma ve kontrol ve yazi igleri ve argiv birimini

f) Birim sorumlusu :Temizlik isleri birim sorumlusunu,gevre koruma ve kontrol birim
sorumlusunu,yazi igleri birim sorumlusunu

g) Personel : Mudiir, birim sorumlusu diginda kalan Mudurliik biinyesinde gorevli kisiler1 ifade eder.

IKINCI BOLUM
Kurulus ve Teskilat
Kurulus
MADDE 5: (1) Temizlik Isleri Midurligu 5393 sayili Belediye Kanununun 48 maddesi ve
22/02/2007 tarihli, 26442 sayili Resmi Gazetede vayimlanarak yirirlige giren “Belediye ve Bagh
Kuruluslar: ile Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro ilke Ve Standartlarina Dair Y 6netmelik”
hikimlerine dayanarak Haliliye Belediye Meclisinin 08/04/2014 tarih ve 6 sayili karar1 geregince
kurulmustur.

Teskilat

MADDE 6: (1) Temizlik Isleri Miidiirlugii Idari Teskilat: Miidiir, birim sorumlusu ve personelinden
olusmaktadir.

(2) Mudiirlik temizlik hizmetleri ve gevre koruma faaliyetlerini gergeklestirmektedir.

(3) Temizlik Isler Miidurd’niin vazife ve sorumlulugunda, kendisine dogrudan bagli; temizlik isleri
birimi,gevre koruma ve kontrol birimi ve yazi igleri ve arsivi birimi olmak tizere kendi bunyesindeki
li¢ birimden olusturulmustur.

(4) Butiin bu birimlerden mudur yetkilidir.
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UCUNCU BOLT'M
Personelin Nitelikleri, Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

Personelin unvan ve nitelikleri

MADDE 7: (1) Temizlik Isleri Midurliigiine atanacak personelin unvan ve nitelikleri asagidaki
gtbidir

a) Temizlik Isler Miidiiri:657 Sayih Kanunun atamaya iliskin maddelerinde ongoriilen ilkeler ve
“Il Ozel idareleri, Belediyeler ve 1l Ozel idareleri ve Belediyelerin Kurduklar Birlik, Miessese ve
Isletmeler ile Bunlara Bagli Déner Sermayeli Kurulusiardaki Memurlarin Gorevde Yiukselme ve
Unvan Degigikligi Esaslanina Dair Yonetmelik” hikumleri dogrultusunda atanir.

b} birim sorumilusu : 657 Sayili Kanunun atamaya iliskin maddelerinde ongornulen ilkeler ve “II
Ozel Idareleri, Belediyeler ve Il Ozel idareleri ve Belediyelerin Kurduklan Birlik, Miiessese ve
Isletmeler Ile Bunlara Bagli Doner Sermayeli Kuruluslardaki Memurlarin Gorevde Yikselime ve
Unvan Degusikligi Esaslarina Dair Yonetmelik™ hitkiumleri dogrultusunda atanir.

¢) Memurlar : KPSS stavi ile 657 Sayili Kanunun atamaya iliskin maddelerinde ongorilen ilkeler
dogrultusunda atanir.

Miidiiriin gorev, yetki ve sorumluluklan

MADDE 8: (1) Temizlik Igleri Miidiininiin gorev, yetki ve sorumluluklar: asagidaki gibidir

a) Teniizlik Tsler Miidiiriiniin Gorevleri :

1) Muduriigi Baskanlik huzurunda temsil eder.

2) Muggzugun yonetiminde tam yetkili ve sorumlu kisidir

3) Calismalar yasal olmak kaydiyla yazilt ve sozlis emirlerle yiritiir,

4) Mudurliigun sevk, idare ve disiplininden sorumludur,

3) Personeli arasinda yazili gorev dagilim yapar.

6) Mudurlugiin harcama yetkilisi ve Miidurlikte aitgan personelin birinci sicil amiri olup, memur
personelin basari ve performans degerlendirmesini yapar.

7) Mudurlogiin ¢alisma usul ve esaslarini belirleyip, programlayarak, ¢aligmalarin bu programlar
dogrultusunda yuritiilmesini saglar

8) Mudurlik Binyesinde gorev yapan birimlerin tim is ve islemlerinin zamaninda ve dogru olarak
yerine getirilmestu saglar.

9) Tenuzlik Tsler Mudurligu ile diger Mudurlikler arasinda koordinasyonu saglar.

10) Ust makamlarca verilecek benzeri nitelikteki diger gorevleri yerine getirir.

b) Temizlik Isler Miidiiriin Yetkileri :

1) Mudurlugun islevlerine iliskin gorevlerin, Bagkanlik Makaminca uygun gérilen programlar
geregince yurltilmesi igin karar verme, tedbirler alma ve uygulatma yetkisi.

2) Mudurligun islevierinin yuriitilmesinde ihtiyag duyulan yeni tedbirlerin ve yetkilerin alinmas
igin Bagkanlik Makamina énerilerde bulunma yetkisi

3) Mudurlik ile ilgili yazigmalarda birinci derece imza yetkisi

4) Disiplin Amiri olarak personeline, mevzuatta 6ngortlen disiplin cezalarini verme yetkisi

3) Mudurlugiine bagh kadro gorevlerinin yerine getirilmesinde sireli ve ani denetlemeler yapma,
rastlayacad: aksakliklan giderme yetkisi.

6) Midurlik emrinde gorev yapan personele, ilgili yonetmelik gergevesinde sicil raporu diizenlemek,
odul ve rakdirname, yer degistirme gibi personel islemleri igin bagl bulundugu Baskan Yardimecis:
ile Bagkanlik Makamina onerilerde bulunmak yetkisi.

7) Sorumlu oldugu tiim gorevlilerin yillik izin kullantg zarzanlarini tespit etme yetkisi.

8) Gegici sire gorevde bulunamayacag: donemlerde. mudrirlige tayin sartlarini haiz olan personelden
birini midiirluge vekalet etmek iizere belirleme ve makamin onzyma sunma yetkisi.

9) Birimdeki tiim gorevlilerin iglevleri itibariyle gorev dagilimini yapma yetkisi.

10) Midurligunun faaliyet alanina giren konularda ilgili kigi, birim ve kuruluslarla haberlesme -
yetkisi
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c)Temizlik Isler Miidiiriiniin Sorumluluklan : 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu ve diger
Belediye Mevzuatinin  kendisine yiikledigi gorev ve yetkilerin yerinde ve zamaninda
kullaniimasindan sorumludur.

_a) Midiirliagiin genel olarak gorevleri sunlardir:

Ana gorevieri Ana gorevlere bagh alt gérevieri

Temsil yetkisini kullanmak e Kurulusun temizlik ve cevre ile ilgili faaliyetlerinde icerde ve disarida Ust
Yénetimi temsil etmek,

Kurumsallasma ve Yénetim o g iletisim calismalari kapsamindaki calismalara katilmak ve des-t-é-klemek,

Sorumlulugunu yiritmek

* Kalite sisteminin  olusturulmasi  ve  sdrekliliginin - saglanmasi
¢alismalarinda kendiler: ile ilgili dokimantasyonun hazirlanmas,
degisiklik  onerilerinin  gézden gegirilmesi ve degerlendirmesi,
cahismalarina katilmak, destek vermek,

e Aylik faaliyet raporlarinin géncerilmesini saglamak,

®  Aylik olarak SP performans 6lgim formlarinin génderilmesini saglamak,

e giletisim toplantilarinin dizenli bir sekilde yapilmasini saglamak,

e Mudurler koordinasyon toplartilarina katilmak,

e Sohbet toplantiiarina katilmak,

e Heryil performans kriterlerinin gézden gegcirilmesini saglamak,

e YGG toplantilarina katilmak

e \Veri analizi icin performans kriterlerinin, memnuniyet arastirmas
sonuglannin ve kurumsal kalite hedeflerinin o déneme ait gergeklesme
sonuglarinin gorderilmesini saglamak,

e Baskan veya bagh bulunan Bagkan Yardimcisi toplantilarina katimak.

o E e BKT toplantilarina en az bir kisinin katiimasini saglamak
Birimindeki Faaliyetleri Yonetmek ®  Belediye Bagkani'na bagii olarak, kurulus gorev ve ¢alisma esaslari
yonetmeliginde belirtilen esas ve usullere gore gérevini icra etmek,

° Belediyemiz sintriari igindeki :im mahalle ve miicavir alanlarda evsel,
glibre, moloz ve tibbi atik nitelikli atiklarin toplanmasi ve tasinmasini
saglamak,

° Degisik glinlerde kuruian semt pazarlarinin, Pazar islerinin bitiminden
hemen sonra bu alanlann sipdrilmesi, temizilenmesi ve yikanmasi
¢ahsmalanm yiritmek,

° Belediyemiz sinirlan iginde kzlan tiim cadde, sokaklarin ytkanmasin
saglamak,

e  Sinek ve haserelerle micadele igin ilaglama ¢alismalarini yiritmek,

e  Cop konteynerlerinin periyodik araliklarla yikanmasi ve dezenfeksiyon
¢ahsmalarini yiritmek,

. Kati atik alanlarinin dizenlenmesini sagiamak,

° Personel ve araglann hijyenlerini saglamak,

e  Cevre ve temizlikle ilgili halka yonelik egitimler dizenlemesini ve
bilgilendirme toplantilannin yapiimasini saglamak,

e  Sehrin giinlik stpirme, toplama, sulama, yikama, ilaglama, giibre,
moloz ve tibbi atik ile iigili kentrolleri yapmak,

e  Sehirdeki eksik ve gerekli olan cadde ile sokaklara ¢ép konteynerlerinin
temin edilmesini saglamak,

e  Makine parkinda bulunan araglann her tirli bakim onarim ve temizlik
islerinin yaptimasini szglamak,

° Halkin Temizlik, Hijyer ve Cevre konusunda bilinglendirilmesini
saglamak,

e  Belediyenin “Stratejik Plami” ¢cergevesinde faaliyetlerini yiritmek,
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e Personelinin Disiplin ve Sicil islerini yapip onaylamak,

e Mudirlik Birimleri arasinda koordinasyonu saglamak,

¢ Mudarlagin calisma programini hazirlatip uygulatmak,

o slerin yasa, tiizik ve yonetmeliklerie baskanhgin talimatlarina uygun ve
zamaninda yapimasini saglamak,

e Birim personelinin her tirli &zlik islerini organize edip yiritiimesini
saglamak,

Strateji ve hedef belirlemek e  Kurulusun amac ve hedefleriyle degisen firsatlar arasindaki uyumun
korunmasi ve yonetilmesine destek vermek,
e  Midiriginin kisa vadeli hedeflerini uygular, orta ve uzun vadeli
hedeflere yonelik calismalari takip eder,
e Vatandaslar, tedarikgiler, sivil toplum kuruluslan ve diger kurulusiarla
stratejik isbirlikleri kurulmasi icin ¢ahismalan Belediye Baskani ile
birlikte ylritdr,

Galiganlarina egitim vermek,

Mesleki Gelisime iliskin Faaliyetleri *
e  Gorevle ilgili toplanti, seminer vb. faaliyetlere katiimak
[ ]
®

Yiriatmek - e ; - . -
Gorevle ilgili yayinlan, teiknolojik gelismeieri izlemek

Gorevie ilgili hizmet ici egitim, isbagi egitim vb. faaliyetlere katilmak
Miidiirliigiin ve bagh birim sorumlularmin ve birimlerin gorevleri
MADDE 9: (1) birim sorumlusu, Miidirlik biinyesinde vapilan gorev dagilimi gergevesinde
kanunlar, tuzikler, yonetmelikler, Baskanlik Genelge ve Bildirileri ¢ergevesinde, st amirlerinin
emirlesi dogrultusunda islerin mevzuata uygun, gecikmesiz ve eksiksiz olarak yurutilmesinde
Miiduriik Makamuina karsi tam yetkili ve sorumlu kisidir.

(2) Temizlik isler Midarligine bagh Birimlerin gorev ve sorumluluklars agagidaki gibidir

Temizlik igleri Birtim Sorumlusu

Gorev ve Sorumluluklar

Ana gorevlere bagli alt gérevleri

. Beledivemiz sinirlart igindeki tim mahalle ve miicavir alanlarda evsel, glibre, moloz ve tibbi atik nitelikli atiklarin
toplanmasi ve taginmasini saglamak,

° Degisik glinlerde kurulan semt pazarlannin, Pazar iglerinin bitiminden hemen sonra bu alanlarin stpirilmesi,
temizlenmesi ve ytkanmasi ¢alismalanmi ydritmek,

° Belediyemiz sinirlar iginde kalan tim cadde, sokaklarin yikanmasini saglamak,

. Sinek ve haserelerle miicadele igin ilaglama gahigmalanini yiratmek,

e Cop konteynerlerinin periyodik araliklarla yikanmasi ve dezenfeksiyon ¢alismalarini yuritmek,

e  Katiauik alanlannin dizenlenmesini saglamak,

° Personel ve araglanin hijyenlerini saglamak,

° Sehrin guinitk sipiirme, toplama, sulama, yikama, ilaglama, glioie, moloz ve tibbi atik ile ilgili kontrolleri yapmak,

° Sehirdeki eksik ve gerekli olan cadde ile sokaklara ¢ép konteynerlerinin temin edilmesini saglamak,

Makine parkinda bulunan araglarin her tirli bakim onanim ve temizlik isterinin yapimasini saglamak
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Cevre Koruma ve Kontrol Birim Sorumiusu

, GOrev ve Sorumiluluklar

Ana gdrevlere bagh alt gérevleri

e 2872 sayili Ce\;r_e—kam]ﬁu, 5393 Sayili Belediye Kanunu, 1593 Sa\/_ii-l Umumi Hifzisthha Kanunu ve Yonetmeliklerin verdigi
yetkiler, Cevre Bakanligl, ilgili Bakanliklar ve Valilik talimatlari, Belediye Meclis ve Enciimen Kararlari ile il Mahalli evre
Kurulu kararlari ve il Hifzissihha Kurulu kararlan dogrultusunda gérev yapmak.

¢  Cevre koruma ve kontroli ile ilgili olarak alinmasi ve uygulanmasi gereken tedbirler konusunda ilgili mevzuata uygun
olarak belediyelere verilen gorevleri; yerine getirmek ve kanuni yetkileri kullanmaya iliskin is ve islemieri yiriitmek

¢  Kentimizde ¢evrenin korunmasina yonelik olarak projeler gelistirmek,arastirmalar yapmak,sartnameler hazirlamak,ihaleye
¢ikmak,projelerin yapimi siiresince kontrollik hizmetlerini yerina getirmek,projelere finansman temini icin arastirmalar
yapmak,projeleri basan ile uygulamak.

e Dengeli ve sirekli kalkinma amacina uygun olarak ekonomik ve exolojik kararlanin bir arada distinitmesine imkan veren
kaynak kullanimini saglayan gevre planlari hazirlamasina destek oimak,projeler hazirlamak ve gerekli hizmetleri yapmak.

*  Cevre korumasi ve gevre kirliliginini 6nlenmesi amaciyla sartlara en uygun gelistirilebilir teknolojiyi belirflemek ve bu
maksatla kurulacak tesislerin vasiflarini belirlemek.

¢  Kentin dogal ve kiltirel degerlerini korumak,peyzaji bozucu,gérse! kirlilik yaratici faaliyetleri engellemek.

e Konusuna iligkin ilgili mevzuatlardan yararlanarak “Uyguiama Yénzstmeiikleri” hazirlamak ve uygulanmasini saglamak.
Birime ulasan her 1lrlli vatandag talep ve sikayetleriyle ilgili ig ve islemleri yiriitmek

e Hizmet igi egitim almak ve uygulamak

e Kirletici sektorleri tespit etmek ve dnlem almak/aldirmak

¢  Kurulacak tesisler igin, ortam ozelliklerine gore gevre kirtiligi yér.inden gériis vermek,izlemek ve gerektiginde midahale
atmek kurulacak tesisler icin yer secimi ve tesis kurma gérisii belirtmek.

e Girultu kontrol izin belgesi vermek,yenilemek ve gerektigince iptal etmek

e funetmelikte(ambalaj auklar,sanayi ve tehlikeli atiklar ve ozel ztiklar :atk yagatik bitkisel yag,atik pil ve
akumilator,hafriyat atikian) verilen yetkiler gergevesinde atik konularinda denetimler yapmak,sikayetleri degerlendirmek

* Bitkisel Atk Yag dreten isletmelere gerekli tebligatlari yaparak. atik yaglarin kanalizasyona dokiilmesini onlemek ve
bitkisel atik yag Ureten lokantalar, sanayi mutfakiari, oteller mote!, yemekhaneler, hazir yemek Gretimi yapan firmalar ile
diger yerlerde gerekli denetimleri yaparak dogrudan ve dolayit olarak alicr ortama verilmesini 6nlemek, s6z konusu
isyerlerinin Bitkise!l Atik Yag Gegici Toplama lzinli Tesislerle sézlesme yapmalarin saglamak.

e Atk Yaglarin kontrolii ve hikimleri ¢ergevesinde igerisinde atik kuilanmilmig tasit yakitlarin, endistriyel yaglar, 6zel
muistahzarlar ve kontamine olmus yag Griinlerin toplanmas!, taginmasi, geri kazanimi ve bertarafti konusunda caligmalar
yapmak.

Yazi isleri ve Arsiv Birim Sorumlusu

Gorev ve Scrumluluklar

Ana gorevlere bagh alt gorevleri

° Midarlagan tim yazismalarini yapmak,

e Mudirligin yazismalanyla ilgili defter kayitlarimi tutmak,
° Muadrlak personeiinin 6zltk islemlerini yapmak,
° Mudurlik personelinin sicil islemlerini yapmak,

. Midurldk arsivinin dizenini saglamak,

(3) Memurlarin gorev yetki ve sorumluluklar: : Midiirlik emrinde gorevli memurlar, kendilerine
verilen gorevleri kanunlar, tiiziikler, yonetmelikler, Baskanlik genelge ve bildirileri ile ilgili mevzuat
gergevesinde ve ist amirin emirleri dogrultusunda gecikmesiz ve eksiksiz olarak yapmakla
yukumludirler
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DORDUNCU BOLUM

Hizmet ve Gorevlerin icras, Isbirligi ve Koordinasyon

Hizmetlerin icrasi

MADDE 10 : (1) Temizlik Isler Midiirtagindeki hizmetlerin icras asagtda gosterilmigtir.

a) Gorevin kabulii: Midarlige gelen evrak bilgisayara istenip zimmet defterine kaydedilerek
ilgililerine verilir.

b) Gorevin planlanmasi: Temizlik Isler Midurlugundeki ¢aligmalar, Midir ve biro sorumlusu
tarafindan duzenlenen plan igerisinde yurtitiliir.

¢) Gorevin Icras:Temizlik Isler Midirliigia tim personeli kendilerine verilen gorevleri gereken
Ozen ve suratle yapmak zorundadir.

Isbirligi ve koordinasyon

MADDE 11 :

1) Belediye birimleri arasinda ve birim igi isbirligi ve koordinasyon

a) Temizlik Igleri Mudurlugi ile diger birimler arasinda ve birim igi koordinasyon Midir tarafindan
saglanir.

b) Temizlik Isleri Mudiirligine gelen tiim yaziiar keyit memurunda toplanir, konularina gore
dosyalandiktan sonra Miidiir’e verilir.

¢) Temizlik Isler Muduri dosyadaki evraklar havale eder ve iletir.

d) Gorevli personel evraklar niteligine gore inceler ve sonuca ulastirir.

2) Diger kuruluslarla koordinasyon

b) Temuzlik Igleri Mudurligu, Valilik ve tim Kamu Kurum ve Kuruluglar ile ozel ve tuzel kisilerle
yapacagi onemli yazismalarini, sorumlu personel, birim sorumlusu ve Miidiiriin parafi ile Belediye
Bagkan ve/veya ilgili Baskan Yardimcisi imzasi ile yiiratiliir.

BESINCI BOLUM

Denetim, Sicil ve Disiplin

Miidiirliik ici denetim

MADDE 12:

a) Personel en yakin amirinden baslayarak denetime tabi tutulur.

b) Temizlik Isler1 Midiiri; Midirligin tiim personelini her zaman gerek gordigiinde denetlemek ve
ilgilileri yonlendirmek yetkisine sahiptir.

Personel ozliik dosyalan

Madde 13: Mudiirligiin tum personelinin liyakat ve ehliyetlerinin tespitinde kademe ilerlemelerinde,
derece yukselmelerinde emekliye ayrilmalari yada kamu hizmeti ile ilisiklerinin kesilmesinde Ozluk
ve Sicil Dosyalarn baglica dayanaktir.

Disiplin cezalar:

Madde 14: Temizlik Isleri Mudarliginin tim personeli ile 1lgili disiplin iglemleri 657 sayili Devlet
Memurlart Kanunu ile 4483 sayili Memurlar ve Diger Kamu Gorevlilerinin Yargilanmasi Hakkinda
Kanun, 4857 sayil Is Kanunu hiikiimlerine ve virurlikteki ilgili diger mevzuata ve Toplu Is
Sozlesmelerine tabidir

11.07.2014 Tarih ve 33 Sayih Belediys Meciisi Kararinin ekidir.



ALTINCI BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler
Yonetmelikte yer almayan hususlar
MADDE 15 : (1) I bu yonetmelikte yer almayan hususlarda, ilgili mevzuat hikimleri ¢er¢evesinde
hareket edilir.
Yiiriirlik
MADDE 16: (1) Bu yonetmelik Belediye Meclisi tarafindan onaylanmasini takiben yurirlige girer.

Yiiriitme
MADDE 17 : Bu yonetmelik hiikkimlerini Belediye Bagkant yuritiir.

11.07.2014 Tarih ve 33 Sayih Belediye Meclisi Kararimn ekidir.



